PREFEITURA DE SECRETARIA MUNICIPAL DE
GUAXUPE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

MODALIDADE: EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025/CMDCA
TERMO DE FOMENTO N° 06/2026

Parceria que entre si celebram o Municipio de
Guaxupé e a Rede Cidada para os fins aqui
especificados.

Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio de Guaxupé, pessoa juridica de Direito
Publico Interno, inscrito no CNPJ sob o n°® 18.663.401/0001-97, com sede nesta cidade, na Avenida
Conde Ribeiro do Valle 68, Centro, neste ato representado pela Sra. Renata Valeria Rocha
Fernandes, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, brasileira, portadora da carteira de
identidade n°® MG-15.286.960, expedida pela SSP/MG e inscrita no CPF sob o n° 084.673.036-70, e
do outro a Rede Cidada, inscrita no CNPJ n° 05.461.315/0066-03, com sede nesta cidade, a Av.
Dona Floriana, n°® 707, Centro, representada pela Sra. Angela de Alvarenga Batista Barros,
presidente da entidade, portadora da carteira de identidade n°® M-1.119.282, expedida pela SSP/MG
e inscrita no CPF sob n° 056.279.586-34, residente e domiciliada na Rua Marqués de Marica, N°
190/802, Santo Anténio, no municipio de Belo Horizonte/MG, doravante denominada
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL resolvem celebrar TERMO DE FOMENTO que
subordinara as regras, no que for aplicavel, da Lei 13.019 de 31 de julho de 2014 e do Decreto
Municipal n° 2.581 de 30 de junho de 2022, na forma das clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Parceria tem por objeto realizar o projeto “Trilha do Desenvolvimento”
correlacionado a Rede Cidada, através do Fundo Municipal da Crianca e Adolescente.

CLAUSULA SEGUNDA - DA GESTAO
a) Responsabilidade da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

A ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL responsabilizar-se-a, de forma solidaria, pela
execucgao das atividades e cumprimento das metas pactuadas no plano de trabalho que faz parte
integrante deste termo como se nele estivesse transcrito.

b) Responsabilidade do MUNICIPIO DE GUAXUPE

O MUNICIPIO DE GUAXUPE responsabilizar-se-a pela fiscalizacdo da aplicacdo dos
recursos, bem como pela sua execug¢ao, monitoramento, avaliacdo de resultados e impacto social,
e pela emissao do parecer conclusivo da prestacido de contas desta parceria.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES
S&o obrigagdes do MUNICIPIO DE GUAXUPE:
a) Fornecer os recursos financeiros para a execugao deste objeto;

b) Prorrogar a parceria de oficio, quando houver atraso na liberagcdo dos recursos ou dos
servicos, limitada esta prorrogagéo ao exato periodo do atraso;

¢) Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;
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d) Informar a existéncia de fatos que comprometam ou possam comprometer as atividades
ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestdo dos recursos, bem como as
providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os problemas detectados;

e) Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagao da parceria, durante a vigéncia deste
termo, e submeter & homologacgéao pela Comissao de Monitoramento e Avaliagdo designada;

f) O relatério técnico supracitado contera:

1) De forma sumaria as atividades desenvolvidas para o cumprimento das metas e o
impacto do beneficio social em razdo da execugao do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

2) Os valores efetivamente transferidos pela administracao publica e valores
comprovadamente utilizados;

3) Analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela organizagao
da sociedade civil na prestacao de contas;

g) Exigir da entidade parceira a prestacao de contas conforme determina a Lei 13.019 de 31
de julho de 2014, o Decreto Municipal n°® 2.581 de 30 de junho de 2022 e demais exigéncias da
Administracdo, caso houver, e do respectivo Tribunal de Contas;

S&0 obrigagbes da ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
a) Responsabilizar-se pela execugao do objeto do TERMO DE FOMENTO;

b) Prestar informagdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios ao
acompanhamento e controle da execugao do objetivo;

¢) Manter os recursos aplicados no mercado aberto em titulos da divida publica quando forem
utilizados em prazo inferior a 30 (trinta) dias; e quando utilizados em prazo superior a 30 (trinta)
dias manter em cadernetas de poupanca, fundo de aplicacao financeira de curto prazo ou operagao
de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, enquanto ndo empregados na sua
finalidade;

d) Efetuar os pagamentos somente por transferéncia eletronica direta (DOC, TED, Débito);

e) Fazer a restituicdo do saldo residual dos recursos, inclusive com os rendimentos nao
utilizados, exceto se autorizado pela Administracdo Publica, nos termos do inciso V, Art. 58, do
Decreto Municipal n® 2.581/2022;

f) Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica citada neste instrumento;

g) Permitir livre acesso aos processos, aos documentos e as informagdes referentes a este
instrumento, junto as instalacgdes da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, notadamente
contando com parecer prévio dos respectivos Conselhos para liberagao dos recursos;

h) Transferir e permitir que o MUNICIPIO DE GUAXUPE se responsabilize pela execugéo do
objeto, no caso de paralisagdo ou da ocorréncia de fato relevante, de modo a evitar sua
descontinuidade;

i) Inserir clausula, no contrato que celebrar com fornecedor de bens ou servicos com a
finalidade de executar o objeto da parceria, que permita o livre acesso aos documentos e registros
contabeis da empresa contratada, referentes a servicos e bens relacionados com o objeto deste
Termo, salvo quando o contrato obedecer as normas uniformes para todo e qualquer contratante;

j) Responsabilizar-se pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, sendo vedada
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a transferéncia a terceiros desta responsabilidade;

k) Responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicao e do adimplemento
do TERMO DE FOMENTO, manter as certiddes negativas em dia, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica pelos respectivos pagamentos,
qualquer oneracao do objeto da parceria ou restricdo a sua execugao;

I) Prestar contas no prazo estipulado no cronograma previsto no Plano de Trabalho, conforme
exigéncia da Lei 13.019/2014 e do Decreto Municipal n® 2.581 de 30 de junho de 2022, e de acordo
com os critérios e indicagdes exigidas pelo MUNICIPIO DE GUAXUPE, com elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do
alcance das metas e dos resultados esperados, destacados nos relatérios de execu¢ao do objetivo
e de execucao financeira;

m) Manter em seus arquivos durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util
subsequente ao da prestacdo de contas, os documentos originais que compdem a prestacédo de
contas;

n) Identificar o ndmero do Instrumento da parceria e Orgdo repassador no corpo dos
documentos da despesa, e em seguida extrair copia, para anexar a prestagdo de contas a ser
entregue no prazo ao MUNICIPIO DE GUAXUPE, inclusive indicar o valor pago quando a despesa
for paga parcialmente com recursos do objeto;

o) Divulgar esta parceria, em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de
suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agbes, com as seguintes
informacdes: data da assinatura, identificagdo do instrumento, do MUNICIPIO DE GUAXUPE,
descricdo do objeto da parceria, valor total da parceria, valores liberados, e situagado da prestagao
de contas da parceria;

p) Oficiar a relagdo de parentesco vinculado ao objeto, caso houver, de dirigente ou de
membros da diretoria da entidade, inclusive de seus cbnjuges ou companheiros, bem como se for
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau que tenha relagéo direta com
servidores ou agentes politicos diretamente ligados ao MUNICIPIO DE GUAXUPE, inclusive no
ambito do Legislativo.

CLAUSULA QUARTA - DO DESTINO DOS BENS PERMANENTES

As partes reconhecem que o0s bens e direitos remanescentes na data da extingdo da
pareceria e que, em razdo dessa, houverem sido adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos repassados pela administracdo publica serdo de titularidade e se incorporardo ao
patriménio do MUNICIPIO DE GUAXUPE.

CLAUSULA QUINTA - DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor total da parceria € de R$ 192.491,53 (cento e noventa e dois mil, quatrocentos e
noventa e um reais e cinquenta e trés centavos), sendo o0 repasse conforme o cronograma de
desembolso previsto no Plano de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os valores a repassar, segundo o cronograma de desembolso,
deverdo ser depositados na conta especifica indicada pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL, vinculada ao objeto, no Banco do Brasil, agéncia 1222-X, conta corrente 61.153-0 e
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aplicados no mercado financeiro ou em caderneta de poupanca, até sua utilizagao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os valores a repassar, segundo o cronograma de desembolso,
serao depositados através da conta bancaria do banco Caixa Econdémica Federal, agéncia 0117,
conta corrente 126-6 em nome do Fundo Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente,
vinculada ao CNPJ n° 05.658.170/0001-81. Sendo essa a mesma conta para qual depdsitos de
possiveis glosas e/ou devolucdo de recursos deverao ser feitos.

CLAUSULA SEXTA - DOTAGAO ORGCAMENTARIA
A referida despesa correra por conta das seguintes dotagdes orgcamentarias:
o 02.06.02.08.243.0011.2616.4.4.50.42.00, Ficha 510, Fonte 1.501.000, Cddigo de
Aplicagdo 0000. — No valor de R$ 43.195,00;

° 02.06.02.08.243.0011.2616.3.3.50.39.00, Ficha 509, Fonte 1.501.000, Cddigo de
Aplicacdo 0000. — No valor de R$ 149.296,21;

PARAGRAFO PRIMEIRO: O MUNICIPIO DE GUAXUPE declara que, caso houver termos
aditivos a este instrumento, indicar-se-d0 a este a dotagdo orcamentaria correspondente.

PARAGRAFO SEGUNDO: As partes reconhecem que caso haja necessidade de
contingenciamento orcamentario e a ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, exigivel ao
cumprimento de metas segundo a Lei de Responsabilidade Fiscal, o quantitativo deste objeto
podera ser reduzido até a etapa que apresente funcionalidade.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTAGAO DE CONTAS
A prestagao de contas devera ser apresentada conforme cronograma no Plano de Trabalho.

CLAUSULA OITAVA - VIGENCIA

Este instrumento tem sua vigéncia de 14/09/2026 a 01/09/2027, podendo ser prorrogado a
critério do MUNICIPIO DE GUAXUPE, desde que autorizado e somente quando as razées se
justificarem.

PARAGRAFO PRIMEIRO: RESCISAO SEM ONUS

Quaisquer das partes tém a faculdade para rescindir esta parceria, sem 6nus, limitada a
responsabilidade a execugao do objeto parcial, desde que comunicado oficialmente com no minimo
60 (sessenta) dias de antecedéncia, quando das seguintes razdes:

| — Acordado entre as partes, desde que as etapas e metas proporcionais ao objeto, tenham
sido plenamente realizadas e prestado contas até o montante do repasse realizado;

Il — Se houver atrasos nos repasses que comprometam a execugao do objeto;

Il — Em casos fortuitos, tais como guerra, tempestades, inundagdes e incéndio, que possam
interferir diretamente na execugdo do objeto, comprovado com laudo de vistoria pelo MUNICIPIO
DE GUAXUPE ou por Orgéos Oficiais.

PARAGRAFO SEGUNDO: RESCISAO COM ONUS
Ocorrendo descumprimento de quaisquer das clausulas previstas neste instrumento, o
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mesmo podera ser rescindido oficialmente pelo MUNICIPIO DE GUAXUPE, interrompido os
repasses para que até 30 (trinta) dias seja apresentada defesa e ainda nos casos em que a
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

I — No curso desta parceria, possa ter sido declarada omissa no dever de prestar contas de
parceria anteriormente celebrada com uma das trés esferas de governo, inclusive com a
administracdo indireta;

Il - Indicar como dirigente, durante a vigéncia do TERMO DE FOMENTO, agente politico de
Poder ou do Ministério Publico, dirigente de érgédo ou entidade da administragdo publica de
qualquer esfera governamental, ou respectivo cénjuge ou companheiro, bem como parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

Il — Ter julgadas irregulares prestacoes de contas dos ultimos 5 (cinco) anos pela
administragéo publica direta e indireta, federal, estadual ou municipal, no curso desta parceria;

IV — Nao ter sanado em tempo habil as irregularidades que motivaram a rejei¢ao, e nao forem
quitados os débitos que |hes foram eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a
decisdo, das contas julgadas irregulares pela administracdo publica direta e indireta, federal,
estadual ou municipal, no curso desta parceria;

V — Receber durante a vigéncia desta parceria, punicdo de suspensio de participar em
licitacdo e impedimento de contratar com a administragdo publica, e ou ter sido declarada inidénea
para licitar ou contratar com a administragao publica;

VI — Tenha entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacao, em decisao irrecorrivel nos ultimos 8 (oito) anos;

VII — Tenha entre seus dirigentes, pessoa julgada responsavel por falta grave e inabilitada
para o exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianca, enquanto durar a inabilitacio;

VIII — Tenha dirigentes suspensos dos direitos politicos de trés a dez anos, conforme o caso,
e proibidos de contratar com o Poder Publico ou receber beneficios ou incentivos fiscais ou
crediticios, direta ou indiretamente, ainda que por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio
majoritario, pelo prazo de trés a dez anos, conforme o caso.

CLAUSULA NONA - DA PUBLICAGAO

O extrato do presente termo sera publicado no Diario Oficial dos Municipios Mineiros e no site
da Prefeitura de Guaxupé.

CLAUSULA DECIMA - DO PLANO DE TRABALHO

Faz parte integrante, anexo e indissociavel deste instrumento o Plano de Trabalho, na forma
do art. 22 da Lei Federal 13.019 de 31 de julho de 2014 e do art. 28 do Decreto Municipal n°® 2.581
de 30 de junho de 2022.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Guaxupé/MG para esclarecer duvidas de
interpretacdes deste instrumento que ndo possam ser resolvidas administrativamente nos termos
do art. 109 da Constituicdo Federal.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- LEGISLAGAO APLICAVEL

Este termo é regido pelas disposi¢des da Lei Federal n® 13.019/2014, com suas alteracdes e
pelo Decreto Municipal n°® 2.581 de 30 de junho de 2022, sendo tais instrumentos normativos
aplicaveis aos casos de omissao ou necessidade de interpretacao das clausulas deste termo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPOSIGAO FINAL

E por estarem cientes e acordados com as condigbes e clausulas estabelecidas, as partes
firmam o presente instrumento na presenca de 2 testemunhas abaixo que também subscrevem.

Guaxupé, data da ultima assinatura eletrénica.

Renata Valeria Rocha Fernandes Angela d_e Alvarenga Batis_ta B'Slrros
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social Presidente da Rede Cidada

Rafael Felicio Mansano
Presidente do Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente

Testemunha: Testemunha:
Isabelle Cristina de Souza Rezende Franciele Inacia Rezende Moraes
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PREFEITURA DE SECRETARIA MUNICIPAL DE

GUAXUPE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Plano de Trabalho — FMDCA — Termo de Fomento n° 06/2026

Projeto “Trilha do Desenvolvimento”

1. DADOS CADASTRAIS

1.1. ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA

Rede Cidada

CNPJ Data de abertura do CNPJ
05.461.315/0001-50 26/12/2002

Dados Bancarios (conta corrente especifica da parceria)

Banco do Brasil Agéncia: 1222- X Conta: 61153-0
Endereco

Matriz: Rua Alvarenga Peixoto, 295 — 5° Andar

Bairro Cidade CEP

Lourdes Belo Horizonte 30180-120
Telefone E-mail

31 3290-8000 parceriaseprojetos@redecidada.org.br

Nome do representante legal

Angela de Alvarenga Batista Barros

Endereco Residencial do representante legal

Rua Marqués de Marica, N° 190/802, Santo Antonio, Belo Horizonte/MG — CEP: 30.350-070

CPF R.G. Telefone

056.279.586-34 M-1.119.282 SSP/MG (31) 3290-8000

Periodo de Mandato da Diretoria

18/10/2023 a 17/10/2026

1.2. PREFEITURA DE GUAXUPE

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Endereco

Av. Presidente Tancredo Neves, n° 275, Jardim Trés Rosas, Guaxupé/MG

CNPJ Telefone

18.663.401/0001-97 (35) 3559-1078

Representante Legal

Renata Valéria Rocha Fernandes
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Matricula CPF R.G.

36.456 084.673.036-70 Mg 15.286.960

Gestor de Parceria

Anamélia Maria Resende

Matricula CPF R.G.

36.526 091.192.666-69 MG 15.893.541

2. OBJETIVO DA PARCERIA

Sensibilizagdo, mobilizacdo e capacitacdo de 60 adolescentes em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco
social, por meio de oficinas de formagao para preparagdo integral para o mundo do trabalho, letramento em
inclusdo digital ¢ acompanhamento pds-contratagdo, no municipio de Guaxupé/MG, pelo periodo de 9

meses.

2.1. OBJETIVO GERAL

Aumentar o nivel de empregabilidade de 60 (sessenta) adolescentes em situagdo de vulnerabilidade e/ou
risco social, no periodo de 09 (nove) meses, visando o desenvolvimento da autonomia, do protagonismo

e a inclusdo social e produtiva.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Capacitar para o mundo do trabalho 60 adolescentes em competéncias socioemocionais, profissionais e

de inclusdo e letramento digital, totalizando 80h de formagao, por turma.
2. Encaminhar para o mundo do trabalho, 70% dos adolescentes formados, aptos.

3. Contribuir com a inclusdo social e produtiva no mundo do trabalho de 50% dos adolescentes aptos

encaminhados.

4. Acompanhar pds-contratagdo, 100% dos adolescentes contratados.

3. DESCRICAO DA REALIDADE

O projeto "Trilha do Desenvolvimento" emerge como uma resposta estratégica, robusta e imperativa a
necessidade premente de aprimoramento da inclusao social e da qualificac@o profissional de adolescentes
em situagdo de vulnerabilidade social no municipio de Guaxupé/MG. Embora o ecossistema local ja
demonstre iniciativas meritdrias voltadas ao desenvolvimento juvenil, permanece uma lacuna estrutural no
que tange a formagdo integral e articulada das competéncias essenciais para o mundo do trabalho
contemporaneo, notadamente a integragcdo sinérgica entre habilidades socioemocionais e inclusdo e
letramento digital. Desta forma, o projeto ndo se configura como uma mera replicacio de modelos
existentes, mas como uma proposi¢do inovadora e estruturante, focada no empoderamento, no

desenvolvimento da autonomia responsavel e na empregabilidade qualificada deste ptblico.
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A pertinéncia do projeto assenta-se na analise objetiva de um problema que atinge diretamente adolescentes:
a distancia entre o perfil de qualificagdo demandado pelo mundo do trabalho e as oportunidades de formagao
disponiveis para o grupo etario de 14 a 17 anos e 11 meses. Dados recentes do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (CAGED, 2024) confirmam o dinamismo econémico da regido Sul de Minas
Gerais, que registrou um saldo positivo de 5.132 novos empregos formais em fevereiro. Dentro deste
contexto, Guaxupé destacou-se com 4.061 contratagdes, sinalizando um mundo do trabalho pujante e com
potencial de absor¢do. Contudo, a analise demografica destas contratacdes revela um déficit de
oportunidades para o publico adolescente: a maioria dos admitidos possui Ensino Médio completo (48,04%)
e se concentra na faixa etdria de 18 a 24 anos (23,12%). Este indicador reforga, de maneira inequivoca, a
urgéncia de intervencdo precoce para qualificar e preparar adolescentes de 14 a 17 anos, mitigando o risco
de exclusdo futura por defasagem de competéncias exigidas pelo desenvolvimento econdmico
contemporaneo. A "Trilha do Desenvolvimento" visa impactar, em sua fase inicial, 60 adolescentes desta
faixa etaria, promovendo uma intervencao focalizada em um grupo que enfrenta multiplas vulnerabilidades
(desigualdade educacional, exclusdo digital, fragilidade de vinculos).

Qualitativamente, a relevancia do projeto reside em sua capacidade de enderecar as transformacdes
impostas pelas novas dinamicas laborais. O cenario exige ndo apenas habilidades técnicas (hard skills), mas
um conjunto complexo de competéncias socioemocionais (soft skills), como pensamento critico,
comunicacdo assertiva, colaboracdo, adaptabilidade e resili€ncia, essenciais para a sustentabilidade da
trajetoria profissional. O projeto atua, fundamentalmente, no fortalecimento da autoestima e do senso de
pertencimento, capacitando os adolescentes a fazerem escolhas conscientes e proativas em suas vidas. A
metodologia, inovadora, combina formacao tedrica especializada, oficinas praticas e um sistema de
acompanhamento individualizado e continuo, garantindo a experiéncia formativa transformadora.

A proposta de inovagdo da "Trilha do Desenvolvimento" reside na integracdo curricular inédita das
competéncias socioemocionais e da inclusdo e letramento digital em um itinerario de aprendizagem tnico
e coeso. Diferentemente de abordagens fragmentadas, o projeto estabelece uma convergéncia metodoldgica:
prepara o adolescente ndo apenas para a inser¢do, mas para a atuagdo ética, critica e criativa no ambiente
de trabalho; oferece inclusdo e letramento digital para além do dominio de ferramentas, ensinando a utilizar
e criar tecnologia de forma ética e cidada; e seu modelo metodoldgico integrado desenha um percurso
formativo onde o desenvolvimento das habilidades interpessoais ocorre concomitantemente a aquisi¢ao de
conhecimentos técnicos e digitais, garantindo uma formagéo holistica e alinhada as demandas do futuro.
A Rede Cidada, instituigdo proponente, atesta sua solida capacidade técnica, administrativa e operacional
por meio de um historico comprovado de sucesso na implementagdo de projetos sociais de larga escala em
territorio nacional. Sua expertise ¢ validada por uma ampla e diversa rede de parcerias estabelecidas com

entes publicos e privados, como evidenciam as colaboragdes com CMDCA's em multiplos municipios de

Pagina 3 de 18

Assinado por 2 pessoas: RENATA VALERIA ROCHA FERNANDES e REDE CIDADA

—h
(¥

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://guaxupemg.1ldoc.com.br/verificacao/230F-6512-3168-3A56 e informe o c6digo 230F-6512-3168-3A56



PREFEITURA DE SECRETARIA MUNICIPAL DE

GUAXUPE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

‘ >

4 Ry

Minas Gerais (Diamantina, Pard de Minas, Itabirito, Vigosa, Contagem, Itabira e outros), Prefeituras
(Osasco/SP), Ministério Publico do Trabalho (MPT/RJ) e organizacdes privadas (J. Macedo, Instituto
Center Norte), demonstrando uma notavel capacidade de articulagdo e gestdo de projetos intersetoriais. A
Rede Cidada possui uma metodologia validada com resultados mensuraveis, um corpo técnico
multidisciplinar especializado na tematica juvenil e protocolos administrativos robustos que garantem a
execug¢do, o0 monitoramento continuo, a avaliacdo de impacto e a prestacdo de contas transparente.

A execucdo do projeto sera catalisada por uma estratégica articulacdo em rede e parceria com parceiros
locais, potencializando o alcance e a sustentabilidade. A Rede Socioassistencial do Municipio, incluindo o
Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), sera essencial para a identificacdo do publico-alvo e
acompanhamento socioassistencial. A articulagdo com empresas regionais parceiras garantira potenciais
espacos para visitas técnicas, mentoria e futura insercdo produtiva, fortalecendo vinculos comunitarios e

promovendo a corresponsabilidade social.

4. OBJETO DA PARCERIA

Realizar o projeto “Trilha do Desenvolvimento” correlacionado a Rede Cidada, através do Fundo Municipal

da Crianca e Adolescente.

5. DESCRICAO DA PARCERIA

A execucdo do projeto acontece por meio de etapas interligadas, pensadas de forma estratégica para
assegurar a qualidade do atendimento, o protagonismo dos adolescentes e a efetividade dos resultados.
Cada fase cumpre um papel fundamental no ciclo de inclusdo produtiva, desde a preparagdo da estrutura
até o acompanhamento poés-inser¢ao no mundo do trabalho. A estratégia ¢ amparada pela metodologia
propria desenvolvida pela Rede Cidada, a “Trilha de Desenvolvimento”, construida a partir de dois

fundamentos:

Fundamentos de Integracio Social

= Estabelecer aliangas duradouras com o Governo, Empresas e Organizac¢des da Sociedade Civil;
= Criar conexdo com politicas publicas;

= Criar conexdo com o ESG do mundo corporativo;

= Criar colaboragdo e convergéncia de a¢des socioassistenciais com outras OSCs;

= Contribuir com os ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU).

Fundamentos de Impacto Social
= Priorizar a inclusdo dos usuarios da Politica de Assisténcia Social;

» Criar um espaco permanente de desenvolvimento de pessoas;
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= Atender a pluralidade e diversidade dos publicos;

= Fortalecer o vinculo do usuario com sua familia e a comunidade.

Etapas do projeto:

1.

Implantacio do Projeto: O ponto de partida consiste na estruturagdo do projeto: a formagao da equipe
técnica, a contratagdo de profissionais e aquisicdo dos recursos necessarios, sejam servigos de terceiros,
insumos ou materiais didaticos. E nessa fase que a equipe de referéncia alinha o cronograma de
atividades, valida as datas de realizacdo das oficinas e define os fluxos de atendimento, garantindo que
toda a operagdo se desenvolva de maneira organizada, coerente e com foco nos objetivos propostos.
Articulaciao com os Parceiros: Com a equipe estruturada, inicia-se o processo de articulagdo com os
atores que contribuirdo para a consolidac¢do da Trilha. Isso envolve o mapeamento e mobilizagcdo de
instituicdes publicas, privadas e da sociedade civil, além de identificar voluntarios e recursos
complementares que potencializem a atuacao do projeto. Ao mesmo tempo, sdo identificados os
participantes em situagcdo de vulnerabilidade que tenham perfil e interesse em participar da Trilha,
promovendo a conexao entre oportunidades e pessoas.

Identificacao e Sensibilizacdo do Publico atendido: Essa etapa ¢ dedicada ao contato direto com os
publicos prioritarios. Por meio de acdes de sensibilizagdo, a equipe apresenta os objetivos do projeto,
esclarece duvidas e estimula a participacao ativa dos participantes. Mais do que divulgar as oficinas, o
foco aqui é gerar vinculo, despertar o interesse e mostrar o valor da trajetoria que sera construida,
refor¢ando a Trilha como um caminho possivel e acessivel para transformar realidades.

Formacio: Oficina de Preparacio Integral para o Mundo do trabalho e Inclusido e Letramento
Digital : Na formagdo, os participantes vivenciam a oficina central da Trilha. Trata-se de um espago
de aprendizado, escuta e reflexdo, em que cada pessoa € convidada a olhar para si, reconhecer suas
potencialidades, desenvolver habilidades técnicas e fortalecer suas competéncias emocionais. Com o
apoio de ferramentas como o Mapa de Perfil Comportamental (assessment de perfil) e o Plano de
Desenvolvimento Individual (PDI), os participantes constroem seu projeto de vida e estabelecem metas
para sua inser¢do no mundo do trabalho, com base em seus interesses, vocagdes ¢ realidades.
Paralelamente, a inclusdo e o letramento digital permitem que os adolescentes adquiram competéncias
essenciais no uso de tecnologias, ferramentas digitais e recursos do pacote Office, capacitando-os para
navegar com seguranga em ambientes virtuais e interagir de forma critica e responsavel no mundo
digital. Dessa forma, a formacdo integra o desenvolvimento socioemocional, técnico e digital,
preparando os participantes de maneira completa para os desafios contemporaneos.
Encaminhamento para Oportunidades: Concluida a etapa de formagdo, inicia-se o processo de

articulagdo com o mercado de trabalho. Por meio de parcerias estratégicas com empresas e instituigoes,
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os participantes sao encaminhados para vagas compativeis com seus perfis e objetivos profissionais. A
Central de Talentos da Rede Cidada atua como ponte nesse processo, promovendo o alinhamento entre
os interesses dos participantes ¢ as demandas do mundo do trabalho, com acompanhamento
individualizado e suporte continuo.

6. Acompanhamento pés-contratacio: A insercdo no mundo do trabalho nio encerra o ciclo da Trilha,
ela marca um novo comego. Por isso, a Glltima etapa ¢ dedicada ao acompanhamento pds-colocacdo. A
Rede Cidada realiza o monitoramento da trajetoria dos participantes nos primeiros meses de atuagao,
oferecendo suporte tanto aos trabalhadores quanto as empresas parceiras. Essa escuta ativa e o olhar
atento da equipe garantem que eventuais dificuldades sejam superadas com apoio técnico, fortalecendo

o vinculo empregaticio ¢ promovendo o crescimento pessoal e profissional dos participantes.

Etapa 1 — Implantacido do Projeto

Aquisicio dos bens permanentes e contratacao dos servicos de terceiros

Logo no primeiro més do projeto sdo realizadas as aquisicdes dos bens permanentes previstos, ¢ a
contratacao dos servicos de terceiros necessarios para iniciar a execucao do projeto, tais como: contratagao
do fornecedor de lanche para os participantes, ferramenta de assessment (mapa de perfil comportamental),
licencas dos equipamentos de informadtica, certificados, e treinamento da equipe. Cabe destacar que a
rubrica de treinamento e capacitacdo da equipe ¢ exclusiva para o custeio de alimentacdo, hospedagem,
translado hotel/Rede Cidada, e passagem aérea e/ou térrea, para o facilitador metodoldgico que ira aplicar

a formacdo junto aos colaboradores do projeto, especialmente com os Analistas de Desenvolvimento

Humano.

Contratacio e treinamento da equipe

Considerando a necessidade de contratagdo de pessoal, faz-se necessario o treinamento desta nova equipe
para atendimento das atividades propostas pelo projeto. Nesse sentido, é preciso que todos os novos
colaboradores sejam treinados na metodologia de atendimento da Rede Cidada, a “Trilha de
Desenvolvimento”, para que possam realizar as atividades juntamente aos participantes. E um momento
que faz parte dos treinamentos introdutérios de todas as novas equipes operacionais da instituigdo, que
também sdo compostos por temas de cunho institucional e administrativo, caracterizando a primeira semana

de trabalho de todos os novos colaboradores.

Etapa 2 — Articulacio com os Parceiros
O estabelecimento de parcerias com os orgaos e entidades da rede socioassistencial de Guaxupé¢/MG € uma

etapa crucial para o sucesso do projeto. Inicialmente, é necessario identificar os principais atores que
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integram e/ou possam integrar o projeto, que incluem Secretarias de Assisténcia Social e os seus respectivos
equipamentos publicos, empresas, € outras organizagdes sociais atuantes na area. Em seguida, sera feito o
contato inicial pelo Assistente Social da Rede Cidadd com essas institui¢des, por meio de e-mails,
telefonemas ou convites para reunides presenciais, com o objetivo de apresentar detalhadamente o projeto,
ressaltando seus objetivos, metodologia e potenciais beneficios para a comunidade. Durante esse processo,
sera definido as diretrizes para referenciamento e contrarreferenciamento junto a rede socioassistencial,
incluindo as responsabilidades de cada parte, os recursos a serem disponibilizados e os resultados

esperados.

Etapa 3 - Identificacdo e Sensibilizacao do Piublico Atendido

A etapa de mobiliza¢do ¢ muito mais do que uma convocacao a participacdo. Ela ¢ o momento-chave para
despertar o interesse, provocar reflexdes profundas e gerar encantamento. E nessa fase que o projeto se
apresenta aos participantes ndo apenas como uma oportunidade de formagdo, mas como um espago para
resgatar o sentido da vida e do trabalho, e dar novos significados as suas trajetorias.

Vivemos tempos em que muitas pessoas se sentem desconectados da realidade, sem perspectivas claras,
muitas vezes desacreditando do trabalho como um caminho possivel para a realizagao de sonhos. Por isso,
a mobilizagdo precisa ir além do informativo, ela precisa tocar, inspirar e abrir horizontes.

Ao mostrar que o projeto oferece formagdo cidada, profissional e, sobretudo, socioemocional, criamos a
oportunidade de reconectar o participante com aquilo que ha de mais essencial: seu desejo de viver com
dignidade, com proposito, com sentido e visdo de longo prazo. O trabalho, nessa perspectiva, é apresentado
como meio de conexdo entre o que se sonha € o que se realiza, um instrumento de transformacao individual
e coletiva, de pertencimento, de contribui¢do para o mundo e de construcdo da propria historia.

Ao longo do projeto, os participantes serdo convidados a olhar para si, para suas vivéncias e
potencialidades, desenvolvendo o autoconhecimento e a capacidade de projetar o futuro com clareza e
intenc¢do. Cada participante construirda seu Projeto de Vida e elaborard um Plano de Desenvolvimento
Individual (PDI), onde sonhos ganham nome, forma e dire¢do. Metas palpaveis sdo tracadas, e o trabalho
deixa de ser uma obrigagdo para se tornar caminho de conquista, autonomia e realizagao.

Mobilizar, portanto, ¢ semear sentido. E convidar os adolescentes e jovens a acreditarem que suas vidas
importam, que seus sonhos sdo possiveis e que o trabalho, quando conectado aos seus valores, pode ser
fonte de dignidade, autoestima e transformacao.

Esta etapa do projeto se dara apos o estabelecimento de parcerias com os Orgdos e entidades da rede
socioassistencial de Guaxupé/MG, visando uma colaboragao efetiva e ampla. A rede socioassistencial tera
prioridade no encaminhamento dos participantes com perfil da assisténcia social.

E importante destacar que o projeto ndo cria o comprometimento da rede socioassistencial no
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encaminhamento do publico-alvo. No entanto, reconhece-se a importancia de atender as demandas latentes
ja existentes de encaminhamento pela propria rede socioassistencial.
As formas de acesso a esta etapa serdo:

a. encaminhamento da rede socioassistencial,

b. demanda espontanea e

c. busca ativa.
A identificagdo e sensibilizacao dos participantes sera uma etapa continua que tem o objetivo de identificar
e sensibilizar numero suficiente de pessoas para o alcance da meta geral que € de 60 (sessenta) participantes

capacitados.

Inscricao dos Publico Atendido

No site da Rede Cidada terd um link especifico para a inscri¢do do projeto. A partir das inscrigdes, a equipe
local entrard em contato com as pessoas interessadas e verificara se ele deseja participar da Trilha e se ha
compatibilidade de perfil. Se ele desejar participar, a equipe o orientard sobre o que ¢ a “Trilha de
Desenvolvimento” da Rede Cidada, reforcando o compromisso necessario ao aceitar o convite de
participacao.

As novas pessoas que chegarem por busca ativa, redes sociais, demanda espontanea, escolas publicas,
secretarias publicas, sistema socioeducativo ou outras organizacdes da sociedade civil, serdo orientados a
se inscreverem no sistema. Para as pessoas que ndo tiverem acesso a internet ou mesmo dificuldades no
preenchimento da inscrigdo, serd disponibilizado o preenchimento em ficha fisica, sendo de

responsabilidade da equipe o langamento posterior no sistema.

Estudo socioeconomico

Sera realizado com os participantes que se inscreverem e ndo possuirem a inscrigio no CadUnico. Esse
estudo serd realizado antes do inicio da Oficina de Preparacdo integral para o Mundo do Trabalho. Caso
isso nao seja possivel, o processo podera ser realizado enquanto as pessoas estiverem participando das
acOes da Trilha. Apos a realizagdo do Estudo, que ¢ de responsabilidade do Assistente Social, caso seja
confirmada a condi¢cdo de vulnerabilidade, o profissional devera realizar a contrarreferéncia do participante

para 0 CRAS de sua regido de moradia para que ele seja inscrito no CadUnico.

Etapa 4 — Oficinas de Formacao

Etapa 4.1 — Oficina de Preparacio Integral para o Mundo do trabalho
Periodicidade: 10 dias.

Carga-horaria: 40 horas — 4h/dia.
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Um dos principais objetivos da Trilha ¢ desenvolver habilidades socioemocionais, comportamentais e
conhecimentos técnicos, auxiliando os participantes no ingresso, permanéncia e crescimento qualificado
no mundo do trabalho. Para oferecer uma preparagdo adequada a integragdo das pessoas ao trabalho, sera
disponibilizada uma etapa de ingresso anterior a contratagdo, promovendo condi¢des de igualdade na busca
por oportunidades de emprego.

Assim, desenvolvemos a Oficina de Preparacao Integral para o Mundo do Trabalho, que promove o
despertar do autoconhecimento e o desenvolvimento de habilidades técnicas dos participantes, a interagao
entre os diferentes publicos, quando assim for possivel, e o estabelecimento e fortalecimento do vinculo
com a Rede Cidada. Utilizando ferramentas como o Mapa de Perfil Comportamental (Ferramenta de
Mapeamento Comportamental) e o Plano de Desenvolvimento Individual (PDI), a oficina consiste em um
processo reflexivo-vivencial que visa a expressao da identidade pessoal, social e profissional, gerando e
agregando valores para a vida e para o trabalho. Desse modo, busca-se identificar o perfil, interesses e
necessidades de cada pessoa para estabelecer o melhor caminho a ser trilhado rumo ao mundo do trabalho.
Toda a trilha da formagao € articulada com dominios de competéncias requeridas para o mundo do trabalho.
Essa combinagdo entre o autoconhecimento, suas conexdes com os aspectos da identidade humana, com a
compreensdo das emogdes e com o impacto destas nas relagdes de trabalho, permitiu a construcao de 6
Aprendizados e 9 Competéncias Organizacionais, que viabilizam desenvolver o perfil de saida dos
participantes. Tanto os aprendizados quanto as competéncias foram identificadas no mercado de trabalho
como dominios para relagdes pessoais e profissionais reconhecidas como positivas. Eles atuam diretamente
no sucesso dos relacionamentos, assim como na capacidade de desempenho produtivo.

A oficina de preparagdo integral para o mundo do trabalho contard com uma carga horaria de 40
(quarenta) horas, estruturada pelo método reflexivo-vivencial. Todos os encontros ocorrerdo na
modalidade presencial, com previsdo de 10 (dez) encontros, por turma, ao longo do ciclo formativo.
Concluida a formagdo, os participantes que finalizarem a oficina com o minimo de 75% de frequéncia serdo

certificados e encaminhados para a Central de Talentos

DESENVOLVIMENTO DE TEMAS - 40H - MODALIDADE PRESENCIAL

ASPECTOS CARGA CARGA
DA ENCONTRO OBJETIVO GERAL HORARIA HORARIA
IDENTIDADE DIARIA MODULAR

Apresentacdo da Rede Cidada e da
1. Ponto de Partida 4h
Trilha de Desenvolvimento.
Identidade

Despertar para o autoconhecimento 12h
Pessoal - Eu 2. Autoconhecimento,
€ para o comprometimento com a 4h
identidade e valores

propria vida e com o trabalho.
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3. Integracao
Existencial: pensar, Coeréncia ideo-afetiva-motora. 4h

sentir e agir

) Conscientizar e fortalecer a
4. Comunica¢ao Nao

) comunicagdo efetiva e com 4h
Violenta (CNV) .
Identidade afetividade.
Social —Eu e 5. Empatia e ) 12h
Aprimorar a relagcdo com o outro. 4h
o Outro Diversidade

) o Conhecer sobre os direitos que sdo
6. Politicas Sociais ) ) 4h
garantidos por lei.

7. Panorama de

Mercado,
Identidade i Refletir sobre o sentido do trabalho
Competéncias 4h
Profissional — S na vida.
Organizacionais € 8h

Eu e 0 Mundo )
Marketing Pessoal

do Trabalho
8. Devolutiva do Apresentar a ferramenta de
Profiler assessment Profiler. o
Adequagio social, trabalho como
Identidade 9. Oficina de Curriculo | acdo de construcdo orientado para a
Integral — Eu e Sele¢do Simulada vida e fortalecimento das relagdes h
e a Vida de trabalho. 8
Integral 10. Encerramento e Estimular o desejo de viver para
certificacdo sonhar e realizar o sonho. o
TOTAL 40h

Etapa 4.2 - Oficina de Formacao Profissional - Inclusio e Letramento Digital
Periodicidade: 10 dias.

Carga-horaria: 40 horas - 4h/dia.

Os adolescentes realizardo formagdo profissional em inclusdo e letramento digital. A Rede Cidada sera

responsavel por esta formagdo, que sera ofertada no Mddulo I - Letramento Digital.

MODULO I - LETRAMENTO DIGITAL
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Capacitar os adolescentes no uso basico de dispositivos de tecnologia
Objetivo

e no uso de ferramentas do pacote Office.

1 Fluéncia em termos digitais 40h

2 Nogoes de hardware e software.

3 Uso do pacote Office (Word, Excel, Power Point, Outlook).

TOTAL 40h
Enturmacio

As formagdes do projeto serdo divididas em 06 (seis) turmas, com cada turma tendo uma carga horaria de

80h. As turmas terdo periodicidade mensal, e serdo realizadas na modalidade presencial. Essa duracao foi

estabelecida levando em consideracao a expertise da Rede Cidada em trabalhar com pessoas em situagdo
de vulnerabilidade e/ou risco social, abrangendo diversos segmentos. A organizacdo compreende
empiricamente que oferecer formagdes de longa duragdo, nao resulta em adesdo sustentavel a longo prazo.
E vélido salientar que os dois primeiros meses seréo destinados a implantagio do projeto, com a contratagdo
e/ou realocagdo da equipe de trabalho, bem como do treinamento inicial. Assim como o ultimo més do

projeto serd destinado a confecc¢ao dos relatorios finais e prestacdo de contas.

Etapa S — Encaminhamento para oportunidades no mundo do trabalho

O sucesso da Trilha de Desenvolvimento da Rede Cidada depende, em grande parte, vem da capacidade de
criar conexdes reais entre o potencial dos usuarios e as oportunidades disponiveis no mundo do trabalho.
Nesse sentido, trés etapas se articulam de forma complementar para garantir que esse encontro ocorra de
forma assertiva, responsavel e transformadora. Abaixo elucidamos como se dara a mobilizacdo de parceiros
e conquista de oportunidades no mundo do trabalho, para psoterior encaminhamento dos usuarios formados

pelo projeto.

Captacio de empresas parceiras: O primeiro passo nesse processo ¢ identificar e sensibilizar empresas
que compreendem seu papel na constru¢ao de uma sociedade mais justa e diversa. A captacdo de parceiros
vai além da simples busca por vagas: trata-se de construir relagdes duradouras com organizagdes que
reconhecem a poténcia transformadora da inclusdo. Sdo empresas que desejam ir além do lucro e entendem
o valor de contribuir para o desenvolvimento técnico e¢ socioemocional de pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social. Ao firmar essas parcerias, criamos redes de apoio mutuo onde todos ganham, os
usuarios com novas perspectivas de vida, e as empresas com equipes mais diversas, engajadas e socialmente
responsaveis.

Prospeccao de vagas: Com os parceiros engajados, o proximo movimento € identificar, dentro dessas
empresas, as oportunidades concretas que possam ser ocupadas pelos usuarios da Trilha. Esse processo de

prospeccao € realizado com sensibilidade e estratégia: leva-se em consideracdo o perfil de cada participante
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da Central de Talentos, seus interesses, habilidades e estagio de desenvolvimento. As vagas buscadas
podem incluir posi¢des de jovem aprendiz, estagio, contratagdo direta ou outras formas de insercdo
produtiva, sempre respeitando o tempo e a trajetoria de cada pessoa. A intengdo é garantir que cada vaga
ofertada seja uma porta aberta para um processo real de crescimento € nao apenas um preenchimento de
fungao.

Encaminhamento para vagas no mundo do trabalho: Apods o alinhamento entre perfil e oportunidade,
inicia-se o processo de encaminhamento dos usuarios as vagas disponiveis. Essa etapa ¢ conduzida com
cuidado e acompanhamento ativo, garantindo que o processo seletivo seja transparente, respeitoso e
inclusivo. A equipe técnica da Rede Cidadd acompanha de perto cada etapa da jornada, do envio do
curriculo a entrevista, da contratacdo a adaptacdo no novo ambiente. O objetivo é assegurar que a inser¢ao
seja bem-sucedida, tanto para o usudrio quanto para a empresa, fortalecendo vinculos e abrindo espago para
novas possibilidades futuras.

A oferta de vagas pode acontecer de duas formas:

Solicitacao pela Empresa Parceira: A equipe da Rede Cidada recebe da empresa parceira uma solicitagdo
de candidatos para participar do processo seletivo, através da Solicitacdo de Vagas.

Prospeccao pela Rede Cidada: A equipe da Rede Cidada aciona as empresas parceiras para verificar a
existéncia de vagas e oferece candidatos da Central de Talentos para participar do processo de escolha.

Havendo vagas, a equipe envia a empresa a Solicitacdo de Vagas para o registro das informacdes da vaga.

Etapa 6 — Acompanhamento Pds-contratacio

Esta etapa da Trilha de Desenvolvimento visa contribuir para a adaptagdo e permanéncia do usuario no
ambiente de trabalho, oferecendo orientacdes que auxiliam na resolugdo de possiveis desafios.

Apos a integragdo dos usuarios no mundo do trabalho, da-se inicio ao acompanhamento pds-contratagao,
que engloba medidas de acompanhamento, orientagdo e atendimento conduzidas pelo Rede Cidada. O
objetivo ¢ avaliar o desempenho e a permanéncia dos usudrios no mundo do trabalho, considerando as
perspectivas tanto do proprio usuario quanto da empresa. Este acompanhamento pos-contratagdo ¢
realizado de forma colaborativa entre a equipe da Rede Cidada, os usudrios e suas familias e as empresas
parceiras.

O acompanhamento para todos os usudrios sera realizado durante o periodo de vigéncia da parceria.
Durante esse periodo, a equipe estara disponivel para oferecer suporte, orientag@o e assisténcia necessarios
para apoiar no desenvolvimento e sucesso dos usuarios em seus respectivos trabalhos.

Durante o acompanhamento pds-contratacdo dos usudrios, eles receberdo informagdes e convites sobre
capacitagdes complementares oferecidas pela Rede Cidada através da Formagao Continuada. Além disso,

familias e empresas serfo convidadas para os encontros do "Construindo Redes", visando fortalecer
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parcerias e promover a inclusdo social.

RH Compartilhado

E um compromisso estabelecido entre a Rede Cidada e a empresa para os casos em que o usuario inicia
uma rota de demissdo. Nesse momento, as possibilidades de desligamento do usuario contratado sdo
amplamente avaliadas, com o objetivo de identificar agdes que possam melhorar a adaptacdo do usudrio ao
trabalho e reverter o desejo de desligamento. No entanto, caso a empresa ou o usudrio optem pelo
encerramento do contrato de trabalho, ¢ crucial garantir que todas as oportunidades de orientacdo e
desenvolvimento tenham sido exploradas e que o usudrio esteja ciente de sua corresponsabilidade nesse
processo. Essa abordagem visa aumentar a consciéncia do usuario sobre seu compromisso com o trabalho

e sua trajetoria de vida.

Gratuidade das acoes desenvolvidas
Todas as acdes ¢ atividades do projeto sdo gratuitas aos usuarios, em conformidade com a Politica Nacional

de Assiténcia Social — PNAS.

Periodo de Funcionamento

As oficinas de preparacao integral para o mundo do trabalho, ocorrerdo de segunda-feira a sexta-feira
entre 8h as 17h, durante o expediente da Unidade da Rede Cidada de Guaxupé/MG. Os horarios das
oficinas serdo definidos de acordo com o estudo que sera feito da disponibilidade dos usuarios, na fase de

enturmacao.

6. VIGENCIA DA PARCERIA

De 14/09/2026 a4 01/09/2027
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7. FORMA DE EXECUCAO

Metas Acoes

Indicadores

Documentos para verificacio

Periodo de verificacao

1.1. Contratar e/ou realocar os

- Numero de profissionais

trabalho, 70% dos | os usuarios capacitados pelo projeto.

oportunidades conquistas

objeto.

. . . - CTPS assinada. Trimestral
profissionais previstos no projeto. contratados e/ou realocados
q . - Registros fotograficos
- - Numero de profissionais
1. Capacitar para o _ Lista de presenca
1.2. Treinar a equipe do projeto. treinados Trimestral
mundo do trabalho - Relatério de cumprimento do
60 adolescentes em objeto.
competéncias Y o . . =
P 1.3. Sensibilizar e mobilizar a rede - Relatério de cumprimento do g
socioemocionais, . . ) o . g
socioassistencial e os adolescentes com - Numero de mobilizagdes objeto; e
profissionais e de ) . ) ) Trimestral ]
. perfil para o projeto. realizadas. - Registros fotograficos das x
inclusdo e L b
o mobilizagdes. u
letramento digital, z
. - Numero de adolescentes g
totalizando 80h de i
o 4. o £ formados; . <
formagao, por 1.4. Ofertar formagdes nas dreas de - Lista de presenga; 5
A . . . . _ , . . le]
turma. competéncias socioemocionais e Numero de adolescentes que - Registros fotograficos; Trimestral :
profissionais e em inclusdo e letramento relatam melhora no . . X
- Relatério de cumprimento do =
digital para 60 (sessenta) adolescentes. desenvolvimento socioemocional | objeto. >
'_
e profissional apds formagao. %
24
2. Encaminhar para | 2.1. Captar parceiros que disponibilizem il
] - Numero de vagas e/ou Relatério d . d 2
o mundo do oportunidades no mundo do trabalho para - Relatorio de cumprimento do Trimestral g
N
g
O|
£
@
<
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participantes

formados, aptos.

2.2. Encaminhar os usuarios formados
aptos para oportunidades no mundo do
trabalho, localizadas

quando opgoes

compativeis.

- Numero de adolescentes
encaminhados para oportunidades

no mundo do trabalho.

- Lista dos adolescentes
encaminhados;
- Relatoério de cumprimento do

objeto.

3. Contribuir com a
inclusdo social e
produtiva no

mundo do trabalho

3.1. Inserir os adolescentes aptos no

- Numero de adolescentes

- Lista dos adolescentes contratados.

mundo do trabalho, nas vagas conquistas Trimestral
) contratados. - Relatorio de cumprimento do objeto. "
de 50% dos pelo projeto.
adolescentes aptos
encaminhados
4. Acompanhar Trimestral

poOs-contratacao,
100% dos
adolescentes

contratados.

4.1. Acompanhar os adolescentes que
estiverem inseridos no mundo do trabalho,

dentro do periodo da parceria.

- Numero de adolescentes
acompanhados apds inser¢ao no

mundo do trabalho.

- Lista dos adolescentes

acompanhados pds-contratagao.

- Relatorio de cumprimento do objeto.
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8. PRAZO DE EXECUCAO

De 14/09/2026 a 01/09/2027

9.1. PREVISAO DE RECEITAS

Origem Valor

Fundo Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente (FMDCA) R$ 192.491,53

Total RS 192.491,53

9.2. PREVISAO DE DESPESAS

Nome da Natureza da Despesa

Item de despesa/Quantidade

Valor Mensal
Médio

Valor Total

Material de Consumo

Géneros alimenticios: 1.200 unidades de lanches que serdo

fornecidos para os usuarios durante 20 dias da formagao.

R$ 1400

RS 8.400,00

Serdo emitidos 60 certificados de conclusdo, contemplando os

usuarios que finalizarem as formagdes de inclusdo digital.

R$ 401,40

Serdo adquiridas 10 licengas de software (Pacote Office) para
viabilizar o uso dos notebooks pelos usuarios durante as atividades de

formacdo em inclusdo digital.

R$ 2.690,00
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Serdo disponibilizadas 60 ferramentas de assessment (Mapa de Perfil
comportamental), com o objetivo de identificar o perfil - R$ 1.500,00
comportamental dos usuarios.
Servicos de Terceiros
Aluguel: Pagamento proporcional do valor do aluguel da sala
(Pessoa Fisica ou Juridica) _ _ _ R$ 800.00 RS 7.200.00
comercial durante 9 meses para a realizagao do projeto. ’ ’
Treinamento e capacitagdo para profissionais no Método Reflexivo-
. . - R$ 1.530,47
Vivencial
12 meses de salario, 13°, e férias 2 Analista de Desenvolvimento Humano e Profissional (40h/sem) R$ 11.380,66 RS 79.664,68
(Nao sera permitido o pagamento das
multas rescisorias, inclusive a multa do | 1 Analista Administrativo (40h/sem) RS 5.988,70 R$ 47.909.66
FGTS)!
10 Notebook (Lenovo Ideapad) - R$ 42.580.00
Material Permanente ’
01 Armario de Ago - RS 615,32
TOTAL RS 192.491,53

! Considerando o caréter continuado desta iniciativa, a previsio da multa rescisoria do FGTS integra, de forma recorrente, a composi¢io orgamentaria dos projetos executados
pela institui¢do, em conformidade com a legislacdo trabalhista aplicavel e com as obrigagdes decorrentes da gestdo contratual
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10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Pagamento Parcela tinica
21/09/2026

RS 192.491,53

11. CRONOGRAMA DE PRESTACAO DE CONTAS

1? Parcela 2% Parcela 3?2 Parcela

10/01/2027 16/06/2027 01/09/2027

12. ASSINATURA DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Guaxupé, Data da assinatura.

Rede Cidada
Angela de Alvarenga Batista Barros

Presidente

13. ASSINATURA/APROVACAO DO MUNICIPIO

Guaxupé, Data da assinatura.

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Renata Valeria Rocha Fernandes

Secretaria
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