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Termo de Fomento n° 06.2026.008

Termo de Fomento que celebra a parceria entre
o0 Municipio de Juiz de Fora e a OSC
denominada REDE CIDADA, para a execugio
de parceria com organizagdo da sociedade
civil que realize o Projeto “Trilha de
Desenvolvimento”

Pelo presente instrumento, de um lado, o Municipio de Juiz de Fora, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas (CNPJ) sob o0 n° 45.781.176/0001-66, neste ato representado pela, Exma.
prefeita, Sra. Maria Margarida Martins Salomao, brasileira, solteira, inscrita no
CPF n°135.210.396-68, portadora da Cl M- 1.387.404 SSP/MG com endereco
profissional Avenida Brasil, 2001, 9° andar, Centro, nesta cidade, com interveniéncia
da Secretaria Especial de Direitos Humanos (SEDH), com CNPJ de n°
18.338.178/0032-09, sediada na Rua Halfeld, n® 450, 7° andar, Centro, CEP:
36.010-000, em Juiz de Fora/MG, neste ato representada pelo seu Secretario, o
llImo. Sr. Gabriel dos Santos Rocha, brasileiro, casado, sociélogo, inscrito no CPF
n.° 486.566.316-91 com endereco comercial Avenida Brasil, 2001, Térreo, Centro,
nesta cidade, CEP: 36.060-010, doravante denominada MUNICIPIO, e de outro,
organizacdo da sociedade civii denominada REDE CIDADA, CNPJ
05.461.315/0001-50, com sede na Rua Alvarenga Peixoto, 295 — Lourdes, Belo
Horizonte, representada por seu dirigente, Angela de Alvarenga Batista Barros,
inscrita no CPF sob o n°® 056.279.586-34 e RG n° MG-1.119.282 - SSP/MG,
residente e domiciliado/a em Rua Marqués de Marica, n° 190, ap 802, Bairro Santo
Anténio, na Cidade de Belo Horizonte/MG, doravante denominada a
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, CELEBRAM o presente Termo de
Fomento, com fundamento na Lei Fed. n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e suas
alteracdes, o Decreto Fed. n° 8.726/2016, e o Decreto Mun. n°® 16.444/2024, no
Edital de Chamamento Publico n°® 02/2025 - CMDCA/JF e seus anexos, conforme
clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

11 O presente Termo de Fomento tem por objeto a execugdo, pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, de parceria que realize o Projeto “Trilha
de Desenvolvimento” , em conformidade com o Edital que instruiu a contratacgao,
bem como com o Termo de Referéncia, e o Plano de Trabalho que o acompanha.

12 O Plano de Trabalho referido no item anterior € parte integrante e
indissociavel do presente Termo de Fomento.

CLAUSULA SEGUNDA
DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

2.1  Sao obrigagbes do MUNICIPIO:
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2.1.1 liberar os recursos em acordo com a programacado do
presente Edital de Chamamento Publico;

2.1.2 divulgar, em seu sitio eletrénico oficial, informagdes referentes a parceria
celebrada com a organizagao da sociedade civil, por meio de dados abertos e
acessiveis, incluindo este termo, o Plano de Trabalho e os meios de representagao
sobre a aplicagao irregular dos recursos envolvidos na parceria;

2.1.3 promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da
parceria, emitindo relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria e
submetendo-o a avaliagdo da comissdo de monitoramento e avaliacéo;

2.1.4 realizar visita(s) técnica(s) in loco para subsidiar o monitoramento da
parceria, nas hipéteses em que esta for essencial para verificagdo do cumprimento
do seu objeto e do alcance das metas;

2.1.5 fornecer assessoramento técnico a organizacdo da sociedade civil, na
execucgao das atividades previstas no Plano de Trabalho ;

by

2.1.6 dar conhecimento a organizagdo da sociedade civil, das normas
programaticas e administrativas que regulamentam o servico;

2.1.7 promover capacitagdgo em Direitos Humanos para equipes técnicas
contratadas nas instituicbes e organizagdes da sociedade civil que firmarem termos
de colaboracéao e termos de fomento com o municipio, conforme previsto no Decreto
n° 17.052, de 31 de janeiro de 2025;

2.1.8 realizar a analise da prestacdo de contas fornecida pela organizacdo da
sociedade civil;

2.1.9 notificar a organizagcdo da sociedade civil, no caso de rejeicdo da prestagao
de contas, para devolver os recursos financeiros relacionados com a irregularidade
ou inexecugao do objeto apurada ou com a prestagao de contas ndao apresentada,
ou solicitar o ressarcimento ao erario por meio de agdes compensatérias de
interesse publico, em ateng¢ao ao disposto no Edital;

2.1.10 comunicar as irregularidades verificadas e ndo sanadas pela organizagéo da
sociedade civil, quanto a qualidade do servigco prestado e quanto a aplicagcdo dos
recursos financeiros transferidos;

2.1.11 nas parcerias com vigéncia superior a 01 (um) ano, realizar, sempre que
possivel, pesquisa de satisfagdo, que tera por base critérios objetivos de apuragao
da satisfacdo dos beneficiarios e de apuracao da possibilidade de melhorias das
acdes desenvolvidas pela organizagéo da sociedade civil, visando a contribuir com o
cumprimento dos objetivos pactuados e com a reorientagdo e o ajuste das metas e
das agdes definidas;

2.1.12 cumprir as disposi¢coes da Lei Federal no 13.019, de 2014, com as alteragdes
introduzidas pela Lei Federal no 13.204, o Decreto Fed. n° 8.726/2016, e o Decreto
Mun. n°® 16.444/2024.
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2.2 Sao obrigagdes da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL:

2.21 executar o servico em consonancia com as legislagbes e normativas
pertinentes, bem como com o exposto no Edital de Chamamento n°® 02/2025 -
CMDCA/JF e seus Anexos, em especial o Termo de Referéncia, e o previsto no
Plano de Trabalho aprovado pela Comissao de Selecéo;

2.2.2 desenvolver as agdes seguindo as diretrizes da Secretaria Especial de
Direitos Humanos

2.2.3 apresentar a Secretaria Especial de Direitos Humanos, nos prazos e nos
moldes por ela estabelecidos, os relatérios e instrumentos técnicos do servigo;

2.2.4 manter, durante a execugao da parceria, as condigdes exigidas nos arts. 33 e
34 da Lei Federal n° 13.019, de 2014;

2.2.5 comunicar ao Municipio eventuais altera¢des estatutarias;

2.2.6 divulgar, em seu sitio eletrénico e em locais visiveis de suas sedes sociais e
dos estabelecimentos onde exergca suas acdes, a parceria celebrada, devendo
informar, no minimo:

| — a data de assinatura e identificacdo do instrumento desta parceria;

Il — o nome da organizagdo da sociedade civil e seu numero de inscrigdo no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

lll — a descrigao do objeto da parceria;
IV — o valor total da parceria e valores liberados;

V - a situagao da prestacido de contas da parceria, mencionando, inclusive, a data
prevista para sua apresentacado, a data em que foi apresentada, o prazo para sua
analise e o resultado conclusivo, e

VI - o valor total da remuneracdo da equipe de trabalho, as fungbes que seus
integrantes desempenham e a remuneragdo prevista para o respectivo exercicio,
quando vinculados a execucgdo do objeto e pagos com recursos da parceria;

2.2.7 manter escrituragdo contabil regular, de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

2.2.8 caso a OSC adquira equipamentos e materiais permanentes com recursos
provenientes da celebragcao da parceria, devera gravar referidos bens com clausula
de inalienabilidade, formalizando promessa de transferéncia de propriedade a
Prefeitura Municipal de Juiz de Fora, na hipétese de sua extingao;

2.2.9 gerenciar os recursos recebidos, respondendo pelo pagamento das despesas
de custeio, de investimento e de pessoal, além dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execug¢ao do objeto previsto no
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Termo de Fomento, nao implicando responsabilidade solidaria ou

subsidiaria da administragdo publica municipal a inadimpléncia da Organizagao da
Sociedade Civil em relagao aos referidos pagamentos;

O

2.2.10 movimentar os recursos recebidos em decorréncia da parceria por meio de
conta bancaria especifica, observando o disposto nos artigos 51 a 53 da Lei Federal
n° 13.019, de 2014;

2.2.11 nao utilizar os recursos recebidos em despesas vedadas, enumeradas no art.
45 da Lei Federal n° 13.019, de 2014, quais sejam: utilizar recursos para finalidade
alheia ao objeto da parceria; pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico
com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica
e na lei de diretrizes orgcamentarias;

2.2.12 obter de seus fornecedores e prestadores de servicos notas, comprovantes
fiscais ou recibos, com data, valor, nome e numero de inscricdo no CNPJ da
organizagcédo da sociedade civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de
servico e demais documentos pertinentes para fins de comprovagao das despesas;

2.2.13 prestar contas, para fins de monitoramento do cumprimento das metas
previstas no Plano de Trabalho e afericado do uso regular dos recursos transferidos;

2.214 manter a guarda dos documentos originais relativos a execucdo das
parcerias pelo prazo de 5 (cinco) anos, contado do dia util subsequente ao da
apresentacao da prestacdo de contas final ou do decurso do prazo para sua
apresentacao;

2.2.15 permitir o livre acesso dos servidores da administracdo publica, do controle
interno e do Tribunal de Contas aos documentos e as informagdes relacionadas ao
Termo de Fomento, bem como aos locais de execugao do respectivo objeto;

2.2.16 restituir a administragdo publica municipal eventual saldo financeiro
remanescente, inclusive o proveniente de receitas obtidas de aplicacdes financeiras,
por ocasido da conclusado, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos
do art. 52 da Lei Federal n° 13.019, de 2014;

2.2.17 cumprir as disposi¢cdes da Lei Federal no 13.019, de 2014, alterada pela Lei
Federal no 13.204, o Decreto n° 8.726/2016, e o Decreto n° 16.444/2024, bem como
das legislagdes e normativas.

CLAUSULA TERCEIRA
DO COFINANCIAMENTO

3.1 Para a execucado de parceria conforme previsto na Clausula PRIMEIRA, o
MUNICIPIO repassara 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL o montante de R$
300.000,00 (trezentos mil reais), de acordo com a Proposta apresentada e o
respectivo Plano de Trabalho, em 2 (duas) parcelas iguais, sendo a primeira na
assinatura do Termo de Fomento, e a segunda ap6s o cumprimento de 50% do
Plano de trabalho apresentado, comprovadamente .
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CLAUSULA QUARTA
DA VIGENCIA

41 O presente instrumento vigorara pelo periodo minimo de 18 (dezoito) meses.

4.2 A vigéncia da parceria podera ser alterada, por aditamento pelo prazo
maximo de 120 (cento e vinte) dias, mediante solicitagdo da organizagdo da
sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a
administragao publica em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente
previsto.

CLAUSULA QUINTA i
DO REAJUSTE DE VALORES EM CASO DE PRORROGAGCAO DE VIGENCIA DA
PARCERIA

5.1 Apo6s decorrido o periodo 18 (dezoito) meses da assinatura deste
instrumento, conforme Proposta apresentada e respectivo Plano de Trabalho, na
hipétese de prorrogacdo de vigéncia do Termo de Fomento, esta sera
exclusivamente para o prazo de conclusdo da Proposta, ndo ocorrendo nenhuma
forma de reajuste do valor estabelecido.

CLAUSULA SEXTA
DA PRESTAGAO DE CONTAS

6.1 A prestacdo de contas tera o objetivo de demonstrar e verificar resultados e
devera conter elementos que permitam avaliar a execug¢do do objeto e o alcance
das metas.

6.2 A prestacdo de contas devera observar a Lei Federal n° 13.019, de 2014 e
suas alteracdes, o Decreto Fed. n® 8.726/2016, e o Decreto Mun. n°® 16.444/2024,
além dos termos do Edital que deu azo a presente parceria, para fins de fiscalizacao
contabil, financeira, operacional e fechamento do exercicio, que permitam avaliar o
andamento da parceria e concluir que seu objeto foi executado conforme pactuado,
com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do
alcance das metas e resultados esperados.

CLAUSULA SETIMA )
DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

7.1 O monitoramento e avaliagdo da parceria celebrada ocorrerdo pelo gestor da
parceria e pela comissao de monitoramento e avaliagao e pela Secretaria Especial
de Direitos Humanos.

7.2 O monitoramento e avaliagdo ocorrerao em conformidade com o previsto na
Lei Federal no 13.019, de 2014, com as alteragdes introduzidas pela Lei Federal no
13.204, de 2015, o Decreto Fed. n® 8.726/2016 e o Decreto Mun. n°® 16.444/2024,
além dos termos do Edital que deu azo a presente parceria.

CLAUSULA OITAVA
DAS SANCOES
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8.1  Quando a execucao da parceria estiver em desacordo com

o Plano de Trabalho , com as normas da Lei Federal no 13.019, de 2014, e suas
alteragdes, o Decreto Fed. n® 8.726/2016, e o Decreto Mun. n° 16.444/2024, bem
como contraria aos termos do Edital que deu azo a presente parceria, a
Organizagao da Sociedade Civil estara sujeita as sangdes cabiveis.

8.2 Da decisdao administrativa que aplicar as sancbes cabera recurso
administrativo, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de ciéncia da deciséo.

8.3 Prescrevem no prazo de 5 (cinco) anos as agdes punitivas da Prefeitura
Municipal de Juiz de Fora destinadas a aplicagdo das sangdes, contado da data de
apresentagao da prestacdo de contas ou do fim do prazo de 90 (noventa) dias a
partir do término da vigéncia da parceria, no caso de omissdo no dever de prestar
contas.

CLAUSULA NONA
DA RESCISAO

9.1 O presente instrumento podera ser rescindido por descumprimento das
obrigagdes assumidas ou por infragao legal.

CLAUSULA DECIMA
DO FORO

10.1 As partes elegem o Foro da Comarca de Juiz de Fora para dirimir quaisquer
questbes oriundas deste termo, com renuncia de qualquer outro, por mais
privilegiado que seja. E, por estarem justas e contratadas, as partes firmam o
presente termo.

Juiz de Fora/MG, data da assinatura.

ANGELA DE Assinado de forma digital por

ANGELA DE ALVARENGA BATISTA
ALVARENGA BATISTA BARROS:05627958634

BARROS:05627958634 Dados: 2026.07.20 15:06:13 -03'00'
REDE CIDADA
Representante Legal

JOSE SOTER DE FIGUEIROA NETO
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescentes

GABRIEL DOS SANTOS ROCHA
Secretario Especial de Direitos Humanos

MARIA MARGARIDA MARTINS SALOMAO
Municipio de Juiz de Fora
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@ REDE CIDADA

ANEXO IIT - PLANO DE TRABALHO

1- IDENTIFICACAO DA OSC

NOME: Rede Cidada

SIGLA: N/A

CNPJ — Matriz: 05.461.315/0001-50 DATA DA FUNDACAO: 26/12/2002

CNP]J — Filial Juiz de Fora: 05.461.315/0007-45

ENDERECO DA SEDE: Rua Alvarenga Peixoto, 295 — Lourdes, Belo Horizonte — CEP: 30180-120

TELEFONES: (31) 3290-8000 — (31) 97351-1350 — (32) 3231-0489

E-MAIL: parceriaseprojetos @redecidada.org.br

REDES SOCIALIS: https://www.instagram.com/redecidadaoficial/ SITE: https://www.redecidada.org.br/

NOME DO RESPONSAVEL LEGAL: Angela de Alvarenga Batista Barros

CARGQO: Presidente

RG: SSP MG-1.119.282 CPF: 056.279.586-34 DATA VENC. MANDATO: 17/10/2026

11 - NUMERO DE REGISTRO NO CMDCA/JF

REGISTRO: n° 128 VENCIMENTO: 13/09/2027

III - FINALIDADE ESTATUTARIA

A Rede Cidada foi criada em 2002 para formar uma rede social real que integrasse acdes complementares,
gerando sinergia entre trés setores da economia e integrando o trabalho voluntirio. O objetivo da
organizacdo sempre foi criar solugdes de geracdo de trabalho e renda para pessoas em situagdo de
vulnerabilidade social e desde a sua fundacdo, a Rede Cidadad ja promoveu a integracdo ao mundo do
trabalho de inseriu mais de 142.502 pessoas no mundo do trabalho. A Organizagcdo é uma Entidade de
Assisténcia Social que desenvolve programas e projetos de forma continuada, permanente e planejada.
Somos uma das primeiras organizacdes a investir no trabalho social em rede e desde 2002 reunimos
sociedade civil, empresas, 6rgios publicos, organiza¢des sociais e voluntarios, para trazer solugdes em
geracdo de trabalho e renda.

Nossa organizacio se destaca por investir ndo apenas na formacao profissional de quem participa de seus
programas e projetos. Entendemos que tdo importante quanto isso, € o resgate da cidadania, a promocgao do
protagonismo das pessoas e seu desenvolvimento socioemocional e comportamental. Para nds, vida e
trabalho s@o um s6 valor e devem andar juntos para promover a realizagc@o profissional e pessoal do sujeito.
Atuamos na drea de Assisténcia Social, prestando atendimento prioritariamente aos usudrios descritos na
Lei n° 8.742/1993 — Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Em conformidade com o conjunto
normativo que rege a Politica Nacional de Assisténcia Social, a Rede Cidada milita na causa da inclusdo
social de pessoas em situacdo de vulnerabilidade, prevenindo riscos sociais e pessoais, sem discriminacao,
de modo totalmente gratuito. As ofertas socioassistenciais promovem a integracdo ao mundo do trabalho,

com protecdo social e garantia de direitos, nos termos da Resolug¢do do Conselho Nacional de Assisténcia

Matriz: Rua Alvarenga Peixoto, 295 — 5° Andar — Lourdes — Belo Horizonte - MG | CEP: 30180-120
Telefone: (31) 3290-8000 | redecidada@redecidada.org.br | www.redecidada.org.br
Pagina 1 de 30
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Social-CNAS n° 33/2011 e, de acordo com a Lei Federal 8.069\90, Estatuto da Crianca e do Adolescente —
ECA - em seu art. 90 estabelece as diretrizes para regularizar e fiscalizar as entidades e inscricdo dos
programas que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacio profissional.

Ao longo de nossos 22 anos de atuacdo, fomos percebendo que ndo bastava capacitar as pessoas em
vulnerabilidade e inseri-las no mundo do trabalho: era necessdrio acompanhar o seu percurso e apoiar

também sua familia, como forma de solidificar suas conquistas.

IV - HISTORIA DA ORGANIZACAO

A Rede Cidada foi criada em 2002 para formar uma rede social real que integrasse acdes complementares,
gerando sinergia entre trés setores da economia e integrando o trabalho voluntirio. O objetivo da
organizacdo sempre foi criar solugdes de geracdo de trabalho e renda para pessoas em situacido de
vulnerabilidade social e desde a sua fundacdo, a Rede Cidada ja promoveu a integracdo ao mundo do
trabalho de inseriu mais de 142.502 pessoas no mundo do trabalho. A Organizacdo é uma Entidade de
Assisténcia Social que desenvolve programas e projetos de forma continuada, permanente e planejada.
Somos uma das primeiras organiza¢des a investir no trabalho social em rede e desde 2002 reunimos
sociedade civil, empresas, 6rgdos publicos, organizacdes sociais e voluntdrios, para trazer solugdes em
geracdo de trabalho e renda.

Nossa organizacio se destaca por investir nao apenas na formacao profissional de quem participa de seus
programas e projetos. Entendemos que tdo importante quanto isso, € o resgate da cidadania, a promocgao do
protagonismo das pessoas e seu desenvolvimento socioemocional e comportamental. Para nés, vida e
trabalho s@o um s6 valor e devem andar juntos para promover a realizacio profissional e pessoal do sujeito.
Atuamos na area de Assisténcia Social, prestando atendimento prioritariamente aos usudrios descritos na
Lei n® 8.742/1993 — Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Em conformidade com o conjunto
normativo que rege a Politica Nacional de Assisténcia Social, a Rede Cidada milita na causa da inclusao
social de pessoas em situacdo de vulnerabilidade, prevenindo riscos sociais e pessoais, sem discriminagao,
de modo totalmente gratuito. As ofertas socioassistenciais promovem a integracdo ao mundo do trabalho,
com protecdo social e garantia de direitos, nos termos da Resolugdo do Conselho Nacional de Assisténcia
Social-CNAS n° 33/2011 e, de acordo com a Lei Federal 8.069\90, Estatuto da Crianga e do Adolescente —
ECA - em seu art. 90 estabelece as diretrizes para regularizar e fiscalizar as entidades e inscri¢cdo dos
programas que tenham por objetivo a assisté€ncia ao adolescente e a educacio profissional.

Ao longo de nossos 22 anos de atuagdo, fomos percebendo que ndo bastava capacitar as pessoas em
vulnerabilidade e inseri-las no mundo do trabalho: era necessdrio acompanhar o seu percurso e apoiar

também sua familia, como forma de solidificar suas conquistas.

V - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL — ORGANOGRAMA

Diretoria Executiva

Lideranca dos lideres
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Planejamento Estratégico

Diretoria de Parcerias e Projetos
Advocacy

Prospeccao

Parceirizagcdo

PMO — Monitoramento

Diretoria de Relacionamento e Parcerias
Fidelizacdo

Prospeccao

Diversidade e Inclusdo

Estagio

Expansao

Monitoramento

Diretoria de Transformacao Digital
Gestao da infraestrutura

Gestao de sistemas

Transformacao digital

Diretoria Juridico & Compliance
Contencioso juridico

Elaboragao e revisdo de contratos
Implantag¢do e acompanhamento do compliance dentro da organizagdo
Participagdo e atuag@o no comité de ética
Interlocugdo com a assessoria de impressa
Diretoria de Assisténcia Social
Indicadores de impacto social
Qualificacdo das a¢des socioassistenciais
Relatoria

Diretoria de Humanizacao

Cargos e saldrios

Metodologias e solugdes
Desenvolvimento humano e organizacional
Qualidade

Centro Mandala

Diretoria Administrativo/Financeiro
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Departamento Pessoal

Financeiro

Administrativo

Planejamento e Controle

Diretoria de Comunicacao e Marketing
Comunicagao

Marketing

Gestao da plataforma TAQE — empregabilidade.

VI - CAPACIDADE FISICA, TECNICA E ADMINISTRATIVA INSTALADA

Tipo Especificacao Quantidade

Cozinha 1

Espaco Fisico Banheiro 3
Salas de formag@o e sala administrativa. 5
Mesa 10
Cadeira 23

Armario 5

Mesaem L 1

Mobilidrio Ocladeira :
Micro-ondas 1

Misteira 1

Quadro branco 2

Quadro de Cortica 1
Caixa organizadora 36

Desktop 2
Notebook 10
Equipamentos

Telefone Fixo 3

Smartphone 8

Coordenador de Territério 1

Assistente Social 1

Psicdlogo Social 1

RH

Analista de Desenvolvimento Humano e Profissional 4

Assistente de Territdrio 1

Estagidrio 1
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VII - TITULO DA PROPOSTA

Trilha de Desenvolvimento

VIII - EIXO TEMATICO

Eixo 4 — Direito a profissionalizac¢do e a Protecao no Trabalho.

IX - JUSTIFICATIVA

A Lei n° 8.069/1990, Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, tem como objetivo dispor sobre os
direitos fundamentais das criangas e dos adolescentes, bem como estabelecer que é dever da familia, da
comunidade, da sociedade em geral e do poder ptiblico zelar pela efetivacio destes direitos. Em seu Capitulo
V, o ECA dispde a respeito do Direito a Profissionalizacao e a Protecao no Trabalho, onde estabelece
diretrizes a respeito do trabalho para adolescentes, destacando o Art. 69, onde regulamenta que “O
adolescente tem direito a profissionalizacdo e a protecdo no trabalho, observados os seguintes aspectos,
entre outros: I - respeito a condicdo peculiar de pessoa em desenvolvimento; II - capacitacdo profissional
adequada ao mercado de trabalho.”

O Conselho Municipal da Crianga ¢ do Adolescentes de Juiz de Fora realizou, em 2020, o ‘Diagnéstico da
Infancia e Juventude de Juiz de Fora”, sendo que este documento teve como objetivo compreender a
realidade da infancia e adolescéncia do municipio, a fim de subsidiar a tomada de decisdo para
aperfeicoamento e/ou a proposicao de novas politicas para esse recorte populacional. Para isso, os dados do
CadUnico foram consultados possibilitando que fosse possivel compreender o perfil do piblico atendido
pelo CMDCA de Juiz de Fora. Segundo o diagnéstico, em 2020 o municipio contava com 41.843 criancas
e adolescentes entre 0 e 17 anos inscritos no CadUnico, sendo a maioria mulheres (52%), pessoas pretas
(62%), e na linha da extrema-pobreza, pobreza e ou baixa-renda (90%). Esses dados revelam a
vulnerabilidade das criangas e adolescentes do municipio, justificando ac¢des de politicas publicas
estruturadas no ambito da qualifica¢do profissional e da intermediacdo no acesso ao mundo do trabalho.
Em consonincia com a garantia de direitos prevista pelo ECA, corroborado pelos dados levantados pelo
Diagnéstico da Infancia e Juventude de Juiz de Fora, demonstram a vulnerabilidade da populacdo, e em
resposta a demanda apresentada pelo CMDCA/JF através do Edital N° 001/2025, a Rede Cidada propde a
execucdo do projeto “Trilha de Desenvolvimento” que tem como intuito oferecer formagdo de preparacéo
integral para o mundo do trabalho — socioemocional e inclusdo digital colaborando para a promog¢do da
inclusdo, desenvolvimento integral e assisténcia a criangas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade.
Na Trilha, cada adolescente é convidado a construir uma jornada tnica, acessando multiplas possibilidades
de inclusdo produtiva — como o programa de aprendizagem, estdgios, empreendedorismo e insercdes
laborais formais —, de acordo com seu momento de vida, seus sonhos e suas potencialidades. As oficinas
integradas, que também podem contemplam os nicleos familiares, ampliam as condi¢des de participacdo e
favorecem vinculos solidarios, promovendo pertencimento e autonomia.

Contudo, a formagdo técnica e profissional, por si s6, ndo ¢ suficiente para assegurar uma trajetéria
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sustentdvel no mundo do trabalho. Por isso, o projeto enfatiza o desenvolvimento das habilidades
socioemocionais — inteligéncia emocional, comunicacido nao violenta, cooperacao, resolucao de
conflitos, entre outras — como elementos estruturantes para a permanéncia e o éxito profissional. Tais
competéncias sdo, hoje, tdo decisivas quanto o dominio técnico, pois impactam diretamente na capacidade
de adaptacdo, convivéncia e protagonismo dos sujeitos nos mais diversos contextos.

A proposta se ancora, ainda, nas diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e na Lei
Organica da Assisténcia Social (LOAS), que reconhecem o trabalho como direito e dimensao essencial da
vida humana. A assisténcia social tem o dever de garantir condi¢cdes para que pessoas em situacdo de
vulnerabilidade superem as barreiras estruturais que as impedem de acessar oportunidades dignas. Nesse
sentido, a promocao da integracdo ao mundo do trabalho — em sua acep¢do mais ampla e inclusiva — se
constitui como meio fundamental para romper ciclos de exclusio, fortalecer vinculos comunitarios e
promover justica social.

Mais do que um projeto, a Trilha de Desenvolvimento é uma convocag¢do para que cada adolescente
reconheca em si o poder de transformar sua histéria. Quando proporcionamos espagos de escuta,
aprendizado e reconhecimento de potencialidades, plantamos as sementes de uma sociedade mais justa,
humana e inclusiva. Acreditamos que, ao despertar o autoconhecimento e oferecer caminhos reais para o
exercicio da cidadania plena, podemos mudar destinos. E € nesse horizonte que este projeto se propde a

atuar: com técnica, sensibilidade e compromisso com a vida e o trabalho

X - OBJETIVOS

Objetivos

I Geral:

Aumentar o nivel de empregabilidade de 98 (noventa e oito) adolescentes em situacdo de vulnerabilidade
e/ou risco social, no periodo de 18 (dezoito) meses, visando o desenvolvimento da autonomia, do

protagonismo e a inclusdo social e produtiva.

II Especifico:

Capacitar para o mundo do trabalho, 98 (noventa e oito) adolescentes inscritos em competéncias
socioemocionais, profissionais e inclusio digital, totalizando 124h de formagio por turma.

Encaminhar para o mundo do trabalho, 70% dos adolescentes formados, aptos.

Contribuir com a inclusao social e produtiva no mundo do trabalho de 50% dos adolescentes aptos
encaminhados.

Acompanhar pés-contratacio, 100% dos adolescentes contratados.

XI - PUBLICO-ALVO E FAIXA ETARIA

O publico-alvo beneficiado de forma direta sdo 98 (noventa e oito) adolescentes de 14 (quatorze) a 17

(dezessete) anos e 11 (onze) meses, em situacao de:
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em conflito familiar e comunitério;

trabalho infantil: doméstico, informal, sexual ou no contexto das associagdes e organiza¢des criminosas;
discriminadas pela diversidade de género - LGBTQIAPN+.

Considera-se que a cada 1 (um) adolescente beneficiado de forma direta, outros 3 (tr€s) familiares sdo
beneficiados de forma indireta, totalizando 294 (duzentos e noventa e quatro) beneficiados de forma

indireta.

XII - ABRANGENCIA GEOGRAFICA/INTEGRACAO COM O TERRITORIO/ARTICULACAO
COM OS SISTEMAS PUBLICOS DE POLITICAS SOCIAIS/REDE DE PROTECAO SOCIAL/
SISTEMA DE GARANTIA DE DIREITOS

O projeto visa atender todas as regides do municipio. As formacdes acontecerao no seguinte endereco:

Av. Dos Andradas, 731, bairro Morro da Gléria em Juiz de Fora/MG (Universidade Universo)

A integracdo da organizac@o da sociedade civil com os diversos equipamentos publicos e atores estratégicos
permite que os processos de referenciamento e contrarreferenciamento ocorram de forma qualificada, agil
e coordenada, garantindo um atendimento integral, continuo e humanizado. Além disso, promove o
compartilhamento de informacdes e a construg@o coletiva do planejamento, execugado e avaliacdo das agdes,
otimizando recursos e evitando a sobreposi¢ao de servigos.

Em Juiz de Fora, a Rede Cidada mantém articulacdio ativa com os principais atores da rede de prote¢do e do
SGD, destacando-se:

Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) Norte e Sul, no 4mbito do SUAS;

Secretaria Municipal de Educacao, por meio de didlogo com a gestéio da pasta e com as escolas publicas da
regiao;

Sistema de Saude, por meio de encaminhamentos e acompanhamento de situagdes de vulnerabilidade que
exigem atencao integral a saide;

Conselhos Tutelares, Ministério Puablico e demais integrantes do Sistema de Garantia de Direitos,
assegurando o fluxo de referenciamento e contrarreferenciamento dos adolescentes e demais ptiblicos em risco
social;

Universidades e centros de formacao, como a Universidade Salgado de Oliveira (Universo) e o Centro
Universitario Est4cio de S4; Organizacoes da sociedade civil locais, fortalecendo a articulagdo comunitaria e

territorial.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS QUE SERAO UTILIZADAS PARA A EXECUCAO

A execucdo do projeto acontece por meio de etapas interligadas, pensadas de forma estratégica para
assegurar a qualidade do atendimento, o protagonismo dos usudrios e a efetividade dos resultados. Cada
fase cumpre um papel fundamental no ciclo de inclusido produtiva, desde a preparagdo da estrutura até o
acompanhamento pés-inser¢do no mundo do trabalho. A estratégia é amparada pela metodologia prépria

desenvolvida pela Rede Cidada, a “Trilha de Desenvolvimento”, construida a partir de dois fundamentos:
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1.

Fundamentos de Integraciao Social
= Estabelecer aliangas duradouras com o Governo, Empresas e Organizacdes da Sociedade Civil;
= Criar conexdo com politicas publicas;
= Criar conexdo com 0 ESG do mundo corporativo;
= Criar colaboragdo e convergéncia de acdes socioassistenciais com outras OSCs;

= Contribuir com os ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel da ONU).

Fundamentos de Impacto Social
= Priorizar a inclusdo dos usuarios da Politica de Assisténcia Social;
= Criar um espago permanente de desenvolvimento de pessoas;
= Atender a pluralidade e diversidade dos publicos;

= Fortalecer o vinculo do usuario com sua familia e a comunidade.

Etapas do projeto:

Implantacio do Projeto: O ponto de partida consiste na estruturagdo do projeto: a formacéo da equipe
técnica, a contratacdo e treinamento de profissionais e aquisicio dos recursos necessdrios, sejam
servicos de terceiros, insumos ou materiais didaticos. E nessa fase que a equipe de referéncia alinha o
cronograma de atividades, valida as datas de realizacdo das oficinas e define os fluxos de atendimento,
garantindo que toda a operacao se desenvolva de maneira organizada, coerente e com foco nos objetivos
Propostos.

Articulacao com os Parceiros: Com a equipe estruturada, inicia-se o processo de articulacdo com os
atores que contribuirdo para a consolidacdo da Trilha. Isso envolve o mapeamento e mobilizacdo de
instituicdes publicas, privadas e da sociedade civil, além de identificar voluntdrios e recursos
complementares que potencializem a atuacdo do projeto. Ao mesmo tempo, sdo identificados os
usudrios em situacdo de vulnerabilidade que tenham perfil e interesse em participar da Trilha,
promovendo a conexdo entre oportunidades e pessoas.

Identificacio e Sensibilizacdo dos Usuarios: Essa etapa é dedicada ao contato direto com os publicos
prioritarios. Por meio de acGes de sensibilizacdo, a equipe apresenta os objetivos do projeto, esclarece
ddvidas e estimula a participacdo ativa dos usuarios. Mais do que divulgar as oficinas, o foco aqui é
gerar vinculo, despertar o interesse e mostrar o valor da trajetéria que serd construida, reforcando a
Trilha como um caminho possivel e acessivel para transformar realidades.

Formacao: Oficina de Preparacao Integral para o Mundo do trabalho e Letramento Digital: Na
formacdo, os participantes vivenciam a oficina central da Trilha. Trata-se de um espago de aprendizado,
escuta e reflexdo, em que cada pessoa é convidada a olhar para si, reconhecer suas potencialidades,
desenvolver habilidades técnicas e fortalecer suas competéncias emocionais. Com o apoio de

ferramentas de assessment e o Plano de Desenvolvimento Individual (PDI), os usudrios constroem seu

Matriz: Rua Alvarenga Peixoto, 295 — 5° Andar — Lourdes — Belo Horizonte - MG | CEP: 30180-120
Telefone: (31) 3290-8000 | redecidada@redecidada.org.br | www.redecidada.org.br
Pagina 8 de 30

Assinado por 2 pessoas: GABRIEL DOS SANTOS ROCHA e JOSE SOTER DE FIGUEIROA NETO
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/5C73-B16B-8155-76C3 e informe o c6digo 5C73-B16B-8155-76C3

=


http://www.redecidada.org.br/

HASH TOTVS: 17-44-F2-4F-CO-BF-B2-30-7B-D7-EC-A6-EA-EF-7A-66-5A-57-24-0C

@ REDE CIDADA

projeto de vida e estabelecem metas para sua inser¢do no mundo do trabalho, com base em seus
interesses, vocacgoes e realidades, bem como o desenvolvimento de competéncias técnicas no uso de
ferramentas tecnolégicas.

5. Encaminhamento para Oportunidades: Concluida a etapa de formacéo, inicia-se o processo de
articulacdo com o mercado de trabalho. Por meio de parcerias estratégicas com empresas e institui¢des,
os usudrios sdo encaminhados para vagas compativeis com seus perfis e objetivos profissionais. A
Central de Talentos da Rede Cidada atua como ponte nesse processo, promovendo o alinhamento entre
os interesses dos usudrios e as demandas do mundo do trabalho, com acompanhamento individualizado
e suporte continuo.

6. Acompanhamento pés-contratacio: A inser¢do no mundo do trabalho ndo encerra o ciclo da Trilha,
ela marca um novo comeco. Por isso, a dltima etapa € dedicada ao acompanhamento pds-colocagdo. A
Rede Cidada realiza o monitoramento da trajetéria dos usudrios nos primeiros meses de atuacdo,
oferecendo suporte tanto aos trabalhadores quanto as empresas parceiras. Essa escuta ativa e o olhar
atento da equipe garantem que eventuais dificuldades sejam superadas com apoio técnico, fortalecendo

o vinculo empregaticio e promovendo o crescimento pessoal e profissional dos participantes.

Etapa 1 — Implantacao do Projeto

Aquisicao dos bens permanentes e contratacao dos servicos de terceiros

Logo no primeiro més do projeto sdo realizadas as aquisi¢des dos bens permanentes previstos, € a
contratagdo dos servicos de terceiros necessarios para iniciar a execucio do projeto, tais como: contratacao
do fornecedor de lanche para os usudrios, ferramenta de assessment (mapa de perfil comportamental),
materiais para as oficinas, materiais de higiene e limpeza, licencas dos equipamentos de informatica,
certificados, plano de telefonia mével, e treinamento da equipe. Cabe destacar que a rubrica de treinamento
e capacitacdo da equipe € exclusiva para o custeio de alimentacdo, hospedagem e translado/passagem para

o facilitador metodoldgico que ird aplicar a formacao junto aos colaboradores do projeto, especialmente

com os Analistas de Desenvolvimento Humano.

Contratacio e treinamento da equipe

Considerando a necessidade de contratacdo de pessoal, faz-se necessdrio o treinamento desta nova equipe
para atendimento das atividades propostas pelo projeto. E um momento que faz parte dos treinamentos
introdutorios de todas as novas equipes operacionais da instituicdo, que também sdo compostos por temas
de cunho institucional e administrativo, caracterizando a primeira semana de trabalho de todos os novos
colaboradores. Nesse sentido, € preciso que todos os novos colaboradores sejam treinados na metodologia
de atendimento da Rede Cidada, a “Trilha de Desenvolvimento”, para que possam realizar as atividades
juntamente aos usudrios a partir do Método Reflexivo-Vivencial.

O método reflexivo-vivencial tem como objetivo instrumentalizar os participantes dos grupos, em seu
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processo de desenvolvimento, para aquisicdo de novos comportamentos que geram transformacgdo social
para o bem-estar pessoal e coletivo. Por isso, para garantirmos a qualidade das oficinas que serdo aplicadas
aos usudrios, se faz necessario que a equipe que ird executar o projeto seja treinada de maneira presencial,
possibilitando que desenvolva da melhor forma o pleno dominio do método em sua inteireza, abrangendo
as diversas técnicas que o compde, para que seja capaz de ser um agente de transformacao social dentro do
territério de Juiz de Fora/MG.

Etapa 2 — Articulacao com os Parceiros

O estabelecimento de parcerias com os 6rgaos e entidades da rede socioassistencial de Juiz de Fora/MG ¢é
uma etapa crucial para o sucesso do projeto. Inicialmente, € necessario identificar os principais atores que
integram e/ou possam integrar o projeto, que incluem Secretarias de Assisténcia Social e os seus respectivos
equipamentos publicos, empresas, e outras organizagdes sociais atuantes na drea. Em seguida, serd feito o
contato inicial pelo Assistente Social da Rede Cidadd com essas instituigdes, por meio de e-mails,
telefonemas ou convites para reunides presenciais, com o objetivo de apresentar detalhadamente o projeto,
ressaltando seus objetivos, metodologia e potenciais beneficios para a comunidade. Durante esse processo,
serd definido as diretrizes para referenciamento e contrarreferenciamento junto a rede socioassistencial,

incluindo as responsabilidades de cada parte, os recursos a serem disponibilizados e os resultados esperados.

Etapa 3 - Identificacao e Sensibiliza¢ao dos Usuarios

A etapa de mobilizacdo é muito mais do que uma convocagdo a participacdo. Ela é o momento-chave para
despertar o interesse, provocar reflexdes profundas e gerar encantamento. E nessa fase que o projeto se
apresenta aos usudrios nio apenas como uma oportunidade de formacdo, mas como um espago para resgatar
o sentido da vida e do trabalho, e dar novos significados as suas trajetérias.

Vivemos tempos em que muitas pessoas se sentem desconectados da realidade, sem perspectivas claras,
muitas vezes desacreditando do trabalho como um caminho possivel para a realizagdo de sonhos. Por isso,
a mobilizagdo precisa ir além do informativo, ela precisa tocar, inspirar e abrir horizontes.

Ao mostrar que o projeto oferece formagao cidada, profissional e, sobretudo, socioemocional, criamos a
oportunidade de reconectar o usudrio com aquilo que hd de mais essencial: seu desejo de viver com
dignidade, com propdsito, com sentido e visdo de longo prazo. O trabalho, nessa perspectiva, € apresentado
como meio de conexdo entre o que se sonha e o que se realiza, um instrumento de transformacao individual
e coletiva, de pertencimento, de contribui¢do para o mundo e de construcio da prépria histdria.

Ao longo do projeto, os usudrios serdo convidados a olhar para si, para suas vivéncias e potencialidades,
desenvolvendo o autoconhecimento e a capacidade de projetar o futuro com clareza e intengdo. Cada
participante construird seu Projeto de Vida e elaborard um Plano de Desenvolvimento Individual (PDI),
onde sonhos ganham nome, forma e dire¢cdo. Metas palpdveis sdo tracadas, e o trabalho deixa de ser uma

obrigagdo para se tornar caminho de conquista, autonomia e realizagao.

Mobilizar, portanto, € semear sentido. E convidar os jovens a acreditarem que suas vidas importam, que

Matriz: Rua Alvarenga Peixoto, 295 — 5° Andar — Lourdes — Belo Horizonte - MG | CEP: 30180-120
Telefone: (31) 3290-8000 | redecidada@redecidada.org.br | www.redecidada.org.br
Pagina 10 de 30

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/5C73-B16B-8155-76C3 e informe o c6digo 5C73-B16B-8155-76C3

Assinado por 2 pessoas: GABRIEL DOS SANTOS ROCHA e JOSE SOTER DE FIGUEIROA NETO

—
¥


http://www.redecidada.org.br/

HASH TOTVS: 17-44-F2-4F-C0O-BF-B2-30-7B-D7-EC-A6-EA-EF-7A-66-5A-57-24-0C

@ REDE CIDADA

seus sonhos sdo possiveis e que o trabalho, quando conectado aos seus valores, pode ser fonte de dignidade,
autoestima e transformacao.
Esta etapa do projeto se dard apds o estabelecimento de parcerias com os 6rgdos e entidades da rede
socioassistencial de Juiz de Fora/MG, visando uma colaboracgdo efetiva e ampla. A rede socioassistencial
terd prioridade no encaminhamento dos usudrios com perfil da assisténcia social.
E importante destacar que o projeto ndo cria o comprometimento da rede socioassistencial no
encaminhamento do publico-alvo. No entanto, reconhece-se a importancia de atender as demandas latentes
jé existentes de encaminhamento pela prépria rede socioassistencial.
As formas de acesso a esta etapa serdo:

a. encaminhamento da rede socioassistencial,

b. demanda espontinea e

c. busca ativa.
A identificagdo e sensibilizagdo dos usudrios serd uma etapa continua que tem o objetivo de identificar e
sensibilizar nimero suficiente de usudrios para o alcance da meta geral que é de 98 (noventa e 0ito)

adolescentes capacitados.

Inscricao dos usuarios

No site da Rede Cidada terd um link especifico para a inscri¢do do projeto. A partir das inscricdes, a equipe
local entrard em contato com o usudrio e verificard se ele deseja participar da Trilha e se hd compatibilidade
de perfil. Se ele desejar participar, a equipe o orientara sobre o que ¢ a “Trilha de Desenvolvimento” da
Rede Cidada, reforcando o compromisso necessdrio ao aceitar o convite de participacao.

Os novos usudrios que chegarem por busca ativa, redes sociais, demanda espontdnea, escolas ptblicas,
secretarias publicas, sistema socioeducativo ou outras organizacdes da sociedade civil, serdo orientados a
se inscreverem no sistema. Para os usudrios que ndo tiverem acesso a internet ou mesmo dificuldades no
preenchimento da inscricdo, serd disponibilizado o preenchimento em ficha fisica, sendo de

responsabilidade da equipe o lancamento posterior no sistema.

Estudo socioeconémico

Serd realizado com os usudrios que se inscreverem e ndo possuirem a inscri¢io no CadUnico. Esse estudo
serd realizado antes do inicio da Oficina. Caso isso ndo seja possivel, o processo poderd ser realizado
enquanto os usudrios estiverem participando das acdes da Trilha. Apés a realizacdo do Estudo, que é de
responsabilidade do Assistente Social, caso seja confirmada a condi¢do de vulnerabilidade, o profissional
deverd realizar a contrarreferéncia do usudrio para 0 CRAS de sua regido de moradia para que ele seja

inscrito no CadUnico.
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Etapa 4 — Capacitacao/Formacao

Etapa 4.1 — Oficina de Preparacio Integral para o Mundo do trabalho — socioemocional
Periodicidade: 10 dias.

Carga-horaria: 40 horas — 4h/dia.

Um dos principais objetivos da Trilha é desenvolver habilidades socioemocionais, comportamentais e
conhecimentos técnicos, auxiliando os usudrios no ingresso, permanéncia e crescimento qualificado no
mundo do trabalho. Para oferecer uma preparagio adequada a integracdo dos usudrios ao trabalho, serd
disponibilizada uma etapa de ingresso anterior a contratagdo, promovendo condi¢des de igualdade na busca
por oportunidades de emprego.

Assim, desenvolvemos a Oficina de Preparacao Integral para o Mundo do Trabalho, que promove o
despertar do autoconhecimento e o desenvolvimento de habilidades técnicas dos usuarios, a interacao entre
os diferentes publicos, quando assim for possivel, e o estabelecimento e fortalecimento do vinculo com a
Rede Cidada. Utilizando ferramentas como Mapa de Perfil Comportamental e o Plano de Desenvolvimento
Individual (PDI), a oficina consiste em um processo reflexivo-vivencial que visa a expressao da identidade
pessoal, social e profissional, gerando e agregando valores para a vida e para o trabalho. Desse modo, busca-
se identificar o perfil, interesses e necessidades de cada usudrio para estabelecer o melhor caminho a ser
trilhado rumo ao mundo do trabalho.

Toda a trilha da formacao é articulada com dominios de competéncias requeridas para o mundo do trabalho.
Essa combinacio entre o autoconhecimento, suas conexdes com os aspectos da identidade humana, com a
compreensio das emog¢des € a0 mesmo com o impacto destas nas relagdes de trabalho, permite a construcao
de 6 Aprendizados e 9 Competéncias Organizacionais, que viabilizam desenvolver o perfil de saida dos
usudrios. Tanto os aprendizados quanto as competéncias foram identificadas no mercado de trabalho como
dominios para relagdes pessoais e profissionais reconhecidas como positivas. Eles atuam diretamente no
sucesso dos relacionamentos, assim como na capacidade de desempenho produtivo.

A oficina de preparacdo integral para o mundo do trabalho contard com uma carga horaria de 40
(quarenta) horas, estruturada pelo método reflexivo-vivencial fundamentado anteriormente. Todos os
encontros ocorrerdo na modalidade presencial, com previsao de 10 (dez) encontros, por turma, realizados
5 (cinco) vezes por semana ao longo do ciclo formativo. Concluida a formagao, os usudrios que finalizarem

a oficina com o minimo de 70% de frequéncia serdo certificados e encaminhados para a Central de Talentos.

PREPARA(;AO INTEGRAL PARA O MUNDO DO TRABALHO - 40H
ASPECTOS CARGA CARGA
DA ENCONTRO OBJETIVO GERAL HORARIA HORARIA
IDENTIDADE DIARIA MODULAR
Identidade Apresentacdo da Rede Cidada e da
1. Ponto de Partida 4h 12h
Pessoal — Eu Trilha de Desenvolvimento.
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2. Autoconhecimento,

Despertar para o autoconhecimento

e para o comprometimento com a 4h
identidade e valores o
prépria vida e com o trabalho.
3. Integracdo
Existencial: pensar, Coeréncia ideo-afetiva-motora. 4h
sentir e agir
Conscientizar e fortalecer a
4. Comunicacio Nao
comunicagdo efetiva e com 4h
Violenta (CNV)
Identidade afetividade.
Social -Eu e 5. Empatia e ) 12h
Aprimorar a relacdo com o outro. 4h
o Outro Diversidade
Conhecer sobre os direitos que sao
6. Politicas Sociais ) ) 4h
garantidos por lei.
7. Panorama de
Mercado,
Identidade Refletir sobre o sentido do trabalho
Competéncias 4h
Profissional — L na vida.
Organizacionais € 8h
Eu e 0 Mundo )
Marketing Pessoal
do Trabalho
8. Devolutiva do Apresentar a ferramenta de ah
assessment assessment
Adequacio social, trabalho como
Identidade 9. Oficina de Curriculo | agdo de construcio orientado para a ah
Integral — Eu e Selecao Simulada vida e fortalecimento das relacdes oh
e a Vida de trabalho.
Integral 10. Encerramento e Estimular o desejo de viver para ah
certificacdo sonhar e realizar o sonho.
TOTAL 40h

Carga-horaria: 84 horas — 4h/dia.

Etapa 4.2 — Oficinas de Formacao Profissional — Inclusao Digital
Periodicidade: 21 dias.

com formacgdes realizadas 5 (cinco) vezes por semana.

A oficina de Inclusao e Letramento Digital possui uma metodologia que promove a interacdo direta entre
instrutores e participantes, permitindo uma troca de conhecimento mais rica e dindmica. Os adolescentes
tém a oportunidade de realizar atividades préticas, esclarecer dividas em tempo real e se engajar em

dinamicas que promovem o aprendizado ativo. A periodicidade da oficina serd de 21 (vinte e um) dias,
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FORMACAO PROFISSIONAL - INCLUSAO DIGITAL - 84H
Modulo Contetddo Carga Descricao
Horaria
1. Conhecendo Nosso Percurso Introdugdo aos conceitos
2. Nogoes basicas de ergonomia fundamentais para a formacio,
Moédulo I — Conecta | 3. O profissional da area de TI 24 horas | com foco em ergonomia,
4. Fluéncia em termos digitais fluéncia digital e orientagdo
5. Orientacao de carreira profissional.
1. Nocdes de hardware e
software Desenvolvimento de
Médulo IT - 2. Uso do pacote Office competéncias técnicas no uso
Letramento Digital e | 3. Ferramentas necessdrias para de ferramentas tecnoldgicas,
Introducao a atuacdo em home office 60 horas | cidadania digital e
Tecnologia para o 4. Cidadania digital fundamentos de
Empreendedorismo 5. Nogdes de empreendedorismo empreendedorismo e
e empreendedorismo digital marketing.
6. Marketing digital
TOTAL 84h

Enturmacao

As formagdes do projeto serdo divididas em 7 (sete) turmas, com cada turma tendo uma carga horaria de
124h. As turmas terdo periodicidade bimestral, sendo 5 (cinco) vezes por semana, e serdo realizadas na
modalidade presencial.

E vilido salientar que os dois primeiros meses serdo destinados a implantacio do projeto, com a contratacdo
da equipe de trabalho, bem como do treinamento inicial. Assim como os dois tltimos més do projeto serdo
destinados a confeccio dos relatérios finais e prestacdo de contas, bem como a realiza¢do de turmas, caso

seja necessario.

Instrumentos metodolégicos e de avaliacao

A Autobiografia tem o objetivo de conhecer o usudrio, as suas expectativas e como ele chega para as
formagdes. Este questiondrio devera ser respondido no segundo encontro da Oficina de Preparacio Integral
para o Mundo do Trabalho. O Analista recolherd esse documento para realizar a leitura e entenderd melhor
sobre cada usudrio, nao havendo registro em sistema deste instrumento.

O Plano de Desenvolvimento Individual ¢ um instrumento para auxiliar o usudrio no mapeamento dos

seus interesses, sonhos e desejos. Ele é desenvolvido de forma gradativa, ao longo da formagao, e fica de
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posse do usudrio, ndo sendo registradas as suas informagdes em nenhuma ferramenta ou sistema da Rede
Cidada.

A Ferramenta de Assessment é uma ferramenta de identificacfio de potencialidades e dreas de interesse
dos usudrios que permite mapear o perfil comportamental de uma pessoa e poderd auxiliar o usudrio na
definicdo de sua trajetdria. O teste € online e deve ser respondido pelo usudrio, a partir do terceiro encontro
da Oficina. Caso o territério ndo possua laboratério de informética e o ptiblico, em sua maioria, ndo possua
dispositivo eletrdnico, a equipe devera aplicar o questiondrio Profiler de forma manual. Portanto, a equipe
ja deve levar os questiondrios impressos para a Oficina.

A Avaliacio e Depoimento serd o instrumento para recolher a percepcao do usudrio em relacdo a Oficina
de Preparacao Integral para o Mundo do Trabalho e Letramento Digital. Os dados registrados servirdo de
insumos para a melhoria das Oficinas, assim como, comprobatorios a serem apresentados para os parceiros

de projetos. Este questiondrio devera ser respondido no tltimo encontro da Oficina.

Etapa 5 — Encaminhamento para oportunidades no mundo do trabalho

O sucesso da Trilha de Desenvolvimento da Rede Cidada depende, em grande parte, vem da capacidade de
criar conexdes reais entre o potencial dos usudrios e as oportunidades disponiveis no mundo do trabalho.
Nesse sentido, trés etapas se articulam de forma complementar para garantir que esse encontro ocorra de
forma assertiva, responsdvel e transformadora. Abaixo elucidamos como se dard a mobiliza¢do de parceiros
e conquista de oportunidades no mundo do trabalho, para posterior encaminhamento dos usudrios formados

pelo projeto.

Captacao de empresas parceiras: O primeiro passo nesse processo € identificar e sensibilizar empresas
que compreendem seu papel na construcdo de uma sociedade mais justa e diversa. A captacdo de parceiros
vai além da simples busca por vagas: trata-se de construir relagdes duradouras com organizacdes que
reconhecem a poténcia transformadora da inclusdo. Sao empresas que desejam ir além do lucro e entendem
o valor de contribuir para o desenvolvimento técnico e socioemocional de pessoas em situagdo de
vulnerabilidade social. Ao firmar essas parcerias, criamos redes de apoio mutuo onde todos ganham — os
usudrios com novas perspectivas de vida, e as empresas com equipes mais diversas, engajadas e socialmente
responsaveis.

Prospecc¢iao de vagas: Com os parceiros engajados, o proximo movimento ¢ identificar, dentro dessas
empresas, as oportunidades concretas que possam ser ocupadas pelos usuarios da Trilha. Esse processo de
prospeccao é realizado com sensibilidade e estratégia: leva-se em consideracdo o perfil de cada participante
da Central de Talentos, seus interesses, habilidades e estdgio de desenvolvimento. As vagas buscadas podem
incluir posi¢des de jovem aprendiz, estdgio, contratacdo direta ou outras formas de insercdo produtiva,
sempre respeitando o tempo e a trajetéria de cada pessoa. A intengdo € garantir que cada vaga ofertada seja

uma porta aberta para um processo real de crescimento e ndo apenas um preenchimento de fungao.
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Encaminhamento para vagas no mundo do trabalho: Apés o alinhamento entre perfil e oportunidade,
inicia-se o processo de encaminhamento dos usudrios as vagas disponiveis. Essa etapa é conduzida com
cuidado e acompanhamento ativo, garantindo que o processo seletivo seja transparente, respeitoso e
inclusivo. A equipe técnica da Rede Cidada acompanha de perto cada etapa da jornada — do envio do
curriculo a entrevista, da contratacdo a adaptacdo no novo ambiente. O objetivo € assegurar que a inser¢ao
seja bem-sucedida, tanto para o usudrio quanto para a empresa, fortalecendo vinculos e abrindo espaco para

novas possibilidades futuras.

A oferta de vagas pode acontecer de duas formas:

Solicitacdo pela Empresa Parceira: A equipe da Rede Cidada recebe da empresa parceira uma solicitacdo
de candidatos para participar do processo seletivo, através da Solicitacdo de Vagas.

Prospeccao pela Rede Cidada: A equipe da Rede Cidada aciona as empresas parceiras para verificar a
existéncia de vagas e oferece candidatos da Central de Talentos para participar do processo de escolha.

Havendo vagas, a equipe envia a empresa a Solicitacdo de Vagas para o registro das informagdes da vaga.

Etapa 6 — Acompanhamento Pés-contratacio

Esta etapa da Trilha de Desenvolvimento visa contribuir para a adaptacdo e permanéncia do usudrio no
ambiente de trabalho, oferecendo orienta¢des que auxiliam na resolug@o de possiveis desafios.

Ap6s a integracdo dos usudrios no mundo do trabalho, d4-se inicio ao acompanhamento pds-contratagao,
que engloba medidas de acompanhamento, orientacdo e atendimento conduzidas pelo Rede Cidada. O
objetivo € avaliar o desempenho e a permanéncia dos usudrios no mundo do trabalho, considerando as
perspectivas tanto do préprio usudrio quanto da empresa. Este acompanhamento pds-contratacao € realizado
de forma colaborativa entre a equipe da Rede Cidada, os usudrios e suas familias e as empresas parceiras.
O acompanhamento para todos os usudrios serd realizado durante o periodo de vigéncia da parceria. Durante
esse periodo, a equipe estard disponivel para oferecer suporte, orientacdo e assisténcia necessarios para
apoiar no desenvolvimento e sucesso dos usudrios em seus respectivos trabalhos.

Durante o acompanhamento pds-contratagdo dos usudrios, eles receberdo informagdes e convites sobre
capacitagdes complementares oferecidas pela Rede Cidada através da Formacdo Continuada. Além disso,
familias e empresas serdo convidadas para os encontros do "Construindo Redes", visando fortalecer

parcerias e promover a inclusio social.

RH Compartilhado

E um compromisso estabelecido entre a Rede Cidadd e a empresa para os casos em que 0 usudrio inicia uma
rota de demiss@o. Nesse momento, as possibilidades de desligamento do usudrio contratado sao amplamente
avaliadas, com o objetivo de identificar a¢cdes que possam melhorar a adaptacdo do usudrio ao trabalho e

reverter o desejo de desligamento. No entanto, caso a empresa ou o usudrio optem pelo encerramento do
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contrato de trabalho, é crucial garantir que todas as oportunidades de orientacdo e desenvolvimento tenham
sido exploradas e que o usudrio esteja ciente de sua corresponsabilidade nesse processo. Essa abordagem

visa aumentar a consciéncia do usudrio sobre seu compromisso com o trabalho e sua trajetéria de vida.

Qualificacao das ofertas socioassistenciais

A Trilha de Desenvolvimento da Rede Cidadd contempla em seu percurso um conjunto de agdes

socioassistenciais programadas e planejadas que dialogam com o nosso compromisso de ser uma entidade

de Assisténcia Social, de apoio aos usudrios, suas familias e outras pessoas do seu circulo interpessoal. Estas

acdes devem ser desenvolvidas de forma complementar e organizada, no decorrer do ano, e direcionadas a

todos os usudrios atendidos e a quem eles desejarem envolver nas atividades. Este planejamento possibilita

a execugdo das acdes distribuidas de tal maneira, que ndo gere actimulo de tarefas no mesmo periodo. Para

cada ac¢@o desenvolvida, é indispensavel a elaboracdo de um relatdrio das atividades como forma de gerar

conhecimento e registros que contribuem para a preparagao dos demais eventos e relatérios institucionais.

As agdes ofertadas sdo:

= Construindo Redes com Parceiros: Esta acdo visa construir agdes complementares e integradas com os
diversos atores da rede socioassistencial, que, direta ou indiretamente, contribuem para a construcdo e
execugdo dos programas e projetos desenvolvidos pela Rede Cidada. A proposta € fortalecer a articulagdo,
gerar uma interlocucdo qualificada e atuacdo integrada com as diversas dreas das politicas puiblicas.

= Construindo Redes com Empresas: Promover o fortalecimento da relacdo entre a Rede Cidadi e as
empresas parceiras, sejam da Socioaprendizagem, Estdgio ou aquelas que disponibilizam oportunidades
com vagas de emprego para os usudrios, como também empresas que financiam programas e projetos na
Rede Cidada. Espera-se, com esta acfio, que os parceiros possam conhecer mais sobre o trabalho da Rede
Cidada, seus resultados e o impacto social gerado a partir das parcerias estabelecidas. Serd o momento
para troca de ideias e experi€ncias, onde também serdo abordados temas diversos conforme demandas
apresentadas pelas empresas, ou identificadas na Rede Cidada local, fortalecendo os vinculos e
fidelizando as parcerias.

= Construindo Redes com as Familias: O intuito dessa acdo ¢ estreitar o relacionamento com as familias
dos usuarios, visando estabelecer e fortalecer os vinculos entre elas, a Rede Cidadid e demais atores
envolvidos na execucdo das acdes. Como uma estratégia de integracdo, sdo sugeridas acdes
transgeracionais, junto aos diversos publicos atendidos pela Rede Cidada.

= Rede Familia: Proporcionar de forma planejada e continuada, a integracdo entre a Rede Cidada, familias
e usudrios, por meio de oficinas, palestras, cursos, formagdo socioemocional e adesdo na trajetéria da
Trilha de Desenvolvimento, fortalecendo os vinculos, promovendo o protagonismo do publico-alvo nos
espacgos da Rede Cidada. O objetivo é também complementar o trabalho social com os usudrios, incluindo
seus familiares e pessoas do seu circulo interpessoal, visando prevenir a ocorréncia de situagdes de risco

social e fortalecendo a convivéncia familiar.
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Acompanhamento Continuo

Durante toda a Trilha de Desenvolvimento da Rede Cidada, os usudrios serdo assistidos e apoiados através
do Acompanhamento Continuo, com a¢des que visam auxilid-los na superacdo de suas dificuldades, para
permanecerem frequentes nas acdes da Trilha e ativos no mundo do trabalho. Além disso, o
acompanhamento também possibilita avaliar o desenvolvimento socioemocional e técnico dos usudrios,

buscando oportunidades de crescimento continuo.

Gratuidade das acoes desenvolvidas
Todas as a¢des e atividades do projeto s@o gratuitas aos usuarios, em conformidade com a Politica Nacional

de Assisténcia Social — PNAS.

Periodo de Funcionamento

As oficinas de preparacao integral para o mundo do trabalho e letramento digital, ocorrerdao de segunda-
feira a sexta-feira entre 8h as 17h, durante o expediente da Unidade da Rede Cidada de Juiz de Fora/MG.
Os hordrios das oficinas serdo definidos de acordo com o estudo que serd feito da disponibilidade dos

usuarios, na fase de acolhida.

Impactos sociais esperados

O impacto social do projeto vai além dos nimeros. Ele se manifesta, sobretudo, na mudanca concreta da
realidade de pessoas historicamente excluidas dos espagos de participacdo econdmica e social. Por meio de
uma abordagem centrada no desenvolvimento humano integral, o projeto visa promover transformacdes
profundas e duradouras, que reverberam ndo apenas nos individuos atendidos, mas também em suas
familias, comunidades e territorios.

Reducdo das situacdes de vulnerabilidade social: Ao acolher pessoas em situacdo de vulnerabilidade e/ou

risco social, o projeto propde uma trajetéria de desenvolvimento que valoriza o autoconhecimento, fortalece
a autoestima e estimula a autonomia. Através de oficinas e vivéncias voltadas para o despertar de
potencialidades, os participantes passam a se reconhecer como sujeitos capazes de transformar sua prépria
histéria. A inclusdo produtiva, nesse contexto, torna-se ndo apenas uma meta, mas uma ponte concreta para
a reconstrucdo de vinculos sociais, para o fortalecimento do senso de pertencimento e para a retomada de
sonhos interrompidos pela exclusido. Ao criar essas condi¢des, o projeto atua diretamente na superacio da
vulnerabilidade social, ampliando as possibilidades de escolha e de vida digna.

Desenvolvimento de habilidades e competéncias para a vida e o trabalho: A formacdo oferecida pela Trilha

de Desenvolvimento prepara os participantes para muito além das exigéncias técnicas do mercado de
trabalho. Por meio de metodologias ativas e processos pedagdgicos humanizados, os usudrios desenvolvem

habilidades socioemocionais fundamentais, como comunicacio eficaz, trabalho em equipe, resiliéncia,
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empatia e inteligéncia emocional, capacidades cada vez mais valorizadas nas relagdes profissionais e
sociais. Ao mesmo tempo, recebem contetidos praticos voltados a constru¢do de competéncias profissionais
especificas, que contribuem para o fortalecimento de suas trajetérias no mundo do trabalho. Esse
desenvolvimento integral amplia as chances de inser¢do e permanéncia em postos de trabalho formais,

estimula a mobilidade social e potencializa o protagonismo dos participantes em suas comunidades

XIII - METAC(S)

Meta 1: Capacitar para o mundo do trabalho, 98 (noventa e oito) adolescentes inscritos em competéncias
socioemocionais, profissionais e inclusdo digital, totalizando 124h de formagao por turma.

Meta 2: Encaminhar para o mundo do trabalho, 70% dos adolescentes formados, aptos.

Meta 3: Contribuir com a inclusao social e produtiva no mundo do trabalho de 50% dos adolescentes.

Meta 4: Acompanhar pés-contratacdo, 100% dos adolescentes contratados.

XIV - ETAPAS / FASES / RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

Fase 1: Capacitar para o mundo do trabalho, 98 (noventa e oito) adolescentes inscritos em

competéncias socioemocionais e profissionais, totalizando 124h de formacao.

Etapas para alcancar a fase

Resultados

Impactos Socias

Etapa 1.1. Recrutar os profissionais

previstos no projeto.

Profissionais devidamente
alocados para execugdo das
atividades previstas no

projeto.

Recrutamento de profissionais do
municipio contribui para

manutencdo e/ou inclusdo social e
produtiva da populagéo de Juiz de

Fora/MG.

Etapa 1.2: Treinar a equipe do projeto.

Equipe preparada
tecnicamente para
execucdo das acdes do

projeto.

O treinamento da equipe na
metodologia da Rede Cidada
contribui para o atendimento das

atividades propostas pelo projeto.

Etapa 1.3. Sensibilizar e mobilizar a

rede socioassistencial e 98 adolescentes
de 14 (quatorze) a 17 (dezessete) anos e
11 (onze) meses com perfil para o

projeto.

Rede socioassistencial e
Sistema de Garantia de
Direitos — SGD,
mobilizados e ptblico-alvo
sensibilizado para
participacio nas agdes do

projeto.

A sensibilizag@o e mobilizagdo da
rede socioassistencial do
municipio possibilita o contato
direto com os publicos
prioritarios, de modo a gerar
vinculo, despertar o interesse e
mostrar o valor da trajetéria que
seré construida durante e apds a

formacao.

Etapa 1.4: Ofertar formacdes nas dreas

de competéncias socioemocional,

Usudrios capacitados, com

melhoria perceptivel em

Desenvolvimento de habilidades

socioemocionais, profissionais e

Matriz: Rua Alvarenga Peixoto, 295 — 5° Andar — Lourdes — Belo Horizonte - MG | CEP: 30180-120
Telefone: (31) 3290-8000 | redecidada@redecidada.org.br | www.redecidada.org.br

Pégina 19 de 30

Assinado por 2 pessoas: GABRIEL DOS SANTOS ROCHA e JOSE SOTER DE FIGUEIROA NETO
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/5C73-B16B-8155-76C3 e informe o c6digo 5C73-B16B-8155-76C3

=


http://www.redecidada.org.br/

HASH TOTVS: 17-44-F2-4F-CO-BF-B2-30-7B-D7-EC-A6-EA-EF-7A-66-5A-57-24-0C

@ REDE CIDADA

profissional e inclusdo digital para 98 competéncias de letramento digital dos
(noventa e oito) adolescentes 14 socioemocionais, adolescentes.

(quatorze) a 17 (dezessete) anos e 11 profissionais e de

(onze) meses em 7 (sete) letramento digital.

oficinas/turmas com 14 (quatorze)

adolescentes cada.

Fase 2: Encaminhar para o mundo do trabalho, 70% dos usuarios formados, aptos.

Etapas para alcancar a fase Resultados Impactos Sociais
Etapa 2.1: Captar parceiros que Ampliacdo da rede de Empresas do municipio
disponibilizem oportunidades no mundo | parceiros com oferta de disponibilizando oportunidades

do trabalho para os usudrios capacitados | oportunidades profissionais | no mundo do trabalho para os

pelo projeto. a0s usudrios. usudrios da formacao.

Etapa 2.1: Encaminhar os adolescentes | Adolescentes aptos

formados aptos para oportunidades no encaminhados para Adolescentes encaminhados para
mundo do trabalho, quando localizadas | inser¢do produtiva no o mundo do trabalho.
opgdes compativeis. mundo do trabalho.

Fase 3: Contribuir com a inclusio social e produtiva no mundo do trabalho de 50% dos usuarios

aptos encaminhados.

Etapas para alcancar a fase Resultados Impactos Sociais

Adolescentes efetivamente
Adolescentes inseridos no mundo
Etapa 3.1: Inserir os adolescentes aptos | inseridos no mundo do
do trabalho contribuindo para

no mundo do trabalho, nas vagas trabalho, promovendo sua
inclusdo social e produtiva da
conquistas pelo projeto. autonomia e inclusio
populacdo de Juiz de Fora/MG.
produtiva.

Fase 4: Acompanhar pés-contratagio, 100% dos usuarios contratados.

Etapas para alcancar a fase Resultados Impactos Sociais

Etapa 4.1: Acompanhar os adolescentes
Adolescentes tendo
que estiverem inseridos no mundo do Melhoria na adaptacao dos
acompanhamento durante o
trabalho, dentro do periodo da parceria, adolescentes no trabalho,
processo de ambientacao no
apoiando-os na resolucdo de conflitos, promovendo estabilidade
mundo do trabalho, de modo que
aprimoramento de caracteristicas, nas contratacgoes.
a insercdo seja bem-sucedida.
ambientac¢do no mundo do trabalho.

XV - INDICADORES QUE AFEREM O CUMPRIMENTO DAS METAS

Meta Indicador

1 - Capacitar para o mundo do trabalho, 98 - Nimero de profissionais recrutados
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(noventa e oito) adolescentes inscritos em - Ndmero de profissionais treinados;

competéncias socioemocionais e profissionais, - Ndmero de mobilizacdes realizadas;

totalizando 124h de formacdo, por turma; sendo - Ndmero de usudrios formados;

em 7 (sete) turmas com 14 (quatorze) - Nimero de usudrios que relatam melhora no

adolescentes cada. desenvolvimento socioemocional e profissional ap6s
formagao.

- Nimero de vagas e/ou oportunidades conquistadas
2 - Encaminhar para o mundo do trabalho, 70%
- Numero de adolescentes encaminhados para
dos usudrios formados, aptos.
oportunidades no mundo do trabalho.

3 - Contribuir com a inclusdo social e produtiva - Ndmero de adolescentes efetivamente inseridos no
no mundo do trabalho de 50% dos usudrios aptos | mundo do trabalho, promovendo sua autonomia e

encaminhados. inclusdo produtiva.

- Ndmero de adolescentes acompanhados.
4 - Acompanhar pés-contratacido, 100% dos
- Melhoria na adaptag@o dos adolescentes no trabalho,
usudrios contratados.
promovendo estabilidade nas contratacdes.

XVI - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Meta Acao Més de Execuciao
1 1.1. Contratacio/realocacio da equipe prevista no plano de trabalho. Meés 01
1 1.2. Treinamento da equipe contratada. Més 01 ao Més 02
1 1.3. Sensibilizac¢do e mobilizag¢do dos participantes. Més 01 ao Més 14

1.4. Ofertar oficinas de Preparacdo Integral para o Mundo do Trabalho
1 Més 03 ao Més 16
e Letramento Digital’

2.1. Captar parceiros que disponibilizem oportunidades no mundo do
2 Més 03 ao Més 18
trabalho para os usudrios capacitados pelo projeto.

2.2. Encaminhar os participantes formados aptos para oportunidades no
2 ) _ Meés 04 ao Més 18
mundo do trabalho, quando localizadas op¢des compativeis.

3.1. Inserir os participantes aptos no mundo do trabalho, nas vagas
3 _ ) Meés 04 ao Més 18
conquistas pelo projeto.

4.1. Acompanhar os participantes que estiverem inseridos no mundo do
4 ) Més 04 ao Més 18
trabalho, dentro do periodo da parceria.

XVII - PERTODO DE EXECUCAO

O projeto serd realizado no periodo de 01/07/2026 a 31/12/2027.

XVIII - RECURSOS MATERIAIS

! Caso necessdrio, as oficinas poderdo acontecer até o més 17.
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Notebook (1 unidade)
Esses itens serdo utilizados na realizacdo de formagdes digitais do programa da socioaprendizagem, sdao
ferramentas que permitem a pratica de habilidades essenciais, como navegagao na internet, uso de softwares

e criacdo de documentos

Smartphone (1 unidade)
Os smartphones serdo usados no monitoramento e relacionamento necessdrios para o desenvolvimento do

programa de aprendizagem

Colchonete (16 unidades)
Os colchonetes sdo utilizados durante as vivéncias do processo reflexivo-vivencial que visa a expressdo da

identidade pessoal, social e profissional, gerando e agregando valores para a vida e para o trabalho.

Impressora a laser (1 unidade)

Uma impressora a laser tem o objetivo de trazer um funcionamento eficiente para a institui¢do. A aquisi¢ao
de uma impressora pode promover a impressdo de apostilas, producio de recursos visuais para utilizacio
nas atividades realizadas em sala, documentos administrativos e impressdo de materiais informativos dos

materiais utilizados durante toda a formacao.

Armario de aco (2 unidades)
Os armdrios de aco serdo utilizados para armazenar e organizar os equipamentos e materiais utilizados

durante as atividades da organizacao.

Escrivaninha 2 lugares (3 unidades)
As escrivaninhas serdo utilizadas como area de trabalho para os profissionais da organizacdo nas atividades

cotidianas da Rede Cidada.

Licenciamento de Software (1 unidade)
O Licenciamentos de Software ird possibilitar a utilizagdo dos notebooks dos profissionais contratados pelo

projeto. Trata-se de uma licenca vitalicia, ou seja, ndo requer renovagao.

Certificados (98 unidades)
Os certificados sdo entregues aos usudrios ao final da formacdo como comprovacido de que o processo

formativo foi finalizado.
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Lanche para usuarios (3038 unidades)

O lanche fornecido aos usudrios tem como objetivo fornecer alimentagdo para o piblico em situagdo de
vulnerabilidade social, de modo a fornecer energia durante o processo de esfor¢co mental realizado durante
a formacao, reduzindo a fadiga. Além disso, o momento do lanche pode ser usado também como momento

de descontragdo e interacdo entre os adolescentes.

Material para Oficinas (1 unidade)
Os materiais utilizados nas oficinas tém fung¢do metodoldgica essencial, pois sustentam a aplicacdo pratica

das estratégias pedagdgicas propostas, promovendo a aprendizagem ativa, colaborativa e contextualizada.

Material de limpeza (15 unidades)
Essa rubrica é destinada a custear a aquisicdo de materiais de limpeza e higiene para manutencdo do

ambiente da formacao e para uso dos usudrios e profissionais da Rede Cidada.

Ferramenta de assessment (98 unidades)
A ferramenta de assessment € utilizada como mapeamento comportamental utilizada para compreender os

interesses, vocagdes e realidades de cada adolescente de modo a colaborar para o PDI de cada um.

Plano de Telefonia mével (15 unidade)

Os planos de telefonia mével serdo utilizados pelos profissionais do projeto durante a formagao para que
entre em contato com a rede socioassistencial e os adolescentes durante o processo de mobiliza¢do, bem
como contatar as empresas parceiras para as quais os adolescentes serdo encaminhados apds o fim da

formacao.

Translado da equipe de treinamento e capacitacao (1 unidade)

Essa rubrica é destinada a custear a estadia o deslocamento dos profissionais de Treinamento e
Desenvolvimento da Rede Cidada de Belo Horizonte/MG até o municipio de Juiz de Fora/MG que irdo
realizar o treinamento do Método Reflexivo-Vivencial com a equipe que executard o projeto.

O método reflexivo-vivencial tem como objetivo instrumentalizar os participantes dos grupos, em seu
processo de desenvolvimento, para aquisicdo de novos comportamentos que geram transformacgao social
para o bem-estar pessoal e coletivo. Por isso, para garantirmos a qualidade das oficinas que serdo aplicadas
aos usudrios, se faz necessario que a equipe que ird executar o projeto seja treinada de maneira presencial,
possibilitando que desenvolva da melhor forma o pleno dominio do método em sua inteireza, abrangendo
as diversas técnicas que o compde, para que seja capaz de ser um agente de transformagao social dentro do

territorio de Juiz de Fora/MG.
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Hospedagem para a equipe de treinamento e capacitacao (24 unidades)

Essa ribrica € destinada a custear a estadia dos profissionais de Treinamento e Desenvolvimento da Rede
Cidada no municipio de Juiz de Fora/MG durante o periodo de formacao da equipe que executard o projeto.
De modo a garantirmos a qualidade das oficinas que serdo aplicadas aos usudrios, se faz necessario que a
equipe que ird executar o projeto seja treinada de maneira presencial, possibilitando que desenvolva da
melhor forma o pleno dominio do método em sua inteireza, abrangendo as diversas técnicas que o compoe,

para que seja capaz de ser um agente de transformacao social dentro do territrio de Juiz de Fora/MG.

Refeicao para a Equipe de Treinamento e capacitaciao (40 unidades)

Essa rdbrica é destinada a custear a alimentagdo dos profissionais de Treinamento e Desenvolvimento da
Rede Cidada no municipio de Juiz de Fora/MG durante o periodo de formagdo da equipe que executard o
projeto. De modo a garantirmos a qualidade das oficinas que serdo aplicadas aos usudrios, se faz necessario
que a equipe que ird executar o projeto seja treinada de maneira presencial, possibilitando que desenvolva
da melhor forma o pleno dominio do método em sua inteireza, abrangendo as diversas técnicas que o
compde, para que seja capaz de ser um agente de transformacdo social dentro do territério de Juiz de

Fora/MG.

XIX - RECURSOS HUMANOS

Profissional Quant Formagao Carga-hordria Saldrio?

Analista de Desenvolvimento Ciéncias humanas e areas

o 1 40h R$ 5.592.,06
Humano e Profissional I correlatas
Analista de Desenvolvimento Ciéncias humanas € areas

o 1 40h R$ 5.871,03
Humano e Profissional II correlatas
Assistente Administrativo 1 Ensino superior em andamento 40h R$ 4.771,12

Funcoes e atribuicoes:

Analista de Desenvolvimento Humano e Profissional I (40h/semana)

Qualificacio: Ensino superior completo

Quantidade: 1 (um)

O Analista de Desenvolvimento Humano € responsdvel por conduzir as oficinas juntamente aos usudrios,
dar suporte no processo de encaminhamento para oportunidades de trabalho e acompanha-los, interagindo
junto as familias e institui¢des parceiras sempre que necessario. A equipe de formacdo serd composta por
uma dupla de Analista de Desenvolvimento Humano e Profissional, que serdo responsdveis pela condugao
e acompanhamento dos adolescentes no percurso formativo. Revela-se a importancia da atuagao em dupla
para cooperagdo técnica, conciliando atividades de suporte tecnolégico e de acompanhamento direto aos

usudrios, com orientagcdes e apoio necessarios. Dessa forma, busca-se o objetivo de estabelecer e sustentar

2 Esses valores sdo referentes a média total dos custos com cada um dos profissionais que inclui saldrio, encargos, beneficios,
provisionamentos trabalhistas e rescisérios e dissidios coletivos.
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uma relacdo consistente e de confianga, para que isso gere impacto qualitativo na realizacdo do projeto.

Também desempenhard funcdes administrativas inerentes as atividades do projeto.

Analista de Desenvolvimento Humano e Profissional II (40h/semana)

Qualificacao: Ensino superior completo

Quantidade: 1 (um)

O Analista de Desenvolvimento Humano € responsavel por conduzir as oficinas juntamente aos usuarios,
dar suporte no processo de encaminhamento para oportunidades de trabalho e acompanha-los, interagindo
junto as familias e instituicdes parceiras sempre que necessario. A equipe de formagao serd composta por
uma dupla de Analista de Desenvolvimento Humano e Profissional, que serao responsaveis pela conducao
e acompanhamento dos adolescentes no percurso formativo. Revela-se a importancia da atuacido em dupla
para cooperagdo técnica, conciliando atividades de suporte tecnolégico e de acompanhamento direto aos
usudrios, com orientagdes e apoio necessdrios. Dessa forma, busca-se o objetivo de estabelecer e sustentar
uma relagdo consistente e de confianca, para que isso gere impacto qualitativo na realizacdo do projeto.
Também desempenhard funcdes administrativas inerentes as atividades do projeto. Possui tempo de

experiéncia maior que o Nivel L.

Assistente Administrativo (40h/semana)

Qualificacao: Ensino superior em andamento

Quantidade: 1 (um)

Serd encarregado de apoiar agdes administrativas e operacionais do projeto, organizar registros, sistematizar
informacdes e colaborar na articulacdo interinstitucional. Espera-se desse profissional um perfil proativo,

comunicativo, sensivel as questdes sociais e com forte capacidade de articulagdo comunitdria e institucional.
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IXXI - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS (demonstrativo de custos e/ou investimentos)
Especificacdo dos itens a ser adquiridos Quant. | Valor unit. Valor total
Notebook 1 R$ 4.258,00 R$ 4.258,00
Smartphone 1 R$ 2.198,00 R$ 2.198,00
Armadrio de Ago 2 R$ 1.082,05 R$2.164,10
Colchonete 16 R$ 83,12 R$ 1.330,08
Impressora a laser 1 R$3.674,00 | R$3.674,00
Escrivaninha 2 lugares 3 R$ 893,69 R$ 2.681,07
Licenciamento de Software 1 R$ 269,00 R$ 269,00
Certificados 08 R$ 6,69 R$ 655,62
Lanche para usudrios 3038 R$ 6,50 R$ 19.747,00
Material para Oficinas 1 R$ 1.502,40 R$ 1.502,40
Material de higiene e limpeza 15 R$ 321,50 R$ 4.822,50
Ferramenta de assessment 98 R$ 25,00 R$ 2.450,00
Telefonia (Mdével) 15 R$ 39,99 R$ 599,85
Translado da equipe de treinamento e capacitacdo 1 R$ 619,44 R$ 619,44
Hospedagem para a equipe de treinamento e capacitagio 24 R$ 155,00 R$ 3.720,00
Refeigdo para a equipe de Treinamento e capacita¢do 40 R$ 25,40 R$ 1.016,00
Analista de Desenvolvimento Humano e Profissional I s R$ 5.592,25 | R$ 88.068,25
(40h/semanal)
Analista de Desenvolvimento Humano e Profissional s R$ 5.871,22 | R$ 83.883,69
1I(40h/semanal)
Assistente Administrativo (40h/semanal) 16 R$4.771,31 | R$ 76.341,00
Valor total 300.000,00
XXII - PESQUISA DE MERCADO/ORCAMENTO
Itens: Notebook, smartphone e impressora a laser.
Empresa 1 / Fornecedor / Razdo Social: VZA Informatica Ltda (Baldo
Informatica) CNPIJ: 29.755.791-000
Endereco: Rod. Dom Pedro I, Km 132 - Parque Imperador - Campinas/SP CEP: 13091-555
Empresa 2 / Fornecedor / Razdo Social: DNS Informatica CNPIJ: 14.899.191/000
Endereco:Av. Dr. Guilhermino de Oliveira, 704, Novo Eldorado — Contagem/MG | CEP: 32341-260
Empresa 3 / Fornecedor / Razdo Social: Agis Equipamentos e Servicos de
Informatica Ltda (LP Nokata Informatica) CNPI: 68.993.641/000
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Endereco: R. James Clerk Maxwell, 480 — Techno Park Campinas/SP

CEP: 13069-380

Item: Armario de Aco

Empresa 1 / Fornecedor / Razao Social: Conexao Office

CNPJ: 08.404.780/000

Endereco: Avenida Sao Joao, 1895 — Santa Cecilia/SP

CEP: 01211-100

Empresa 2 / Fornecedor / Razao Social: Grupo Casas Bahia SA (Extra)

CNPJ: 33.041.260/065

Endereco: R. Florida, 1970 - Sao Paulo/SP

CEP: 04565-001

Empresa 3 / Fornecedor / Razdo Social: MadeiraMadeira Comércio S/A

CNPJ: 10.490.181/000

Endereco: R. Marechal Deodoro, 717 — Curitiba/PR

CEP: 80020-320

Item: Colchonete

Empresa 1 / Fornecedor / Razao Social: Americanas S.A.

CNPJ: 00.776.574/000

Endereco: Endereco: R. Sacadura Cabral, 102 — Rio de Janeiro/RJ

CEP: 20081-902

Empresa 2 / Fornecedor / Razdo Social: Casa & Video Brasil S/A

CNPJ: 11.114.284/000

Enderego: R. da Assembléia, 100 — Rio de Janeiro/RJ

CEP: 20.011-904

Empresa 3 / Fornecedor / Razao Social: Costa Rica Colchdes Comércio Varejista

CNP1J: 09.219.290/000

Enderego: R. Costa Rica, 177, Penha — Rio de Janeiro/RJ

CEP: 21070-070

Item: Escrivaninha

Empresa 1/ Fornecedor / Razdo Social: Casas Bahia

CNPJ: 33.041.260/065

Endereco: R. Florida, 1970 - Sao Paulo/SP

CEP: 04565-001

Empresa 2 / Fornecedor / Razdo Social: MadeiraMadeira Comércio Eletronico

CNPJ: 10.490.181/000

l-

Enderego: R. Marechal Deodoro, n° 717 — Curitiba/PR.

CEP: 80020-320.

Empresa 3 / Fornecedor / Razao Social: Leroy Merlin

CNP1J: 01.438.784/004

Enderecgo: R. Pascoal Pais, n° 525, Vila Cordeiro - Sdo Paulo/SP

CEP: 04581-060

Item: Certificados

Empresa 1 / Fornecedor / Razao Social: Futura Express Solucdes Digitais Ltda

CNPJ: 04.125.446/000

l-

Endereco: Endereco: Av. Bias Fortes 162 — Lourdes, Belo Horizonte/MG

CEP: 30170-010

Empresa 2 / Fornecedor / Razao Social: Gréfica Hollyday

CNPJ: 19.679.976/000

l-

Endereco: Rua Oliveira Lisboa,36 - Belo Horizonte/MG

CEP: 30640-470

Empresa 3 / Fornecedor / Razdo Social: Imprimaset Ltda

CNPIJ: 25.341.769/000

Endereco: Av. Coronel José Dias Bicalho, 33 — Belo Horizonte/MG

CEP:31275-050

Item: Licenca de Software

Empresa 1 / Fornecedor / Razao Social: DHCP Informética do Brasil

CNPJ: 05.549.856/000

l-

Endereco: Rua Biquinhas, 182, Betania - Belo Horizonte/MG

CEP: 30580-400

Empresa 2 / Fornecedor / Razdo Social: DNS Informaética

CNPJ: 14.899.191/000

1-

Endereco:Av. Dr. Guilhermino de Oliveira, 704, Novo Eldorado — Contagem/MG

CEP: 32341-260
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Empresa 3 / Fornecedor / Razao Social: Lipe Computadores

CNPJ: 30.565.468/000

Endereco: R. Aurora, 291 - Sao Paulo/ SP

CEP: 01209-101

Item: Lanche para usuarios

Empresa 1 / Fornecedor / Razdo Social: Tudo Pao

CNPJ: 41.532.165/000

Endereco: R. Santo Antdnio, 457 - Centro de Juiz de Fora/MG

CEP: 36015-000

Empresa 2 / Fornecedor / Razdo Social: Padaria Amazonas

CNPJ: 64.195.399/000

Endereco: Av. Dos Andradas, 900 — Juiz de Fora/MG

CEP: 36035-120

Empresa 3 / Fornecedor / Razdo Social: Padaria Sabor de Minas

CNPJ: 05.276.996/000

1/

Endereco: . Sdo Sebastido, 457 - Centro de Juiz de Fora/MG

CEP: 36015-410

Item: Material para Oficinas

Empresa 1 / Fornecedor / Razao Social: Amazon

CNPJ: 15.436.940/000

Endereco: Av. Presidente Juscelino Kubitschek — Sao Paulo/SP

CEP: 04.543-011

Empresa 2 / Fornecedor / Razao Social: Kalunga

CNPJ: 43.283.811/000

I

Endereco: Rua da Mooca, 766 - Sao Paulo/SP

CEP: 03104-010

Empresa 3 / Fornecedor / Razdo Social: Lepok

CNPJ: 19.576.717/000

Endereco: Av. Engenheiro Caetano Alvares, 5760 - Sdo Paulo/SP

CEP: 02413-100

Item: Material de Limpeza

Empresa 1 / Fornecedor / Razao Social: Amazon

CNPJ: 15.436.940/000

Endereco: Av. Presidente Juscelino Kubitschek — Sao Paulo/SP

CEP: 04.543-011

Empresa 2 / Fornecedor / Razdo Social: Casas Bahia

CNPJ: 33.041.260/065

Endere¢o: Rua Florida, 1970 - Sdo Paulo/SP

CEP: 04565-001

Empresa 3 / Fornecedor / Razdo Social: Magazine Luiza

CNPJ: 47.960.950/108

Endereco: Rua Arnulfo de Lima, 2385

CEP: 14.403-471

Item: Telefonia Madvel

Empresa 1 / Fornecedor / Razdo Social: Claro

CNPJ: 40.432.544/000

Endereco: Rua Henri Dunant, 780 - Sao Paulo/SP

CEP: 04709-110

Empresa 2 / Fornecedor / Razio Social: Tim

CNPIJ: 02.421.421/000

Endereco: Av. Jodo Cabral de Mello Neto, Barra da Tijuca, Rio de Janeiro/ RJ

CEP: 22775-057

Empresa 3 / Fornecedor / Razdo Social: Vivo

CNPJ: 02.558.157/000

p—

Enderego: Av. Eng. Luiz Carlos Berrini, Cidade Mongdes - Sdo Paulo/ SP

CEP: 04571-936

Item: Hospedagem para a equipe de treinamento e capacitacao

Empresa 1 / Fornecedor / Razdo Social: César Park

CNPIJ: 50.370.531/000

Endereco: Av. Getilio Vargas, 181 - Centro Juiz de Fora/MG

CEP: 36010-000

Empresa 2 / Fornecedor / Razdo Social: Serrano Residencial Hotel

CNPIJ: 22.582.795/000

Endereco: R. Santa Rita, 399 — Centro Juiz de Fora/MG

CEP: 36010-071
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Empresa 3 / Fornecedor / Razdo Social: Victory Hotéis

CNPJ: 10.261.813/000

Endereco: Chanceler Oswaldo Aranha, 28, Sdo Mateus — Juiz de Fora/MG

CEP: 36025-007

Item: Translado da equipe de treinamento e capacitacao

Empresa 1 / Fornecedor / Razao Social: Coordenadas

CNPJ: 23.929.979/000

Enderecgo: R. Cldudio Martins, 100, Bairro Caicaras - Belo Horizonte/MG

CEP: 31.230-280

Empresa 2 / Fornecedor / Razdo Social: Quero Passagem

CNPJ: 18.087.991/000

Endereco: R. Tenente Brito Melo, 1090, Barro Preto — Belo Horizonte/MG

CEP: 30.180-070

Empresa 3 / Fornecedor / Razdo Social: Dednibus

CNPJ: 15.448.440/000

Endereco: Praga Rio Branco, 100, Centro — Belo Horizonte/MG

CEP: 30.111-050

Item: Refeicao para a Equipe de Treinamento e capacitacao

Empresa 1 / Fornecedor / Razao Social: Ana Cristina Rodrigues Leturiondo

CNPJ: 16.442.768/000

Endereco: R. Santo Antdnio, 513 - Centro de Juiz de Fora/MG

CEP: 36010-000

Empresa 2 / Fornecedor / Razdo Social: Padaria Amazonas

CNPJ: 64.195.399/000

Endereco: Av. Dos Andradas, 900 — Juiz de Fora/MG

CEP: 36.035-120

Empresa 3 / Fornecedor / Razdo Social: Panificacdo Manchester Ltda

CNPJ: 22.288.948/000

Endereco: R. Santo Antbénio, 694, Centro Juiz de Fora/MG

CEP: 36010-000

Item: Ferramenta de Assessment

Empresa 1 / Fornecedor / Razdo Social: Grou

CNPJ: 06.934.208/000

Enderecgo: - Av. Sen. Tarso Dutra, 605, Petrépolis - Porto Alegre/RS

CEP: 90690-140

Empresa 2 / Fornecedor / Razao Social: Sélides Tecnologia S/A

CNPJ: 10.461.302/000

Endereco: Rua Sao Tomé de Souza, 845, Funciondrios — Belo Horizonte/MG

CEP: 30.140-136

Empresa 3 / Fornecedor / Razdo Social: Sistema de Solu¢des Thomas International

CNPJ: 65.693.350/000

1-

Endereco: Av. Paulista, 967, Bela Vista - Sao Paulo/SP

CEP: 01310-000

Analista de Desenvolvimento Humano e Profissional

Empresa / Fornecedor / Razdo Social: Camaledo MKT

CNPJ: 09.420.045/000

Endereco: Rua Genoveva de Souza - Sagrada Familia, Belo Horizonte/ MG

CEP: 31030-220

Empresa / Fornecedor / Razdo Social: Baungarten Industria e Comercio

CNPIJ: 03.911.368/000

Endereco: Rua Flavio Lisboa da Silva, 41 - Cidade Industrial, Curitiba/PR

CEP: 81290-235

Empresa / Fornecedor / Razio Social: Hospital Igesp

CNPJ: 61.442.190/000

l-

Endereco: R. Silvia, 276 - Bela Vista, Sdo Paulo - SP

CEP: 01331-010

Assistente Administrativo

Empresa / Fornecedor /Razio Social: Sindicon

CNPIJ: 00.560.411/000

Endereco: Av. Augusto de Lima, 655 - Centro, Belo Horizonte/MG

CEP: 30190-005

Empresa / Fornecedor / Razdo Social: Adm Developer

CNPIJ: 03.489.683/000

Endereco: Rua Maranhao, 612 - Santa Efigenia, Belo Horizonte/MG

CEP: 30.150-334.
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Empresa / Fornecedor / Razao Social: Instituto Elo CNP1J: 07.514.913/000

Endereco: Rua dos Guajajaras, 1570 - Barro Preto, Belo Horizonte/ MG CEP: 30180-101

XXIII - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Més Meés 1 Més 9

Valor R$ 150.000,00 R$ 150.000,00

XXVI - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do proponente declaro, para fins de prova junto ao Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente e a Prefeitura de Juiz de Fora, através da Secretaria Especial de
Direitos Humanos, para os efeitos e sob pena da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacio de
inadimpléncia com o Estado de Minas Gerais, Municipio ou qualquer 6rgao ou entidade da Administragédo
Publica Federal que impega a transferéncia de recursos de dotacdes consignadas nos orcamentos do
Municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

Venho submeter a apreciacdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e a
Prefeitura de Juiz de Fora, através da Secretaria Especial de Direitos Humanos, o presente Plano de
Trabalho, tendo em vista o repasse de recursos do Termo de Fomento.

Pede Deferimento.

Juiz de Fora, 24 de junho de 2026

Hanz Flitz Costa Carloni
Diretor de Parcerias e Projetos
Procurador da Representante Legal da Organizagdo

OSC Rede Cidada

XXV - APROVACAO

O Plano de Trabalho apresentado pelo proponente estd de acordo com o da Lei Federal n.° 13.019/2014 e
suas alteracdes, o Decreto n° 8.726/2016, e o Decreto n°® 16.444/2024, sendo aprovado observando-se as
informacdes contidas nele. Aprovo o presente Plano de Trabalho.

Juiz de Fora, (datar)

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Secretario Especial de Direitos Humanos
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Status: Finalizado

HASH TOTVS: 1/-44-F2-4F-CO-BF-B2-30-7B-D7-EC-A6-EA-EF-7A-66-5A-57-24-0C
SHA256: f7e272f73d3f57451521db76f12cedc4cf869c678c979e28cb431056be9a9177

Assinaturas

Nome: Hanz Carloni - CPF/CNPJ: *** 542 .607-** - Cargo: Diretor de Parcerias e Projetos
E-mail: hanz.carloni@redecidada.org.br - Data: 24/06/2026 17:24:15

Status: Assinado eletronicamente

Tipo de Envio: Document o enviado por E-mail

Tipo de Autenticagao: Utilizando login e senha, pessoal e intransferivel

Visualizado em: 24/06/2026 17:24:07 - Leitura completa em: 24/06/2026 17:24:13
IP:187.87.249.123

Geolocalizagao: 2.93518,-75.29064899999999

Autenticidade

Para verificar a autenticidade do documento, escaneie o QR Code ou acesse o link abaixo:

http://totvssigntotvs.app/webapptotvssign//verify/search?codigo=17-44-F2-4F-C0-BF-B2-30-

/B-D7-EC-A6-EA-EF-7A-66-5A-57-24-0C

HASH TOTVS: 17-44-F2-4F-C0-BF-B2-30-7B-D7-EC-A6-EA-EF-7A-66-5A-57-24-0C
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Assinado por 2 pessoas: GABRIEL DOS SANTOS ROCHA e JOSE SOTER DE FIGUEIROA NETO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/5C73-B16B-8155-76C3 e informe o c6digo 5C73-B16B-8155-76C3
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Caodigo para verificacdo: 5C73-B16B-8155-76C3

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

V GABRIEL DOS SANTOS ROCHA (CPF 486.XXX.XXX-91) em 02/07/2026 13:43:13 GMT-03:00
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

IV 4 JOSE SOTER DE FIGUEIROA NETO (CPF 331.XXX.XXX-68) em 02/07/2026 16:12:26 GMT-03:00
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/5C73-B16B-8155-76C3
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