@ REDE CIDADA

TERMO DE PARCERIA N° 01/2026

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, BALUARTE AGENCIA DE
PROJETOS CULTURAIS LTDA., inscrita no CNPJ sob o n° 07.560.676/0001-89, com sede a Rua
da Quitanda, n°® 187, Centro, Cidade do Rio de Janeiro/RJ, CEP: 20091-005; BALUARTE GESTAO
E CONSULTORIA CULTURAL LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o0 n°®
33.461.214/0001-14, com sede a Avenida Paulista, n® 2028, 11° andar, sala 336, Bela Vista, Cidade
de S&o Paulo/SP, CEP: 01310-200; e CIRANDA PROJETOS CULTURAIS LTDA ME., pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n® 12.809.987/0001-79, com sede a Rua da
Quitanda, n° 187, 7° andar, Centro, Cidade do Rio de Janeiro/RJ, CEP: 20091-005, todas
representadas neste ato na forma de seus atos constitutivos, doravante denominadas conjuntamente
“BALUARTE”.

E, de outro lado, REDE CIDADA, entidade sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF sob n°
05.461.315/0001-50, com sede na Rua Alvarenga Peixoto, n° 295, 5° andar, Lourdes, Belo
Horizonte/MG, CEP: 30180-120, e-mail: parceriaseprojetos@redecidada.org.br, neste ato
denominada “REDE CIDADA”.

Em conjunto denominadas PARTES.

Considerando que:

() a BALUARTE é empresa especializada em solugbes customizadas de criagdo, gestdo e
mensuracdo de resultados em Cultura, Educacdo e Sustentabilidade, e detém expertise na
formatagdo e modelagem técnica de projetos culturais realizados por meio de financiamento publico
ou privado;

(i) a REDE CIDADA ¢ Entidade de Assisténcia Social certificada pelo CEBAS, que desenvolve
programas e projetos de forma continuada, permanente e planejada;

(iii) a REDE CIDADA prop6s & BALUARTE a realizacdo de um projeto de sensibilizacéo, mobilizacéo
e capacitacado de adolescentes em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social, por meio de oficinas
de formacdo e preparagdo integral para o mundo do trabalho, denominado “TRILHA DE
DESENVOLVIMENTQ” (doravante denominado “PROJETQ”), desenvolvido e idealizado pela REDE
CIDADA com apoio financeiro da BALUARTE.

Resolvem, livre e espontaneamente e na melhor forma de direito, celebrar o presente Instrumento
Particular de Termo de Parceria para realizacdo do PROJETO, que se regera pelas clausulas e

condicOes abaixo descritas.
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@ REDE CIDADA

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O presente instrumento tem por objeto regular a parceria entre as PARTES para desenvolvimento
do Projeto, que sera executado de acordo com 0s termos e cronograma estabelecidos na
proposta apresentada pela REDE CIDADA & BALUARTE (conforme ANEXO I), parte integrante

e indissociavel deste Contrato de Parceria.

CLAUSULA SEGUNDA - DO FINANCIAMENTO DO PROJETO

2.1 Para execucéo do objeto, a REDE CIDADA receberé, por liberalidade da BALUARTE, repasse a
titulo de doacdo com encargos, cuja execucdo e cumprimento serdo de exclusiva
responsabilidade da REDE CIDADA, nos termos dos arts. 553, 555 e 562 do Cédigo Civil, no
valor total de R$ 79.106,12 (setenta e nove mil e cento e seis reais e doze centavos), a ser pago
em 4 (quatro) parcelas, conforme disposto abaixo.

220 valor sera repassado da seguinte forma:
| — 12 parcela no valor de R$ 22.658,12 (vinte e dois mil e seiscentos e cinquenta e oito reais e
doze centavos), com vencimento até 0 dia 10/04/2026;
Il — 3 (trés) parcelas subsequentes, no valor de R$ 18.816,00 (dezoito mil e oitocentos e dezesseis
reais) cada, com vencimento até o dia 5° dia util dos meses subsequentes.

2.3 Apo6s o recebimento de cada parcela, a REDE CIDADA obriga-se a emitir o respectivo recibo de
doacdo, em nome da BALUARTE, com a indicagao expressa do Projeto “Bem-te-Vi”, bem como
a descri¢cdo do objeto apoiado, para fins de comprovacao e regularidade contabil.

2.4 Os pagamentos deverdo ser efetuados mediante depdsito na conta corrente n® 231503-3, de
titularidade da REDE CIDADA, Banco Bradesco, Agéncia 3484.

CLAUSULA TERCEIRA — DO ENCARGO
3.2 Os valores repassados a REDE CIDADA serdo exclusivamente aplicados na consecucéo das
atividades do PROJETO “Trilha de Desenvolvimento”, podendo, somente mediante autorizacéo
prévia e expressa da BALUARTE, ser remanejados para outras atividades da REDE CIDADA.
3.3 Além dos demais encargos fixados em outras clausulas deste contrato, a REDE CIDADA devera
cumprir 0s seguintes encargos, por si voluntariamente assumidos:
3.4 Executar as atividades da “Trilha de Desenvolvimento”, tal como previstas no Plano de Trabalho
(Anexo 1), observando integralmente suas especificagoes.
i. Assegurar que os recursos fornecidos pela BALUARTE nado serdo utilizados para:
tentar influenciar qualquer legislacdo ou resultado de eleicdo publica; e
ii. incumbir-se de qualquer atividade para fim diverso daquele especificado como objeto deste
Contrato, notadamente a execugédo do PROJETO nos termos alinhados no Plano de Trabalho.

3.5A REDE CIDADA devera apresentar declaracdo de que se trata de entidade imune ao
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@ REDE CIDADA

recolhimento de impostos, sob pena de incidéncia do Imposto sobre Transmissdo Causa Mortis
e Doacdo (ITCD), nos termos do artigo 155, inciso | e §81° da Constituicdo Federal, e demais

tributos legalmente aplicaveis.

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

4.1 O presente Contrato vigera pelo prazo determinado de 5 (cinco) meses, com inicio em 10 de
marco de 2026 e encerramento em 9 de agosto de 2026, produzindo efeitos legais a partir da
data da Ultima assinatura aposta no presente instrumento, podendo ser resilido antecipadamente
mediante acordo escrito entre as PARTES, que fixardo, em documento préprio, o prazo e as
condi¢cdes em que se dara a resilicdo.
4.1.1 Fica expressamente estabelecido que o ultimo més de vigéncia contratual compreende
periodo destinado a consolidacéo das atividades executadas, organizacdo documental, apuracdo
financeira e elaboracdo da prestacdo de contas técnica e financeira final do PROJETO, nao
caracterizando ampliacdo do prazo de execuc¢ao das atividades com beneficiarios, mas sim etapa
de encerramento administrativo e cumprimento das obrigacdes contratuais.

4.2 Findo o prazo estabelecido, o presente Contrato deixara de surtir quaisquer efeitos, ressalvado
gue as PARTES poderéo prorroga-lo mediante assinatura de aditivo contratual, permanecendo
em vigor, por prazo indeterminado, 0s compromissos que, por sua natureza, subsistam ao término

da vigéncia.

CLAUSULA QUINTA — USO DA MARCA

5.1 Havendo rescisdo ou término da vigéncia do presente TERMO, em qualquer hipétese, fica
garantida a BALUARTE a utilizac&o institucional da marca “Trilha de Desenvolvimento” e dos
contetdos gerados a partir da execucdo do PROJETO, incluindo, mas ndo se limitando, a
registros fotogréficos, videograficos, relatérios e demais materiais institucionais produzidos no
ambito do PROJETO “Bem-te-Vi’, para fins de divulgagdo do PROJETO e comunicagao
institucional da BALUARTE e de terceiros a ela vinculados, incluindo, mas néo se limitando, aos
patrocinadores e parceiros do PROJETO, observado, em qualquer hipbtese, no tocante a
propriedade intelectual, o disposto neste Termo.

5.2 A licenga de direitos e autorizag@o de uso prevista na clausula anterior sera concedida de forma
gratuita, irrevogavel e irretratavel, ndo estando sujeita a limitacdo de prazo, territério ou nimero
de utilizacbes, podendo ser exercida pela BALUARTE e por terceiros por ela indicados em
gualquer formato, midia ou veiculo, desde que respeitadas as finalidades institucionais previstas
neste instrumento.

5.3 A autorizagdo prevista nas clausulas anteriores ndo implica cessdo ou transferéncia da

metodologia desenvolvida pela REDE CIDADA, tampouco autoriza sua reproducéo,
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@ REDE CIDADA

comercializacdo ou utilizacdo para execucdo de projetos similares sem prévia e expressa

autorizacdo da REDE CIDADA, permanecendo esta como titular do desenvolvimento

metodoldgico da “Trilha de Desenvolvimento”.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES
6. Cabera a REDE CIDADA:

6.1.1

6.1.2

6.1.3

6.1.4
6.1.5

6.1.6
6.1.7

6.1.8

6.1.9

6.1.10

6.1.11

Fornecer os dados, informacgfes e apoio necessarios ao recebimento dos valores dados
em doacéao para a execucao do PROJETO.

Executar integralmente o PROJETO, conforme acordado no Plano de Trabalho,
observada a legislagéo vigente.

Exercer o acompanhamento e controle sobre as obrigacfes aqui avencadas e demais
obrigac@es legais aplicaveis.

Proporcionar todas as facilidades indispensaveis a boa execucao do objeto.

Prestar as informacBes e o0s esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
BALUARTE e por terceiros a ela vinculados para viabilizacdo do PROJETO.

Comunicar a BALUARTE quaisquer falhas e/ou irregularidades na execucao do objeto.
Prestar contas, ao final da execucdo do PROJETO, mediante relatério que permita avaliar
0 andamento ou concluir que o encargo foi executado conforme pactuado.

Garantir que qualquer comunicacao sobre as acdes do PROJETO indique o nome do
PROJETO e sua logomarca, bem como a logomarca da BALUARTE e demais
patrocinadores e parceiros do PROJETO, nos termos da Clausula Oitava.
Responsabilizar-se integralmente pelas obrigacbes legais decorrentes do exercicio de
suas atividades e da execucdo do PROJETO, incluindo, mas ndo se limitando as de
natureza trabalhista, social e tributaria, isentando a BALUARTE e terceiros de qualquer
responsabilidade nesse sentido.

Certificar-se, sob sua exclusiva responsabilidade, de que o teor do PROJETO e o
cumprimento do objeto deste instrumento néo violam direitos de terceiros, de qualquer
natureza, incluindo, mas nédo se limitando, a direitos ligados a personalidade e a
propriedade intelectual.

Manter-se juridicamente regular e adimplente com as obrigacfes legais que lhe séo

impostas.

6.2 Caberd a BALUARTE:

6.2.1 Obedecer aos prazos apresentados, com o intuito de ndo gerar atrasos injustificados no

cumprimento do objeto do presente instrumento.

Matriz: Rua Alvarenga Peixoto, 295 — 5° Andar — Lourdes— Belo Horizonte - MG | CEP: 30180-120
Telefone: (31) 3290-8000 | redecidada@r edecidada.org.br | www.redecidada.org.br
Pagina4del4

D4Sign cd2dfe00-f57c-40fa-aaf6-39901f0f380a - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2. Brasil




@ REDE CIDADA

CLAUSULA SETIMA — DA CONFIDENCIALIDADE

7.1 A REDE CIDADA compromete-se a guardar absoluto sigilo e a manter confidencialidade a
respeito de todos os dados e informacdes pertinentes ao objeto deste Termo, obrigando-se por
si, seus representantes, prepostos, empregados e contratados que venham a ter acesso as
informacdes deste Contrato.

7.2 A REDE CIDADA compromete-se, ainda, a devolver todos os dados, documentos e informacées
gue venha a obter em virtude do presente Contrato ao final da vigéncia deste ou a qualquer
momento, desde que solicitado pela BALUARTE, comprometendo-se a tratar tais dados em
conformidade com a legislacéo aplicavel, com as melhores préaticas de seguranca da informacéao

e nos termos pormenorizados na Clausula Décima, no que for aplicavel.

CLAUSULA OITAVA - DA RESILICAO

8.1 O descumprimento de qualguer das obrigacdes aqui previstas, por qualquer das PARTES, nao
sanado no prazo assinalado pela parte prejudicada, quando sanavel, mediante notificacéo prévia,
ensejara a resilicdo do presente Contrato de Parceria.

8.2 O presente instrumento podera ser rescindido de pleno direito, independentemente de aviso,
notificacdo ou interpelacdo judicial ou extrajudicial, na ocorréncia de qualquer das seguintes
hipéteses:

8.2.1 Inexecucdo ou mora no cumprimento do encargo;

8.2.2 Envolvimento com praticas de corrupcdo, degradacdo ambiental ou qualquer ato
discriminatério, seja de raca, sexo, género, orientacdo sexual, identidade de género, origem
social ou nacional, idade ou qualquer outro, bem como descumprimento das disposicfes de
compliance previstas neste instrumento;

8.2.3 Ocorréncia de caso fortuito ou forca maior devidamente comprovado que impec¢a o
cumprimento das obrigagfes contratuais.

8.3 Em caso fortuito ou for¢ca maior que obste o cumprimento das obrigacdes ora avencadas, a parte
impossibilitada devera comunicar formal e imediatamente a outra parte sobre o ocorrido, ndo
respondendo pelos prejuizos comprovadamente ocasionados por tais eventos.

8.3.1 Nesses casos, havendo situacdo que impeca a continuidade do PROJETO, os repasses seréo
suspensos, devendo ser realizada apenas a parcela necesséria para arcar,
proporcionalmente, com aquilo que ja foi comprovadamente executado.

8.4 O presente instrumento poderd, também, ser rescindido, a qualquer tempo, sem 6nus, por
gualquer das PARTES, mediante comunicacdo por escrito com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, respeitando-se as atividades em andamento, estando sujeito a entrega parcial das
metas pactuadas até a data da rescis@o e ao repasse proporcional dos valores de doacao, nos

mesmos termos da clausula 8.3.1.
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@ REDE CIDADA

8.5 Em qualquer hip6tese de resilicdo ou rescisdo antecipada, deverdo ser observadas as

disposicdes previstas na Clausula Quarta acima.

CLAUSULA NONA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

9.1 Acordam as PARTES que cada uma sera titular exclusiva dos direitos de propriedade intelectual
(incluindo, mas nédo se limitando a patentes, direitos autorais, metodologias, técnicas, know-how,
modelos, padrdes e interfaces de operador ou “screen designs”) incidentes sobre as atribuicdes
gue exercer e atividades que realizar no contexto do presente instrumento, somente havendo
licenciamento e/ou cessao de direitos quando expressamente consignado pelas PARTES.

9.2 Sem prejuizo do disposto acima, as PARTES acordam a licenca de direitos e autorizagédo de uso

nos termos descritos na Clausula Quinta.

CLAUSULA DECIMA — TRATAMENTO E PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

10.1 As PARTES comprometem-se a cumprir toda a legislacdo aplicavel sobre seguranca da
informacéo, privacidade e protecdo de dados, inclusive a Constituicdo Federal, o Cddigo de
Defesa do Consumidor, o Cédigo Civil, o Marco Civil da Internet (Lei n® 12.965/2014), seu decreto
regulamentador (Decreto n° 8.771/2016), a Lei Geral de Protecédo de Dados (Lei n® 13.709/2018)
e demais normas setoriais ou gerais sobre o tema, comprometendo-se a tratar apenas os dados
mencionados e/ou nas formas dispostas neste instrumento ou em documento especifico,
mediante instrugbes expressas ou com o0 devido embasamento legal, sem transferi-los a
terceiros, exceto se expressamente autorizado por este ou por outro instrumento que as vincule.

10.2 Especificamente em relacéo a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), cada Parte
sera individualmente responsavel pelo cumprimento de suas obrigacbes decorrentes da referida
lei e de eventuais regulamentacbes emitidas posteriormente pela autoridade reguladora
competente (Autoridade Nacional de Prote¢cédo de Dados — ANPD).

10.3 Ao proceder ao tratamento de dados, é dever das PARTES adotar boas praticas de
governanca para que o tratamento seja licito, leal, transparente e limitado as finalidades
autorizadas, agindo de maneira zelosa e proba, de modo a proteger, respeitar e aplicar os
seguintes fundamentos: respeito a privacidade; autodeterminacdo informativa; liberdade de
expressao, informacgdo, comunicagcdo e opinido; inviolabilidade da intimidade, da honra e da
imagem; desenvolvimento econdmico, tecnoldgico e da inovacdo; livre iniciativa, livre
concorréncia e defesa do consumidor; direitos humanos, livre desenvolvimento da
personalidade, dignidade e exercicio da cidadania pelas pessoas naturais.

10.4 As PARTES obrigam-se a:

I.  Observar as obrigacdes estabelecidas pela LGPD, inclusive no que concerne ao exercicio

dos direitos dos titulares em relagédo ao tratamento realizado por cada Parte;
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@ REDE CIDADA

II.  Adotar e efetivar medidas técnicas e organizacionais adequadas ao risco de suas atividades;

lll.  Cooperar mutuamente no atendimento de eventuais requisicdes feitas pelos titulares de
dados no exercicio de seus direitos e/ou solicitacBes de autoridades fiscalizadoras que
envolvam tratamento efetuado pela outra Parte.

IV. A REDE CIDADA compromete-se a ndo subcontratar pessoas fisicas ou juridicas para a
realizacdo das atividades previstas neste Contrato, exceto mediante autorizagao prévia e por
escrito da BALUARTE.

10.5 AsPARTES comprometem-se a notificar a outra Parte, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, acerca de qualquer incidente de seguranca, vazamento ou comprometimento de bases
de dados relacionadas ao presente Contrato, bem como acerca de qualquer violagdo da
legislacdo de privacidade e protecdo de dados pessoais de que tenham ciéncia, adotando todas
as medidas necessarias para preservar evidéncias, identificar e remediar as causas do incidente
e colaborar em eventuais investigacoes.

10.6 Caso qualquer das PARTES seja obrigada por lei ou deciséo judicial a revelar, alterar, excluir
ou realizar qualquer outro tratamento de dados ou a fornecer informacgdes relativas aos dados ou
ao presente Contrato, deverd notificar imediatamente a outra Parte, encaminhando os

documentos necessarios para que possa se manifestar.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO COMPROMISSO COM OS DIREITOS HUMANOS E A

DEVIDA DILIGENCIA

11.1 As PARTES comprometem-se a observar e respeitar, no exercicio de suas atividades e no
ambito deste Contrato, os principios e diretrizes internacionais de Direitos Humanos, inclusive
agueles constantes na Declaracdo Universal dos Direitos Humanos e nos Principios
Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos da ONU.

11.2 As PARTES declaram que adotardo medidas razoaveis para prevenir, identificar e mitigar
riscos de violagBes a direitos humanos, inclusive por meio de a¢des de devida diligéncia em sua
cadeia de valor.

11.3 O descumprimento do disposto nesta clausula podera ensejar a rescisdo imediata do

Contrato, sem prejuizo da apuracao de eventuais perdas e danos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES ANTICORRUPCAO — COMPLIANCE

12.1 As PARTES declaram que conduzem e conduzirdo suas atividades em estrita conformidade
com a Lei n® 12.846/2013 (“Lei Anticorrupgao”), bem como com qualquer legislagéo posterior ou
complementar a ela relacionada, incluindo atos normativos, regulamentagdes ou diretrizes

emitidas por 6rgdos reguladores brasileiros e/ou pelo Governo Federal. Nesse sentido, as
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@ REDE CIDADA

PARTES atestam, neste ato, que seus conselheiros, diretores, administradores, empregados,
colaboradores, representantes, agentes ou quaisquer pessoas agindo em seu nome nao
realizaram e se comprometem a ndo realizar, direta ou indiretamente, atos de suborno, promessa
ou oferta de vantagem indevida, fraude em licitagdes, financiamento ou incentivo a pratica de
atos ilicitos, ou quaisquer outros “atos lesivos” assim definidos na Lei Anticorrupg¢ao e nos atos
normativos a ela relacionados, seja em beneficio préprio ou de terceiros (‘“Conduta
Anticorrup¢ao”).

12.2 As PARTES comprometem-se, ainda, a adotar e manter mecanismos de controle,
monitoramento e prevencao adequados, a fim de assegurar que todas as pessoas fisicas ou
juridicas com as quais mantenham relagdo no ambito deste Contrato observem os principios de
integridade e conformidade aqui estabelecidos, adotando abordagem de tolerancia zero em
relacdo a qualquer forma de corrup¢ao ou pratica ilicita.

12.3  Constitui obrigacdo de ambas as PARTES comunicar imediatamente e por escrito a outra
Parte a ocorréncia ou suspeita razoavel de qualquer violacéo a Lei Anticorrupcao de que tenham
conhecimento, especialmente quando relacionada as atividades desenvolvidas no ambito deste
Contrato ou que envolva o relacionamento entre as PARTES. Tal obrigagdo possui carater
permanente e devera subsistir durante toda a vigéncia da relacdo contratual estabelecida entre
as PARTES.

12.4 Na hipo6tese de verificagdo ou comprovacao da pratica de ato de corrupg¢do ou de qualquer
Conduta Anticorrupgéo por quaisquer das PARTES, suas controladas, coligadas, conselheiros,
diretores, administradores, empregados, colaboradores, representantes, agentes ou qualquer
pessoa agindo em seu nome, seja em beneficio préprio ou de terceiros, podera ocorrer a rescisao
imediata da presente relagdo contratual, independentemente de aviso prévio, sem prejuizo do
direito da Parte inocente de reter valores eventualmente devidos, exercer direito de regresso em
caso de sancdes aplicadas com fundamento na Lei Anticorrupgao e buscar a reparagao integral

por eventuais danos materiais, morais ou reputacionais que venha a suportar.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VEDACAO A DISCRIMINACAO E ASSEDIO

13.1 As PARTES estabelecem que é expressamente proibida a pratica de qualquer forma de
discriminacao, seja direta ou indireta, manifesta ou implicita, verbal, escrita, comportamental ou
simbdlica, consciente ou inconsciente, institucional ou interpessoal, contra qualquer pessoa, em
razao de origem, raca, cor, etnia, nacionalidade, género, identidade de género, orientacédo
sexual, idade, estado civil, condicdo econémica, condi¢do social, deficiéncia fisica ou mental,
crenca religiosa, convicgdo politica ou filoséfica ou qualquer outra caracteristica ou condicao
pessoal que possa ensejar tratamento desigual ou violacdo a dignidade da pessoa humana, sob

pena de aplicacao das sancdes legais e contratuais cabiveis.
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@ REDE CIDADA

13.2 As PARTES comprometem-se a proporcionar e manter ambiente de trabalho seguro, digno,
saudavel e respeitoso a todas as pessoas colaboradoras, prestadoras de servigos, parceiras e
demais individuos envolvidos na execucao deste contrato, assegurando que nédo haja qualquer
forma de discriminacéo, assédio moral ou sexual, intimidacdo, constrangimento, preconceito ou
conduta abusiva de qualquer natureza. As PARTES comprometem-se, ainda, a evitar e coibir
comportamentos que atentem contra 0s costumes, conveng¢des sociais e principios éticos
amplamente reconhecidos, ou que possam ocasionar descrédito institucional, escandalo publico,
exposicdo vexatéria ou qualquer situacdo que possa abalar, insultar, ofender ou refletir
negativamente sobre a reputacdo, a integridade ou a imagem de qualquer das PARTES.

13.3 As PARTES reafirmam seu compromisso com o0s principios fundamentais dos direitos
humanos, conforme consagrados em normas internacionais, constitucionais e
infraconstitucionais aplicaveis, assegurando que, no ambito do presente instrumento, serao
respeitados os valores da dignidade da pessoa humana, da igualdade material e formal, da
liberdade individual e da n&o discriminacdo. As PARTES comprometem-se, ainda, a observar,
incorporar e cumprir quaisquer normas, leis, regulamentos ou tratados nacionais ou
internacionais relacionados a promocao da igualdade, a protecdo contra discriminacéo e a defesa
dos direitos humanos que venham a ser promulgados, alterados ou atualizados ap6s a assinatura
deste contrato, garantindo sua plena aplicacdo na execucao deste instrumento.

13.4 As PARTES comprometem-se a adotar todas as medidas necessarias e razoaveis para
prevenir, identificar, investigar e corrigir quaisquer atos de discriminagdo, assédio ou violagdo de
direitos que possam ocorrer no contexto da execugdo deste contrato. Para tanto, obrigam-se a
promover, em todos 0s niveis de suas estruturas organizacionais e operacdes relacionadas ao
presente instrumento, um ambiente de respeito matuo, inclusdo e valorizacdo da diversidade,
estimulando praticas institucionais que assegurem igualdade de oportunidades, tratamento digno

e combate efetivo a discriminagcdo em todas as suas formas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA VEDACAO AO TRABALHO INFANTIL E ANALOGO A

ESCRAVIDAO

14.1 As PARTES declaram estar cientes de que se aplicam ao presente contrato as normas legais
e constitucionais que vedam o trabalho infantil, comprometendo-se a observar integralmente a
legislacédo vigente, em especial o disposto no artigo 7°, inciso XXXIIl, da Constituicdo Federal e
na legislacao trabalhista aplicavel. Nesse sentido, é expressamente proibido o trabalho noturno,
perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos, bem como qualquer forma de trabalho a
menores de dezesseis anos, salvo na condi¢cdo de aprendiz, a partir de quatorze anos, ou nas
demais hipoteses excepcionalmente autorizadas por lei. As PARTES comprometem-se, ainda, a

nao permitir, direta ou indiretamente, a utilizagdo de trabalho infantil em desacordo com a
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@ REDE CIDADA

legislacdo, bem como a coibir qualquer forma de exploragdo do trabalho de criancas e
adolescentes no ambito das atividades relacionadas a este instrumento.

14.2 As PARTES declaram ser expressamente contrarias a qualquer pratica que configure trabalho
analogo a escravidao ou trabalho forcado, comprometendo-se a observar rigorosamente a
legislacédo brasileira e os tratados internacionais aplicaveis a protecédo do trabalho digno. Nesse
contexto, é expressamente proibida, no ambito deste instrumento, a adocao de préaticas que
caracterizem a reducado da pessoa humana a condi¢cdes degradantes, tais como a imposicao de
trabalho forcado, a submisséo a jornadas exaustivas, a sujeicdo a condicdes degradantes de
trabalho, a retencdo de documentos pessoais, a serviddo por divida ou qualquer forma de
restricdo da liberdade de locomocgéo do trabalhador. As PARTES comprometem-se, ainda, a
adotar medidas de prevengdo e monitoramento razoaveis para assegurar que tais praticas nao
ocorram direta ou indiretamente em suas atividades ou na cadeia de pessoas e organizacbes

envolvidas na execucédo deste contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO COMPROMISSO COM DIVERSIDADE, EQUIDADE E

INCLUSAO

15.1 As PARTES reconhecem a promoc¢do da diversidade, da equidade e da inclusdo como
principios fundamentais para a construcao de relacdes profissionais éticas, justas, responsaveis
e socialmente sustentaveis. Nesse sentido, comprometem-se expressamente a respeitar,
valorizar e promover as diferencas individuais, coletivas e culturais em todas as suas dimensoes,
assegurando que suas condutas e decisdes institucionais sejam pautadas pelo respeito a
dignidade da pessoa humana, a igualdade de oportunidades e a valorizacdo da pluralidade
social.

15.2 As PARTES comprometem-se, ainda, a fomentar, no ambito de suas atividades e nas
relacdes decorrentes deste CONTRATO, um ambiente institucional inclusivo, diverso e
equitativo, promovendo praticas que estimulem a participacdo, o respeito e a valorizacdo das
diferencas individuais e coletivas, bem como a adocdo de politicas e comportamentos que
contribuam para a reducdo de desigualdades e para a promocao de relacdes profissionais
pautadas pela justica social e pelo respeito mutuo.

15.3 E expressamente vedada, no ambito da execucdo deste CONTRATO e em qualquer
interacdo, atividade ou relagdo decorrente dele, a pratica de qualquer forma de discriminagéo,
seja direta ou indireta, com base em origem, raca, cor, etnia, nacionalidade, género, identidade
de género, orientacdo sexual, idade, estado civil, condicdo econbmica, condicdo social,
deficiéncia fisica ou mental, convicgéo religiosa, opinido politica ou filosoéfica, ou qualquer outro
fator ou caracteristica pessoal que possa ensejar tratamento desigual ou violagdo aos principios

de igualdade e dignidade humana.
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@ REDE CIDADA

15.4 A constatacdo de conduta discriminatéria ou de qualquer préatica que viole os principios de
diversidade, equidade e inclusdo podera ensejar a rescisao imediata deste CONTRATO, sem
prejuizo da aplicacdo das medidas legais cabiveis, da apuracdo de responsabilidades e da

reparacao por eventuais perdas e danos suportados pela parte prejudicada.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO EXPRESSO CONHECIMENTO DO CODIGO DE CONDUTA DA

BALUARTE

16.1 A CONTRATADA declara, para todos os fins de direito, que leu, compreendeu e aceita
integralmente as disposi¢cdes constantes do Codigo de Conduta da BALUARTE, bem como da
respectiva politica de atendimento e demais diretrizes institucionais aplicaveis, comprometendo-
se a observa-las e cumpri-las no ambito da execucao do presente contrato.

16.2 A presente declaragcdo de ciéncia e aceite estende-se aos representantes legais,
administradores, colaboradores, empregados, parceiros e prestadores de servicos da REDE
CIDADA que, direta ou indiretamente, venham a manter qualquer relacao, interacéo ou atuacio
envolvendo a BALUARTE no contexto deste instrumento, cabendo a CONTRATADA adotar as
medidas necessarias para assegurar que tais pessoas também observem e cumpram as

referidas diretrizes de conduta.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE

17.1 As PARTES comprometem-se a envidar seus melhores esfor¢cos para proteger, preservar e
promover o respeito ao meio ambiente, adotando condutas responsaveis e preventivas contra
praticas que possam causar danos ambientais, diretos ou indiretos, no ambito de suas atividades
e ha execucdo do presente contrato. Nesse sentido, obrigam-se a desenvolver suas atividades
em estrita observancia a legislagdo ambiental vigente e aos atos legais, normativos e
administrativos aplicaveis a matéria ambiental e &reas correlatas, emanados das esferas Federal,
Estadual e Municipal.

17.2 As PARTES comprometem-se, ainda, a observar e cumprir integralmente as disposi¢cdes
previstas na Lei Federal n° 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente), na Lei n°
9.605/1998 (Lei de Crimes Ambientais), bem como em quaisquer outras normas legais ou
regulamentares que disciplinem a prote¢do, a conservacdo e 0 uso sustentavel dos recursos
naturais, adotando medidas razoaveis de prevencao, mitigacao e correcao de eventuais impactos

ambientais decorrentes de suas atividades relacionadas a este instrumento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DOS CANAIS DE COMUNICACAO
18.1 As PARTES deverao proceder as notificacdes e comunicacdes previstas neste Contrato por

meio dos contatos indicados.
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@ REDE CIDADA

Rede Cidada:

Nome: Roberto Reis

E-mail: roberto.reis@redecidada.org.br

Telefone: (31) 99493-1060

Funcéo: Coordenador do Escritério de Projetos — PMO

Nome: Marcos Almeida
E-mail: marcos.almeida@redecidada.org.br
Telefone: (31) 97351-1350

Funcéo: Coordenador de Parcerias e Projetos

Baluarte:

Nome: Jonathan Caroba Martins
E-mail: jonathan@maisbaluarte.com.br
Telefone: 21 96627-9376

Funcéo: Coordenador

18.2 Alteracdes nos contatos deverdo ser comunicadas por escrito com antecedéncia minima de 5

(cinco) dias uteis.

CLAUSULA DECIMA NONA — DAS RESPONSABILIDADES LEGAIS

19.1 O presente instrumento ndo estabelece, nem podera ser interpretado como estabelecendo,
gualquer vinculo empregaticio, relagdo de subordinacao hierarquica, responsabilidade solidaria
ou dependéncia técnica entre as PARTES. Cada Parte permanecerd integralmente responsavel
por suas proprias obrigacdes legais, administrativas e operacionais, respondendo de forma
exclusiva por todas as responsabilidades decorrentes de suas atividades, incluindo, mas néao se
limitando, as de natureza tributaria, previdenciaria, social, trabalhista e/ou securitéaria, de

competéncia das esferas federal, estadual ou municipal.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS
20.1 Os recursos objeto da presente doacao sao ofertados de forma livre e voluntaria, inexistindo
gualquer coacdo, vicio de consentimento ou circunstancia que comprometa a validade do

presente instrumento, estando tais recursos condicionados e vinculados ao cumprimento dos
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@ REDE CIDADA

encargos, obrigacoes e finalidades estabelecidos neste contrato e em seus respectivos anexos.

20.2 A REDE CIDADA declara, para todos os fins de direito, que aceita a doag&o nos termos ora
pactuados, incluindo todos o0s seus encargos, condicbes e obrigacdes previstas neste
instrumento.

20.3 A BALUARTE declara ser legitima proprietaria dos recursos objeto da presente doacao,
afirmando, ainda, que sobre tais valores ndo recaem quaisquer disputas, restricdes, gravames
ou demandas administrativas ou judiciais que possam comprometer ou impedir sua destinacdo
conforme estabelecido neste contrato.

20.4 O presente Contrato ndo caracteriza novacdo, pagamento ou transacdo em relacdo a
eventuais débitos ou obrigagbes da BALUARTE, ndo implicando quitagdo, compensacao ou
reconhecimento de qualquer obrigacéo anterior entre as PARTES.

20.5 O presente Contrato é firmado em caréater irrevogavel e irretratavel, observado o disposto no
Cadigo Civil referente a doacdo com encargos, especialmente o previsto nos artigos 553, 555 e
562, aplicaveis a espécie.

20.6 O presente contrato de doacao é celebrado nos termos e em conformidade com a legislacao
da Republica Federativa do Brasil, incluindo suas normas regulamentares e demais disposi¢des
aplicaveis, devendo ser interpretado, executado e cumprido de acordo com o ordenamento
juridico brasileiro.

20.7 As PARTES comprometem-se a ndo oferecer, prometer, conceder ou autorizar a concessao
de qualquer doacdo, pagamento, compensacgao, vantagem financeira ou néo financeira,
beneficio ou vantagem indevida a qualquer pessoa, direta ou indiretamente, seja em beneficio
préprio ou de terceiros, que possa caracterizar prética ilegal ou ato de corrupgcdo sob as leis
aplicaveis em qualquer pais. As PARTES comprometem-se, ainda, a ndo aceitar ou solicitar tais
vantagens e a garantir que seus administradores, empregados, colaboradores, representantes e
agentes observem as mesmas obrigacbes, em conformidade com as normas aplicaveis de

integridade e prevencao a corrupgédo (doravante denominadas “Obrigagdes Anticorrupgao”).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO FORO
21.1 Fica eleito o foro da Comarca do Rio de Janeiro/RJ para dirimir quaisquer controvérsias

oriundas deste instrumento, com rendncia expressa a qualquer outro.

E, por acharem justas e contratadas, assinam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma.
Caso o presente instrumento seja assinado eletronicamente, as Partes e as testemunhas
reconhecem desde ja a validade das assinaturas e a validade juridica deste instrumento, nos termos
do artigo 10, §2° da MP 2.200-2/01.
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@ REDE CIDADA

As PARTES ajustam que a vigéncia do presente Contrato terd inicio na data da Ultima assinatura

aposta neste instrumento, passando a produzir todos os seus efeitos juridicos a partir de entao.

Representante Legal
BALUARTE AGENCIA DE PROJETOS CULTURAIS LTDA.
BALUARTE GESTAO E CONSULTORIA CULTURAL LTDA..
CIRANDA PROJETOS CULTURAIS LTDA ME.

Hanz Flitz Costa Carloni
Superintendente de Parcerias e Projetos
REDE CIDADA
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Vida e trabalho, um so valor
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REDE
CIDADA

Somos uma entidade de assisténcia
social sem fins lucrativos que, ha 22
anos, conecta pessoas e oportunidades,
promovendo inclusao e desenvolvimento
por meio do trabalho.

Juntos com empresas, governo e
sociedade, criamos caminhos para

transformar vidas, gerando emprego,
renda e impacto social positivo.




40.976+ jovens e adultos contratados
96.786+ aprendizes contratados

222 seniores contratados

990+ estagiarios contratados

4.189+ pessoas com deficiéncias contratadas

2.082+ pessoas do grupo LGBTQIAP+ contratadas

2.994+ pessoas em situacao de rua contratadas
1.700+ empreendimentos apoiados
2.700+ voluntarios

680+ instituicoes parceiras 1 46. 000+

3.700+ empresas parceiras Pessoas capacitadas e inseridas
no mundo do trabalho
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AREAS DE ATUACAO

PROGRAMAS E PROJETOS
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7 capitais e 92 cidades no Brasil

SUDESTE
Minas Gerais
Abaeté

Além Paraiba
Arcos
Barbacena
Barao de Cocais
Belo Horizonte
Brumadinho
Buriticupu
Capelinha
Cataguases
Catas Altas
Congonhas
Conselheiro
Lafaiete
Contagem
Corinto
Curvelo
Diamantina
Ervalia
Formiga

Gov. Valadares
Guaxupé

Ipatinga

Irai de Minas
ltabira

ltabirito
ltaobim
lguatama
Jeceaba
Jequitinhonha
Jodo Monlevade
Juiz de Fora
Lagoa da Prata
Luz

Mariana
Montes Claros
Nova Era

Nova Lima
Nova Serrana
Oliveira

Ouro Branco
Ouro Preto
Para de Minas
Paraguacu
Passos

Patos de Minas
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Patrocinio
Pedro Leopoldo
Ponte Nova
Pompeu
Riacho dos
Machados

Sao Roque de
Minas

Sao Sebastiao do

Paraiso

Serra do Salitre
Sete Lagoas
Trés Pontas
Uba

Uberaba
Uberlandia
Unai

Vazante

Sao Paulo
Campinas
Guarulhos
0sasco

Piracicaba

Ribeirao Preto
Sao Joseé dos
Campos

Sao Paulo
Sorocaba
Suzano
Tapiratiba

Rio de Janeiro
Rio de Janeiro

Espirito Santo
Aracruz
Serra

Bahia
Camacari
Rodelas
Salvador

Ceara
Fortaleza
Horizonte

Macaranau

Pernambuco
lpojuca
Recife

CENTRO
-OESTE

Mato Grosso
Alto Taquari
Rondonopolis

Para
Breu Branco
Parauapebas

SUL

Rio Grande do Sul

Nova Ramada
Porto Alegre
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e METODOLOGIA DA TRILHA
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Formacao
Socioemocional

Nossa metodologia exclusiva de desenvolvimento
socioemocional, embasada no método reflexivo-
vivencial, fortalece competéncias e habilidades
essenciais, aumentando a empregabilidade e a
permanéncia no mundo do trabalho. Segundo um
estudo realizado em parceria com a Accenture, 0S
erman éncia jovens que passam pelo desenvolvimento
p socioemocional da Rede Cidada possuem taxa de

permanéncia ate trés vezes maior.
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INTEGRAGCAO A PARTIR DE UMA

VIDA E PARA O TRABALHO

A Trilha de Desenvolvimento cria as condicoes
sustentaveis de um projeto social duradouro
capaz de viabilizar o apoio continuo para a
formacao, insercao social e produtiva no mundo
do trabalho e o desenvolvimento de carreira
profissional dos participantes. Aos poucos, essa
rede de geracao de trabalho e renda estabelece
conexdes com a economia local, criando
caminhos para novos postos de trabalho e
renda, com 0S conceitos e praticas das novas
economias.

=

-~
s
-

€'
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TRILHA DE
DESENVOLVIMENTO
REDE CIDADA

2. FUNDAMENTOS DE INTEGRAGCAO
SOCIAL

1° Estabelece aliangas duradouras com Governo,
Empresas e OrganizacOes da Sociedade Civil;

2° Cria conexao com politicas publicas;
3° Cria conexao com o ESG do mundo corporativo;

4° Cria colaboracao e convergéncia de acoes
socloassistenciais com outras OSCs;

5° Contribui com os ODS (Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da ONU).
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1. TECNOLOGIA SOCIAL

A Trilha de Desenvolvimento Rede Cidada € uma tecnologia social
desenvolvida pela Rede Cidada, que conecta os trés setores (publico,
privado e terceiro setor) na formacao e insercao de pessoas em situacao de
vulnerabilidade social no mundo do trabalho. Com a Trilha, os parceiros
recebe pessoas preparadas para o trabalho e para a vida.

3. FUNDAMENTOS DE
IMPACTO SOCIAL

1° Prioriza a inclusao dos usuarios
da Politica de Assisténcia Social;

EDUCACAD BE
QUALTDADE

PAL
MSTITUICOES

10 swianos

2° Cria um espaco permanente de
desenvolvimento de pessoas;

3° Atende a pluralidade e
diversidade dos publicos;

4° Estabelece e fortalece o vinculo

F
do usudrio com sua familia e a 8&251;!%&%
comunidade. SUSTENTAVEL



OFICINA DE PREPARAGAO
INTEGRAL PARA O MUNDO
DO TRABALHO

02

CENTRAL DE TALENTOS/
ENCAMINHAMENTOS

MOBILIZAGCAO E
SENSIBILIZAGAO

TRILHA DE

DESENVOLVIMENTO
REDE CIDADA




MOBILIZAGAO E
SENSIBILIZAGAO

* Articulacao com a rede socioassistencial
* Inscrigao/ldentificacao e Sensibilizacao
 Estudo socioecondmico

TRILHA DE

DESENVOLVIMENTO
REDE CIDADA




OFICINA DE PREPARACAO INTEGRAL
PARA O MUNDO DO TRABALHO

 |dentidade: pessoal, social, profissional e integral
« Mapa de perfil comportamental (Profiler)

« Desenvolvimento das competéncias
organizacionais e socioemocionais

Plano de Desenvolvimento Individual (PDI)
Oficina de curriculo e selecao simulada

02

TRILHA DE

DESENVOLVIMENTO
REDE CIDADA
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CENTRAL DE TALENTOS/
ENCAMINHAMENTOS

* Programa de Socioaprendizagem
* Projetos Publicos e Privados
» Programa de Estagio

TRILHA DE

DESENVOLVIMENTO
REDE CIDADA




TRILHA DE

DESENVOLVIMENTO
REDE CIDADA
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OFICINA DE PREPARAGAO INTEGRAL
PARA O MUNDO DO TRABALHO

|dentidade: pessoal, social, profissional e integral
Mapa de perfil comportamental (Profiler)
Desenvolvimento das competéncias
organizacionais e socioemocionais

Plano de Desenvolvimento Individual (PDI)

Oficina de curriculo e selecao simulada

MOBILIZAGCAO E

02

SENSIBILIZAGAO

Articulacdo com a rede socioassistencial
Inscricao/ldentificacao e Sensibilizagéo
Estudo socioeconémico

CENTRAL DE TALENTOS/

ENCAMINHAMENTOS

Programa de Socioaprendizagem
Projetos Publicos e Privados
Programa de Estagio

ACOMPANHAMENTO
CONTINUO AO LONGO
E APOS O PERCURSO

TRILHA DE

DESENVOLVIMENTO
REDE CIDADA




TRILHA DE DESENVOLVIMENTO

BALUARTE

D4Sign cd2dfe00-f57c-40fa-aaf6-39901f0f380a - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2. Brasil




OBJETO E OBJETIVOS

OBJETO

Capacitacao profissional e
desenvolvimento de
competéncias
socioemocionais de 20
adolescentes N0 municipio
do Rio de Janeiro/RJ,
potencializando a insercao
das pessoas formadas no
mundo do trabalho, com
acompanhamento pos-
Insercao.
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OBJETIVO
GERAL

Aumentar o nivel de
empregabilidade de 20 (vinte)
adolescentes em situacao de
vulnerabilidade e/ou risco
social, no periodo de 4 (quatro)
meses, visando o
desenvolvimento da
autonomia, do protagonismo e
a inclusao social e produtiva
dos participantes.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

1. Capacitar para o mundo do trabalho, 20
adolescentes em 40h de formacao.

2. Encaminhar para oportunidades no mundo do
trabalho 70% dos adolescentes formados, aptos.
3. Inserir 50% dos adolescentes encaminhados no
mundo do trabalho.

4. Acompanhar pos-contratacao, 100% dos
adolescentes contratados.



Etapas do projeto

MOBILIZAGAOE

g Inscrigao e
SENSIBILIZACAO

qualificacao de perfis

e Mes 01 ao Mes 02

Més 03 CAPACITAGAO Oficinas vivenciais e
Sodmdsieielalid praticas colaborativas
Mes 03 ao Mes 04 2alEatnlliasdalz it Central de Talentos

PARA

OPORTUNIDADES da Rede Cidada

ACOMPANHAMENTO i
Suporte continuo

POS-CONTRATAGCAO

Mes 03 ao Mes 04

© DURACAO DO PROJETO

.br/verificar
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Articulagao com o parceiro

Capacitacao socioemocional e
profissional.
10 dias uteis, 40h, 4h/dia.

Captacao de parceiros de
empregabilidade e encaminhamento
dos participantes.

Acompanhamento da insercao no um
do trabalho e RH Compartilhado.

4 meses



NOSSO

DIFERENCIAL
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METODOLOGIA SOCIOEMOCIONAL

Metodologia focada na
|dentidade Pessoal, Social,
Profissional e Integral para

autodescoberta e conexao.

Acrescido do Plano de
Desenvolvimento Individual

— PDI e do Mapa de Perfil
Comportamental.
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APRENDIZAGEM
VIVENCIAL

Oficinas que promovem
autoconhecimento e
troca de experiéncias em
um ambiente pratico e
vivencial, oportunizando
o dialogo e as trocas de
experiéncias.

PRATICAS
COLABORATIVAS

Atividades em pares e
grupos que fortalecem
relacionamentos e criam
um ambiente de
aprendizado mutuo.

Incorporacao de
biodanca e respiragao
circular para reconexao
COM COorpo, emocoes e
ancestralidade.



CURRICULO E ACOMPANHAMENTO

TESTE DE PERFIL ACOMPANHAMENTO
COMPORTAMENTAL POS-CONTRATAGAO
O Plano de Mapeamento de perfil Metodologia de Atendimento focal com
Desenvolvimento Individual comportamental em 16 compartilhamento de equipg técnica |
é uma ferramenta utilizada personalidades, responsabilidades em especializada, dedicada
no processo de formacéo identificando suas casos de desligamentos em atender as |
para materializar os habilidades natas, e sua das pessoas demandas que surgirem
desejos, sonhos e potencialidades pessoais contratadas, durante a permanéncia
conquistas, e profissionais. oportunizando mediacao no mundo do trabalho.

de conflitos.
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Participantes/colaboradores impactados pelo projeto

Investimento e
dados gerais do
projeto Localizagio

Rio de Janeiro/RJ

20 adolescentes

Uniao de
propositos que
geram resultados. RS 3.955,31

Valor per capita

() Valor total do projeto:

RS 79.106,12




Organizacgoes
parceiras que
confiam no nosso

trabalho

Mais de 4 mil
parceiros pupnlicos
e privados
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Premios e
Certificados

Durante nossa
trajetoria, temos

recebidos diversos
reconhecimentos

DOr N0Sso trabalho.
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