MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO - 32 REGIAO

TERMO DE RECEBIMENTO DE VALORES:

Processo Judicial n. ACPCiv 0010298-82.2016.5.03.0163
Procedimento Administrativo de Acompanhamento Judicial PAJ 000588.2016.03.000/7 - 36

Réu: VALLOUREC TUBOS DO BRASIL LTDA.

CONSIDERANDO que as acdes civis coletivas e os instrumentos negociais de autocomposicdao em
tutela coletiva constituem meios de atuacao para a protecdo do patriménio publico e social, do
meio ambiente, do patriménio histérico e cultural, da defesa da concorréncia, dos direitos do
consumidor, do trabalho e de outros interesses difusos e coletivos;

CONSIDERANDO que os §§ 2° e 3° do art. 3° do Cddigo de Processo Civil, a Resolugdo CNJ n°
125/2010 e a Resolucdo CNMP n° 118/2014 fomentam a autocomposi¢do e a adocdo de
métodos consensuais e negociais de solucdo de conflitos, sendo também aplicdveis a tutela
coletiva dos direitos;

CONSIDERANDO que a Politica Nacional de Fomento a Atuagdo Resolutiva do Ministério Publico
brasileiro preconiza atuagdes que contribuam para prevengdo e solucao efetiva de conflitos
envolvendo direitos ou interesses sociais e individuais indisponiveis, bem como a prevenc¢do ou
reparagao integral de lesdes causadas a esses direitos, assegurando-lhes, assim, a mdaxima
efetividade social (Recomendagdo CNMP n2 54/2017);

CONSIDERANDO que a Recomendag¢do CNMP-CN n2 2/2018 tragou principios e diretrizes que
orientam a resolutividade da atuag¢dao ministerial, dentre os quais a efetividade dos direitos
fundamentais e a integral reparacdo do dano;

CONSIDERANDO que o art. 11 da Lei n? 7.347/85 prioriza a tutela especifica das obrigacbes de
fazer, ndo fazer e dar, por ser a mais adequada para a garantia de direitos de natureza
extrapatrimonial, sendo possivel a ado¢do de medidas compensatdrias quando relacionadas a
garantia dos bens juridicos tutelados, visando a obtengao do resultado pratico equivalente que
mais se aproxime do bem juridico ofendido;

CONSIDERANDO que, quando nao for possivel a reconstituicdo ou reparagdo especifica do dano
decorrente de violagdo de direitos ou interesses difusos e coletivos, ou obtenc¢do do resultado
pratico equivalente, a compensac¢do ou indenizagdo pecunidrias sdo alternativas possiveis a
adequada protegao dos direitos e interesses transindividuais;
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CONSIDERANDO que o sistema juridico admite a destinacdo de bens e recursos obtidos por meio
de decisGes judiciais proferidas em acdes civis coletivas ou instrumentos de autocomposicao
coletiva; e

CONSIDERANDO as disposi¢coes da Resolug¢do Conjunta CNJ/CNMP n2 10/2024 e Portaria PGT n2
1240/2024;

CONSIDERANDO as motivagGes para escolha e selecdo do projeto devidamente expostas nos
autos do Procedimento Administrativo em epigrafe.

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO e o beneficidrio abaixo indicado pactuam o presente
Termo de Recebimento de Bens e/ou Valores em Reparac¢do a Lesdo ou a Danos Coletivos (Art.
82 e seguintes da Resolucdo Conjunta CNJ/CNMP n2 10/2024), nos termos que seguem.

Identificacdao: Programa de Socioaprendizagem

Valor do Projeto: R$562.500,00
Valor da Contrapartida, se houver: Ndo se aplica

Beneficiario: Adolescentes e jovens de 14 a 24 anos e/ou pessoas com deficiéncia sem limite de
idade, publico do Programa Descubral!.

Cadastro PRT3a Regido: PGEA ou numero do Oficio de Aprovagao do Cadastro:
OFICIO N° 497/2025/GAB/PRT3/MPT

PGEA 20.02.0300.0000571/2025-74

CNPJ: 05.461.315/0001-50

Endereco: Rua Alvarenga Peixoto, 295 — 52 andar — Lourdes — Belo Horizonte — CEP: 30180-120
Representante Legal: Angela de Alvarenga Batista Barros

CPF do(a) Representante Legal: 056.279.586-34

Telefone: 31 97351-1350

E-mail: parceriaseprojetos@redecidada.org.br

Dados Bancdrios para Recebimento dos Valores:

BANCO: do Brasil

CONTA 80.300-6

AGENCIA 1614-4.

Clausula | - Objeto

Este Termo de Recebimento tem por objeto o custeio do projeto que consiste em projeto de
programa de aprendizagem profissional, conforme disposto no Decreto n? 9.579, de 22 de
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novembro de 2018 e Portaria MTE n2 3.872 de 21 de dezembro de 2023, apresentado pela

entidade beneficiaria, conforme disposicdes do Edital publicado em 15/11/2024 (documento
n. 19980.2024, PA) em epigrafe).

Serdo disponibilizadas pela entidade beneficidria, no minimo, 30 (trinta) vagas para aprendizes
gue serao destinadas exclusivamente a:

a — adolescentes e jovens, entre 14 e 21 anos, egressos do sistema socioeducativo ou em
cumprimento de medidas socioeducativas, indicados pelos Comités Municipais do Programa
Descubra instalado no Municipio de Belo Horizonte e/ou Contagem — MG;

b — adolescentes e jovens em situacdo de acolhimento institucional, entre 14 e 21 anos,
indicados pelos Comités Municipais do Programa Descubra instalado no Municipio de Belo
Horizonte e/ou Contagem - MG;

¢ — adolescentes e jovens egressos do trabalho infantil, entre 14 e 18 anos, indicados pelos
Comités Municipais do Programa Descubra instalado no Municipio de Belo Horizonte e/ou
Contagem - MG.

1. O montante da reversdo serd liberado em parcela Unica ao Beneficidrio, conforme dados
bancdrios do preambulo, através de requerimento do MPT nos autos do processo judicial, por
meio de transferéncia bancaria em conta aberta especifica e exclusivamente para a
implementacdo da iniciativa.

Clausula Il - Prazos e Cronograma

1. Execugdo/Entrega do Bem: A execucdo dos servicos conforme o cronograma Anexo | a este
Termo, com atividades previstas para o periodo de 14 meses.

2. Contratagdo dos Servigos, contratacdo de mao de obra e outras despesas: obedecerdao ao
dispéndio estipulado, item por item na planilha anexa a este termo Anexo lll, devendo ser
respeitadas as categorias contabeis usadas e o seu detalhamento, e ainda, se for o caso, das
remuneragdes e beneficios a serem pagos durante o cumprimento.

Clausula Ill - Veda¢ao de confusao patrimonial. Conta Bancaria Exclusiva e Langcamento
Contabil Separado

E vedada expressamente a confusdo patrimonial entre os valores decorrentes da destinagdo e
aqueles provenientes de outras receitas do(a) destinatario(a). Por isso, para identificar e tornar
transparente a aplicacdo dos valores, o beneficiario devera abrir e manter uma conta bancaria
prépria e exclusiva para a recepcdo de valores decorrentes desta destinacgdo.

Clausula IV - Vedagao a Apropriagao Privada e Prevengao de Conflitos de Interesse

1. Fica expressamente vedada a apropriagao privada dos bens e valores, inclusive a titulo de taxa
de administragdo, honordarios ou verba similar, salvo quanto a taxa de administracao.

1.1 O Beneficiario apresenta neste ato (Anexo VI), declaracdo que demonstra a excepcionalidade
e justificativas para demonstra¢do da necessidade de assung¢do de 6nus excepcionais e elevados
pelo(a) destinatario(a), decorrentes da complexidade ou das peculiaridades técnicas do projeto
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para recebimento de taxa de administracao, sendo que esta vedada a utilizacao para custeio de
atividades operacionais ordinarias do beneficidrio, inclusive remuneracdao de pessoal, nos
termos do § 12 do Art. 92 da Resolugdo Conjunta CNJ/CNMP n2 10/2024.
2. A taxa a que se refere o item anterior deve ser exclusivamente destinada a administragdo dos
valores disponibilizados e ser necessaria e proporcional ao cumprimento do objeto do
instrumento pactuado.

3. A execucdo do projeto deverad adotar medidas para prevenir conflitos de interesse entre
membros(as) do Ministério Publico do Trabalho e destinatarios(as) ou por estes(as) contratadas
para a execucdo do projeto de reparacdo social.

Clausula V - Compromisso de Fiel Depositario(a)

O(a) representante do(a) destinatario(a) assume o compromisso de agir como fiel depositario(a)
dos bens e valores recebidos, até a certificacdo da adequada utilizacdo e realizacdo das
atividades previstas.

Clausula VI - Devolugdo de Bens e/ou Valores

1. Os bens e/ou valores n3o utilizados ou objeto de aplica¢do indevida deverdo ser devolvidos
no prazo e forma fixados pelo(a) membro(a), sendo necessariamente corrigidos
monetariamente os recursos.

2. Encerrada a execucgdo do plano de trabalho com remanescente financeiro, o(a) destinatario(a)
podera apresentar plano complementar para aplicagdo dos valores, para maior reparagao,
consoante a finalidade previamente identificada.

3. Alternativamente, o Ministério Publico do Trabalho poderd indicar a destinagdo do
remanescente financeiro para outra finalidade e forma de reparacgdo social, sempre observadas
as disposi¢des da Resolucdo Conjunta CNJ/CNMP n2 10/2024.

Clausula VII - Prestac¢ao de Contas

1. O(A) destinatario(a) esta obrigado(a) a prestar contas dos valores recebidos em até trinta dias
apods o término do projeto, mediante peticionamento eletronico nos autos do procedimento de
acompanhamento judicial (PAJ) em epigrafe, observando a Resolugdo Conjunta CNJ/CNMP n®
10/2024 e a Portaria PGT n2 1240/2024.

1.1 A prestacdo de contas devera observar ESTRITA e RIGOROSAMENTE o roteiro BASICO de
prestacdo de contas (Portaria PGT n.2 1240/240) bem como a planilha RESUMO DE PRESTACAO
DE CONTAS (aprovada pela Secdo de Pericias Contdbeis da PRT 32 Regido) em anexo, que
constituem, respectivamente, os Anexos IV e V deste Termo.

2. Afalta ou recusa de prestacdo de contas implicara a rescisdo imediata deste Termo.

3. Deixar de prestar integralmente as contas nos prazos assinalados no respectivo acordo ou
Termo de destina¢do, ou em caso de ndo aprovacdo, impedira nova destinacdo.

4. Deixar de aplicar os bens e/ou valores na finalidade prevista também impede nova destinacao.

5. A prestacdo de contas devera ser realizada sempre que solicitada pelo Ministério Publico do

Trabalho, sem prejuizo dos relatdrios periddicos conforme as etapas previstas no plano de
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trabalho.
6. Na fiscalizacdo do cumprimento, o(a) membro(a) do Ministério Publico podera realizar
diligéncias e exigir do(a) destinatario(a) os documentos que reputar suficientes e necessarios
para a prestagdo de contas.

7. A prestacao de contas deverd conter minimamente a indicacdao dos contratos e aquisicdes
celebrados para a execucdo do plano de trabalho, acompanhadas de documentos fiscais
respectivos e informag¢des detalhadas sobre os critérios de contratacdo que representem a
otimizagao da utiliza¢do dos valores em favor da reparagao social.

Clausula VIII - Rescisao do Termo

1. Ainobservancia das cldusulas deste Termo ou atrasos injustificados na execucao das atividades
previstas possibilitara a rescisdo imediata do presente instrumento.

2. A rescisdo deste Termo implicard a apresentagdo imediata dos documentos relativos a
execucdo do plano de trabalho até o momento da rescisdo e a retencdo imediata de valores
remanescentes, para direcionamento conforme nova determinagdo ministerial ou judicial.

Clausula IX - Plano de Trabalho
1. O plano de trabalho que constitui o Anexo | deste termo.

2. O Beneficidrio deverd OBRIGATORIAMENTE divulgar esta reversdao sempre que houver
apresentagdo ou menc¢do ao projeto, em publicidade institucional, sites, redes sociais, em
relatérios, resultados da pesquisa, apresentacdes em palestras ou eventos por qualquer
instrumento ou meio (incluindo divulgagdo interna em suas corporagdes ou externa através
midia impressa, falada, televisada, internet, apresentacées em reunides ou eventos etc.)
constando expressamente a informacdo de que: “esta iniciativa foi custeada através deste
termo de recebimento de valores e acordo de cooperagdo técnico firmados perante o
Ministério Publico do Trabalho de Minas Gerais, referente aos procedimento de
acompanhamento judicial n. PA) 000588.2016.03.000/7 - 36 e processo judicial n . ACPCiv
0010298-82.2016.5.03.0163, destinagcdo homologada pela Justi¢a do Trabalho”.

2.1 Deverao ser adotadas providéncias para ampla divulgacdo também dos resultados obtidos
com os bens e/ou valores, devendo ser acessivel ao publico durante toda a vigéncia da execugdo
e por um periodo ndo inferior a um ano apds o encerramento.

Clausula X - Penalidades

O descumprimento das disposicdes deste Termo, além de impedir nova destinagdo de bens e/ou
recursos para o(a) infrator(a) e implicar a exclusdo do cadastro previsto no art.11 da Resolugdo
Conjunta CNJ/CNMP n2 10/2024, sujeitara o(a) infrator(a) as penalidades cabiveis, conforme
definido no Acordo de Cooperacdo Técnica, sem prejuizo de ainda permanecer obrigado(a) a
devolver os bens e/ou valores recebidos e n3o utilizados ou objeto de aplicacdo indevida. Os
valores deverdo ser devolvidos devidamente corrigidos monetariamente, observando o indice
de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA) ou outro que venha a substitui-lo.

Xl - Assungao de Responsabilidade Especifica
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O(A) representante legal do(a) destinatéario(a) assume a responsabilidade pela realiza¢do das
atividades previstas neste Termo e apresentara os documentos que comprovem a aplicacdo dos
bens e/ou valores recebidos para tais finalidades, sob pena de responsabilizagdo civel, criminal
e administrativa.

Assinaturas:

Destinatario(a): Rede Cidada

angela@montreal.com.br

Assinado

D4Sign

Angela de Alvarenga Batista Barros

(Assinatura Eletronica)
Luciana Marques Coutinho

Procuradora do Trabalho

ANEXOS:

| — PLANO DE TRABALHO;

Il — CRONOGRAMA;

[l — PLANILHA DE CUSTOS DO PROJETO;

IV — ROTEIRO BASICO PRESTAGCAO DE CONTAS;

V — PLANILHA RESUMO DA PRESTAGAO DE CONTAS.

VI - DECLARACAO QUE DEMONSTRA A EXCEPCIONALIDADE E JUSTIFICATIVAS PARA INCLUSAO DA
TAXA DE ADMINISTRACAO.
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