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PROCESSO N° 01-034.970/24-86
Instrumento Juridico: O\ - Q0L YO\\ . 0.0}

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE BELO
HORIZONTE E A ORGANIZACAO DA

C - wariea/SIAASACIPRH | SOCIEDADE CIVIL REDE CIDADA,
PUb.eoou o 503 80 1 OR 20 O | OBJETIVANDO A EXECUGAO DE AGOES

@ W RELATIVAS AO PROJETO APOIAR PARA
Rubrica: & sm: 999 SV CRESCER.

O Municipio de Belo Harizonte, inscrito no CNP] n° 18.715.383/0001-40, com sede
na Av. Afonso Pena, n® 1212, Bairro Centro, neste ato representado pelo Secretario
Municipal Interino de Assisténcia Social, Seguranga Alimentar e Cidadania, Josué
Costa Valadao, ADMINISTRADOR PUBLICO da presente parceria, doravante
denominado MUNICIPIO, e a Organizacdo da Sociedade Civil Rede Cidadd, CNPJ
n% 05.461.315/0001-50, situada na Rua Alvarenga Peixoto n® 295, Bairro Lourdes,
Belo Horizonte, neste ato representada por Angela de Alvarenga Batista Barros,
titular do CPF n° 056.279.586-34 e RG M1119282, doravante denominada, 0.S.C.,
e ambos em conjunto denominados PARCEIROS, sujeitando-se, no que couber,
aos termos da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, Lei n° 13.019, de
31 de julho de 2014, Decreto Municipal n® 16.746, de 10 de outubro de 2017, Lei
de Diretrizes Orcamentdrias vigente, e demais normas que regulamentam a
espécie, em conformidade com ¢ Plano de Trabalho deste instrumento, RESOLVEM
celebrar o presente Termo de Fomento.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Fomento tem por objeto a formalizacdo da relagéo de
parceria, em regime de mutua cooperacdo entre o MUNICIPIO e a 0.5.C., para a
consecugdo de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugdo do
Projeto Apoiar para Crescer, que visa aprimorar a estrutura da Rede Cidadd -
Unidade Belo Horizonte, para oferta das agdes do Programa Socioassistencial de
Inclusdo Produtiva na modalidade de Promoc¢do do Adolescente Aprendiz e Jovem
Trabalhador, de relevancia publica e social definido no Plano de Trabalho, que
rubricado pelas partes, integra o presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS
2 - Como forma mutua de cooperagdo na execugdao do objeto do Termo de
Fomento, comprometem-se os Parceiros a executar a integralidade das obrigagGes

assumidas, no dmbito das respectivas competéncias.

2.1. S3o obrigacdes comuns dos PARCEIROS:
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I - conjugar esforgos e cooperar um com o outro para a plena realiza¢do do objeto;

II - promover publicidade e transparéncia das informacbes referentes a esta
parceria;

III - promover o registro das informagBes cabiveis na plataforma eletrénica do
Sistema Unificado de Contratos Convénios e Congéneres - SUCC - ou em outra que
venha a substitui-la;

IV - fornecer, quando requisitadas pelos érgdaos de controle interno e externo e nos
limites de sua competéncia especifica, informagbes relativas a parceria
independente de autorizacdo judicial; e

V - priorizar a busca por solugdes pacificas e extrajudiciais, na hipotese de qualquer
divida ou controvérsia sobre a interpretacdo e cumprimento deste Termo.
2.2. Sdo obrigagdes do MUNICIPIO:

I - efetuar o repasse dos recursos necessarios a execucdo do Plano de Trabalho, na
forma prevista na Clausula Terceira;

I - apoiar a OSC no alcance dos resultados previstos no objeto da presente
parceria, conforme o Plano de Trabalho;

III - direcionar esforgos para garantir a formagdo continuada de dirigentes e
técnicos da 0SC;

IV - sempre que solicitado, prestar informacbes e esclarecimentos referente a
parceria aos integrantes da OSC;

V - designar, por ato publicado no Diario Oficial do Municipioc - DOM, o gestor da
parceria e os membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo;

VI - publicar o extrato desta parceria no Didrio Oficial do Municipio (DOM) e
respectivas alteragdes, se for o caso;

VII - supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execucédo do objeto da presente
parceria;

VIII - analisar as prestacdes de contas na forma das Clausulas Sexta e Sétima
deste instrumento;

IX - publicar e manter atualizados os manuais de orientacdo a gestores publicos e
OSC sobre a aplicagédo da Lei 13.019/2014, ouvida a Diretoria de Apoio as Parcerias
do Municipio de Belo Horizonte;

X - notificar a OSC a respeito de quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos
recursos publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando
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préio previsto na legislagdo para saneamento ou apresentacdo de esclarecimentos

e informacdes;

XI - analisar os relatdrios de execugdo do objeto e relatérios de execugdo
financeira, na hipotese prevista no art. 63 do Decreto Municipal n® 16.746/2017;

XII - receber, propor, analisar e, se for 0 caso, aprovar as propostas de alteragado do
Termo de Fomento, nos termos do art. 46 do Decreto Municipal n® 16.746/2017;

XIII - retomar os bens pulblicos em poder da OSC na hipdtese de inexecugdo por
culpa exclusiva da QSC, para assegurar o atendimento de servigos essenciais a
populagdo, por ato préprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de
realizar ou manter a execucdo das metas ou atividades pactuadas, nos termos do
art. 62, inciso I, da Lei n® 13.019/2014;

XIX - reter a liberagdo dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na
aplicacao de parcela anteriormente recebida ou quando a OSC deixar de adotar sem
justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela Administracdo Publica
ou pelos érgdos de controle interno ou externo, comunicando o fato a OSC e
fixando-lhe prazo para saneamentoc ou apresentacdo de informagbes e
esclarecimentos, nos termos do art. 48 da Lei n°® 13.019, de 2014;

XX - aplicar as sangGes previstas na legislagdo, proceder as agdes administrativas
necessarias a exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos e instaurar Tomada
de Contas Especial, quando for o caso.

2.3. Sdo obrigagdes da 0.5.C.:

I - desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO o objeto desta parceria nos termos
do Plano de Trabalho pactuado, prestando ao MUNICIPIO as devidas informacdes
sempre que solicitado e zelando pela boa qualidade das acdes executadas,
buscando alcancar eficiéncia, eficacia, efetividade social e qualidade em suas
atividades;

I1 - submeter previamente & Administragdo Publica qualquer proposta de alteragao
do plano de trabalho, na forma definida neste instrumento, observadas as vedagdes
relativas a execucdo das despesas;

III - realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal,
na forma da Clausula Quinta deste instrumento;

IV - responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto desta parceria, conforme
Clausula Terceira;
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1'% :_garantir a manutencdo da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas
ao bom desempenho das atividades, sendo vedada a contratacdo de pessoal para
finalidade alheia ao objeto da parceria;

o
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VI - realizar as compras e contratacdes necessarias & execucdo do objeto da
parceria com observancia aos principios da transparéncia na aplicacio dos recursos
publicos, moralidade, impessoalidade, eficiéncia e eficdcia e wverificada a
compatibilidade do custo efetivo das despesas com os valores praticados no
mercado, conforme orcamentagdo realizada no Plano de Trabalho, sob pena de
glosa das despesas;

VII - manter a guarda dos documentos referentes a orgcamentacgdo realizada no
momento de apresentacdo do Plano de Trabalho, pelo periodo de 10 (dez) anos a
contar da data de envio das informagdes na planilha consolidada.

VIII - manter e movimentar o0s recursos exclusivamente em conta bancaria
especifica, aplicando-os em cadernetas de poupanga, fundo de aplicacio financeira
de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida
publica, todos com liquidez didria, enquanto ndo empregados na sua finalidade;

IX - alocar os recursos repassados nos seus registros contdbeis conforme as
Normas Brasileiras de Contabilidade, sendo vedada sua classificagdo como receita
prépria ou pagamento por prestacdo de servicos;

X - ndo utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lei
Federal n? 13.019/2014;

XI - ndo remunerar com 0S recursos repassados: (i) membro de Poder ou do
Ministério Plblico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica
municipal; (ii) servidor ou empregado publico, inclusive que exerca cargo em
comissdo ou fungdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica
municipal celebrante, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica e na lei
de diretrizes orgamentarias; (iii) pessoas naturais condenadas pela prética de
crimes contra a administragdo publica ou contra o patrimdnio plblico, de crimes
eleitorais sujeitos a pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou
ocultac8o de bens, direitos e valores;

XII - efetuar a restituicdo de recursos nos casos previstos na Lei n® 13.019/2014
e/ou no Decreto Municipal n°® 16.746/2017;

XIIT - zelar pela qualidade das acdes desenvolvidas, buscando alcangar eficiéncia,
eficicia e efetividade social em suas atividades, assegurando a correcdo de
quaisquer irregularidades;

XIV - prestar informacdes aos municipes e quaisquer interessados sobre o carater
publico das agdes realizadas em decorréncia dessa parceria, quando for o caso;

XV - permitir a supervisdo, fiscalizacdo, monitoramento e avaliagdo do MUNICIPIO
sobre a execugdo do objeto da parceria, garantindo o acesso de agentes da
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administrag@o publica, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondente
aos processos, documentos e informagdes relativos a esta parceria, e aos locais de
execucdo do objeto;

XVI - prestar contas na forma fixada na Clausula Sexta, mantendo a guarda dos
documentos pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia Gtil subsequente ao da
apresentacdo da prestacdo de contas final ou do decurso do prazo para a sua
apresentacao;

XVII - comunicar quaisquer alteracdes em seus atos societarios e em seu quadro de
dirigentes, quando houver, em até trinta dias da data de registro no drgdo
competente;

XVIII - divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos
estabelecimentos em que exerga suas agdes todas as informagdes detalhadas no
art. 11, incisos I a VI, da Lei Federal n® 13.019, de 2014;

XIX - operar, manter e conservar adequadamente o patrimdnio plblico gerado pelos
investimentos decorrentes da parceria, de forma a possibilitar a sua funcionalidade;

XX -quanto aos bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com 0s recursos
deste Termo de Fomento:

a. utilizar os bens materiais e/ou equipamentos em conformidade com o objeto
pactuado;

b. garantir sua guarda e manutencgao;

c. comunicar imediatamente ao MUNICIPIO qualquer dano que os bens vierem a
sofrer;

d. arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda, conservacgao,
manutencdo e recuperagdo dos bens;

e. em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante protocolo, ao
conhecimento da autoridade policial competente, enviando cdpia da ocorréncia ao
MUNICIPIO, além da proposta para reposicio do bem, de competéncia da OSC;

f. durante a vigéncia da parceria, somente movimentar os bens para fora da area
inicialmente destinada a sua instalacdo ou utilizag8o mediante expressa autorizagdo
do MUNICIPIO e prévio procedimento de controle patrimonial;

XXI - manter sua habilitacdo juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria
devidamente regularizada durante toda a vigéncia da parceria;

XXII - por ocasido da conclusdo, denlincia, rescisdo ou extingdo desta parceria,
restituir ao MUNICIPIO os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, conforme art. 52 da Lei n°® 13.019, de 2014;

XXIII - garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servigos conforme
estabelecida no Planc de Trabalho, se for o caso.

s
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CLAUSULA TERCEIRA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O MUNICIPIO transferird & 0.S.C. o valor total de R$ 100.000,00 (cem mil
reais), de acordo com o cronograma de desembolso e com o plano de aplicagdo
previstos no Plano de Trabalho aprovado, anexo Unico deste instrumento;

3.2 - Os recursos serao automaticamente aplicados em cadernetas de poupanca,
fundo de aplicacdo financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto
lastreada em titulos da divida pulblica, todos com liquidez diaria, enquanto no
empregados na sua finalidade.

3.3 - D repasse dos recursos financeiros a que se refere esta cldusula serd
efetuado até o 5° dia util do més subsequente a data de assinatura do presente
Termo de Fomento.

3.4 - Toda a movimentacdo financeira deve ser efetuada, obrigatoriamente, em
conta corrente especifica da parceria, isenta de tarifa bancaria, em agéncia de
instituicdo financeira publica.

3.4.1 - A conta corrente devera ser aberta no prazo maximo de 05 (cinco) dias
Uteis apds a publicacdo do presente termo no Didrio Oficial do MUNICIPIO de Belo
Horizonte, e seus dados informados ao MUNICIPIO no prazo méximo de 03 (trés)
dias uteis apds a abertura.

3.4.2 - Excepcionalmente, na hipétese de ndo haver isengdo da tarifa bancaria pela
instituicdo financeira, apds comprovacdo da negativa por parte da instituicdo
financeira e comunicagdo formal ao MUNICIPIO a fim de que 0 mesmo possa tomar
as devidas providéncias, os valores pagos pela Q.S.C. a titulo de tarifa bancaria
deverdo ser registrados na plataforma eletrénica, nos termos da CLAUSULA SEXTA,
item 6.3.1;

3.5 - Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria,
estando sujeitos as mesmas condigdes de prestacdo de contas exigidas para os
recursos transferidos;

3.6 - As despesas decorrentes da execugao deste Termo de Fomento, ocorrerdo &
conta de recursos alocados no respectivo orgamento do MUNICIPIO, na dotagdo
orgamentdaria a seguir informada, ou suas equivalentes para os proximos exercicios
financeiros:

Dotacao Orcamentaria n°.
1011.1100.08.244.019.2308.0143.339039.68.1500000
1011.1100.08.244.019.2327.0015.339039.68.1500000
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CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO FINANCEIRA

4.1 - Os recursos da parceria geridos pela OSC estdo vinculados ao Plano de
Trabalho e ndo caracterizam receita prépria € nem pagamento por prestacdo de
servigos e devem ser alocados nos seus registros contdbeis conforme as Normas
Brasileiras de Contabilidade.

4.2 - Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas
constantes do Plano de Trabalho, nas hipoteses previstas na Lei n® 13.019/14 e no
Decreto Municipal n® 16.746/17, vedada sua utilizacdo em finalidade diversa da
pactuada neste instrumento,

4.3 - A OSC adotara métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a
realizacdo de compras e contratacdes de bens e servicos com recursos transferidos
pelo MUNICIPIO, observados os fundamentos e principios que norteiam o regime
juridico de parcerias de que trata a Lei Federal n9. 13.019/2014, considerada a
natureza publica dos recursos.

4.3,1 - A 0SC deve assegurar a compatibilidade entre o valor previsto para
realizacao da despesa, aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra
ou contratacdo e, caso o valor efetivo da compra ou contratacdo seja superior ao
previsto no plano de trabalho, devera demonstrar a compatibilidade do valor efetivo
com 0s novos precos praticados no mercado.

4.4 - Toda movimentagdo de recursos no ambito desta parceria sera realizada
mediante transferéncia eletrdnica sujeita a identificagdo do beneficiario final.

4.4.1 - Os pagamentos devem ser realizados mediante crédito na conta bancaria
de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos, por meio da
Transferéncia Eletronica Disponivel — TED, Documento de Ordem de Crédito - DOC,
Pagamento Instantdneo Brasileiro - PIX, débito em conta e boleto bancario, todos
sujeitos a identificagdo do beneficiario final.

4.4.1.1 - Na definicdo da modalidade de pagamento eletrénico a ser utilizado, a
OSC devera privilegiar a opcdo com menor custo para a parceria.

4.5 - Para fins de comprovagdo das despesas, a 0OSC devera obter de seus
fornecedores e prestadores de servicos notas, comprovantes fiscais ou recibos
(recibos de pagamento de autdénomo), eletrénicos com data, valor, nome e nimero
de inscricdo no CNPJ da OSC e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de
servico e descricdo do bem ou do servigo pela qual seja possivel verificar o nexo
entre a despesa e o objeto da parceria, e devera manter a guarda dos documentos
originais pelo prazo de dez anos, contados do dia UGtil subsequente ao da
apresentagdo da prestagao de contas final ou do decurso do prazo para a
apresentacdo da prestacdo de contas final.

4.5.1 - A OSC devera registrar os dados referentes as despesas na plataforma

eletronica, até o vigésimo dia do més subsequente a liquidagdo da despesa, sendo
dispensada a inser¢do de notas, comprovantes fiscais ou recibos.
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4.5.2 - E obrigatéria a inser¢do em plataforma eletrdnica do extrato da conta
bancaria especifica da parceria, bem como de cépia dos comprovantes referentes
aos pagamentos das obrigagGes fiscais, trabalhistas e previdencidrias e das
informagdes referentes a notas, comprovantes fiscais ou recibos eletrénicos, de
bens e servigos adquiridos com recursos da parceria, até vinte dias do vencimento
da obrigacdo.

4.6 - Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO ndo poderdo ser utilizados para
despesas efetuadas em periodo anterior ou posterior a vigéncia da parceria,
permitido o pagamento de despesas apds o término da parceria, desde que a
constituicdo da obrigagdo tenha ocorrido durante sua vigéncia e esteja prevista no
plano de trabalho, sendo a realizagdo do pagamento limitada ao prazo para
recolhimento do saldo financeiro remanescente.

4.6.1 - Caso os recursos depositados na conta corrente especifica da parceria ndo
sejam utilizados no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contado a
partir da efetivagdo do depdsito, o Termo de Fomento serad rescindido, conforme
Clausula Décima Segunda, subitem 12.2.5,

4.6.2 - O pagamento das verbas rescisorias da equipe de trabalho da organizagdo
da sociedade civil, podera ser realizado ainda que apds o término da execugdo da
parceria, desde que provisionada e proporcional ao periodo de atuacio do
profissional na execugdo das metas previstas no plano de trabalho.

4.7 - E vedado & OSC remunerar servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, a qualquer titulo, salvo nas hipdteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

4.8 - E vedado & OSC a concessdo, com recursos da parceria, de gratificacdes,
bonificagdes e ou prémios de qualquer natureza a seus colaboradores, dirigentes,
voluntarios e assemelhados, salvo se previstos em lei especifica, mediante inclusio
prévia no Plano de Trabalho.

4.9 - O MUNICIPIO reterd as parcelas dos recursos financeiros destinados & OSC
nas hipoteses e condigles previstas no item 7.9 deste Termo.

4.10 - Por ocasido da conclusdo, denlncia ou rescisdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagbes financeiras realizadas, deverdo ser devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias.

4.10.1 - A devoclugdo dos recursos remanescentes de que trata o subitem 4.10
devera ser realizada pela OSC observado o prazo estipulado, independentemente
de notificacdo da Administracdo Pablica, sob pena das sancdes cabiveis.

CLAUSULA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE PELO VINCULO
TRABALHISTA, PREVIDENCIARIO, FISCAL E COMERCIAL
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5.1 - A 0OSC é exclusivamente responsavel pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao seu funcionamento e
a execucdo do objeto previsto no presente Termo de Fomento, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsididria do MUNICIPIO a inadimpléncia da OSC em
relacdo aos respectivos pagamentos, aos dnus incidentes sobre o objeto da parceria
ou danos decorrentes da restrigdo a sua execugao.

5.2 - A inadimpléncia da OSC em relagdo as obrigagdes previstas no item anterior
ndo transfere ao MUNICIPIO a responsabilidade por seu pagamento.

5.3 - A remuneracdo de equipe de trabalho com recursos transferidos pelo
MUNICIPIO ndo gera vinculo trabalhista com o MUNICIPIO.

5.4 - E vedado ao MUNICIPIO praticar atos de ingeréncia na selegdo e na
contratacdo de pessoal pela OSC ou que direcionem o recrutamento de pessoas
para trabalhar ou prestar servicos na OSC.

5.4.1 - Na contratacio de equipe de trabalho a OSC devera observar os principios
norteadores do regime juridico de parcerias, em especial de transparéncia na
aplicacdo de recursos plblicos, a moralidade, a impessoalidade e a economicidade,
preferencialmente mediante processo de selecdo.

CLAUSULA SEXTA - DA PRESTA(;I\O DE CONTAS

6.1 - A prestacdo de contas tem por objetivo o controle de resultados e deverd
conter elementos que permitam verificar o cumprimento do objeto da parceria e 0
alcance das metas e dos resultados previstos.

6.2 - A 0.5.C. apresentara, trimestralmente, conforme previsto no plano de
trabalho, relatério de execucdio do objeto, na plataforma eletrdnica, que deverd
conter:

I - descrigdo das ag¢des desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

II - demonstracdo do alcance das metas;

111 - documentos de comprovagdo da execucao das acles e do alcance das metas
que evidenciem o cumprimento do objeto, definidos no plano de trabalho como

meios de verificagdo, como listas de presencas, fotos, videos e outros;

IV - documentos de comprovacdo do cumprimento da contrapartida em bens ou
servigos, quando houver;

V - relagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;

VI - justificativa na hipotese de ndo cumprimento do alcance das metas.

i

/
|



PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

TZ7 PREFEITURA MUNICIPAL

% DE BELO HORIZONTE

6.2.1 - O relatério de que trata este item deverd fornecer elementos para
avaliagdo:

I - dos impactos econdmicos ou sociais das acdes desenvolvidas;

IT - do grau de satisfagdo do publico-alvo, quando pesquisado;

6.3 - A OSC manterd a guarda dos documentos originais relativos a execucdo das
parcerias pelo prazo de dez anos, contados do dia Util subsequente ao da
apresentacdo da prestacdo de contas final ou do decurso do prazo para a
apresentagdo da prestacdo de contas final,

6.4. -Quando descumprida a obriga¢do constante do item 6.2, nos casos em que
ndo estiver comprovado o alcance das metas no relatdrio de execucdo do objeto ou
diante de suspeita circunstanciada de irregularidades, a OSC serd notificada para
apresentar o relatdrio de execucdo financeira, no prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias, que deverd ser instruido com os sequintes documentos:

I - relacdo das receitas auferidas, inclusive rendimentos financeiros e recursos
captados, e das despesas realizadas com a demonstragdo da vinculagio com a
origem dos recursos e a execugdo do objeto, em observancia ao plano de trabalho;

IT - extratos da conta bancaria especifica;
IIT - memoria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;

IV - cdpias simples das notas e comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites,
com data do documento, valor, dados da OSC e do fornecedor e indicacio do
produto ou servigo;

V - justificativa das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos
financeiros, fazendo constar os fatos relevantes.

6.4.1 - A memdria de cdlculo referida no inciso III do item 6.4 devera conter a
indicagdo do valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos,
especificando a fonte de custeio de cada fragao, com identificacdo do nimero e do
orgao ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicio de fontes de
recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

6.5.1 - A prestacdo de contas final devera ser apresentada no prazo de até
noventa dias, contado do dia seguinte ao término da vigéncia da parceria.

6.5.2 - Caso haja, deverd ser apresentado na prestacio de contas final o
comprovante de recolhimento do saldo remanescente de que trata o art. 52 da Lei
Federal n® 13.019/14, e eventual provisdo de reserva de recursos para pagamento
das verbas rescisérias de que trata o § 3° e §4° do art. 44 do Decreto no.
16.746/17 e o inciso I do art. 46 da Lei Federal n® 13.019/14, acompanhado de
memdria de calculo firmada por contador habilitado.



PREFEITURA MUNICIPAL
DE BELO HORIZONTE

PREFEITURA MUNICIPAL=:
¢ DE BELO HORIZONTE

\t:_'. _5’/
6.5.2.1 - A devolugdo dos recursos remanescentes de que trata o subitem 6.5.2
devera ser realizada pela OSC observado o prazo estipulado, independentemente

de notificacdo da Administragdo Publica, sob pena das sang@es cabiveis.

6.5.2.2 - Para fins de definicdo do valor correspondente ao saldo remanescente da
parceria, deverd ser apresentada pela OSC a memdria de calculo pela qual seja
possivel verificar a natureza dos valores que comp8em o saldo da parceria.

6.5.2.3 - Nas hipdteses em que houver saldo comprometido com recursos
correspondentes a provisionamentos de natureza trabalhista e previdencidria, fica
autorizada a OSC, ao final da parceria e anteriormente a devolugdo do saldo
remanescente, realizar a retencdo do valor correspondente, nos termos do §4° do
art. 44 do Decreto Municipal n°. 16.746/2017, por meio de transferéncia do valor
exato do provisionamento para conta bancaria de sua titularidade, mediante
apresentacdo de memdria de calculo elaborada por contador habilitado.

6.5.2.4 - Juntamente com a memdria de céalculo de que trata o item 6.5.2.3
devera a OSC apresentar declaracao, prestada por seu representante legal, acerca
da natureza da retencdo dos valores, exclusivamente de provisionamento
trabalhista e previdenciario.

6.5.3 - O MUNICIPIO analisard a prestacdo de contas final em até cento e

cinquenta dias, contados da data de recebimento do relatério final de execugéo do
objeto.

6.6 — A andlise da prestagdo de contas final pelo MUNICIPIO sera formalizada por
meio de parecer técnico conclusivo, a ser inserido na plataforma eletronica, que
devera verificar o cumprimento do objeto, o alcance das metas previstas no plano
de trabalho e os efeitos positivos da parceria, considerando:

I - o relatdrio final de execugdo do objeto;

I1 - os relatorios parciais de execucao do objeto;

111 - os relatdrios de visita técnica in loco, se houver,;

IV - o relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo;

V - o relatério de execucdo financeira, quando for solicitado nas hipdteses previstas
no item 6.4.

6.6.1 - Q parecer técnico conclusivo embasara a decisdo da autoridade
competente, nos termos dos artigos 70 a 74 do Decreto Municipal n® 16.746/17, e
concluira pela:

I — aprovagdo das contas, quando constatado o cumprimento das metas e, quando
necessdria, da regularidade na execucdo financeira da parceria;

P
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IT - aprovagdo das contas com ressalvas quando, apesar de cumpridos o objeto e
as metas da parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que ndo resulte em dano ao erario;

III - rejeicdo das contas, nas hipdteses previstas no art. 72, inciso III, da Lei
Federal n® 13.019/14.

6.7 - A decisdo sobre a prestacdo de contas final cabera ao Administrador Plblico
desta parceria.

6.8 - A OSC sera notificada da decis@o acerca do julgamento da prestagdo de
contas final no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis contados da decis3o.

6.8.1 - Notificada a OSC quanto a decisdo, deverdo ser adotados pelos parceiros os
procedimentos de que tratam os arts. 71 e 72 do Decreto Municipal no°.
16.746/2017.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

7.1 - As acdes de monitoramento e avaliagdo terdo carater preventivo e saneador,
objetivando a gestdo adequada e regular das parcerias, e deverdo contemplar a
analise das informagdes da parceria constantes da plataforma eletrénica e da
documentagdo técnica apresentada.

7.2 - Compete ao MUNICIPIO exercer as atribuigdes de monitoramento e avaliacdo
do cumprimento do objeto da parceria podendo valer-se de recursos tecnoldgicos e
apoio técnico de terceiros, que serd designado em ato préprio.

7.3 - As agdes de monitoramento e avaliagdo deverdo contemplar:

I - a andlise das informagdes da parceria constantes da plataforma eletrdnica e da
documentagdo que comprove o pagamento das obrigagBes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias até vinte dias do vencimento da obrigac&o;

II - consulta a plataforma eletronica que permita aferir a regularidade da parceria;

IIT - medidas adotadas para atender a eventuais recomendacdes existentes dos
orgdos de controle externo e interno;

1V - a verificagdo de existéncia de dendlincias aceitas.
7.4 - O MUNICIPIO designard um gestor para realizar o acompanhamento e
fiscalizagdo desta parceria, através de publicagdo no Didrio Oficial do Municipio -

DOM.

7.5 - O MUNICIPIO podera designar técnicos responsaveis para subsidiar o gestor
da parceria em relagao a analise dos relatdrios de execucdo do objeto e de

L
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execugdo financeira, se houver; dos langamentos dos dados financeiros em
plataforma eletronica, e ainda para a elaboracdo de seu relatério de monitoramento
e avaliagao;

7.6 - O MUNICIPIO designara, em ato especifico, os integrantes da comissdo de
monitoramento e avaliacdo para analisar e homologar, se for o caso, os relatérios
técnicos de monitoramento e avaliagdo elaborados pelo Gestor da Parceria.

7.6.1 - A comissdo de monitoramento e avaliagdo é a instancia administrativa
colegiada responsavel pelo monitoramento do conjunto de parcerias, pela proposta
de aprimoramento dos procedimentos, pela padronizagdo de objetos, custos e
indicadores e pela produgdo de entendimentos voltados & prioriza¢do do controle de
resultados, sendo de sua competéncia a avaliagdo e a homologagdo dos relatdrios
técnicos de monitoramento e avaliagdo.

7.6.2 - A comissdo se reunira periodicamente a fim de avaliar a execucdo das
parcerias por meio da andlise das acbes de monitoramento e avaliagdo previstas
nesta Clausula, podendo solicitar assessoramento técnico de especialista que nao
seja membro desse colegiado para subsidiar seus trabalhos.

7.7 - O gestor da parceria analisara os relatdrios de execucdo do objeto e os
relatérios de execucdo financeira, se houver, e emitird Relatério Técnico de
Monitoramento e Avaliacdo da parceria e o submetera & Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo designada para possivel homologacao.

7.7.1 - O relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo devera conter os
elementos dispostos no § 12 do art. 59 da Lei Federal n® 13.019/14 e devera
demonstrar:

I - avaliac@o das metas ja alcangadas e seus beneficios;

II - descrigcdo dos efeitos da parceria na realidade local;

III - os impactos econdémicos e/ou sociais das acdes desenvolvidas;

1V - o grau de satisfacdo do publico alvo, quando pesquisado;

V - a possibilidade de sustentabilidade das acdes apds a conclusdo do objeto, em
se tratandoc de projeto.

7.8. Na hipdtese de o relatério técnico de monitoramento e avaliagdo evidenciar
irregularidade efou inexecugdo parcial do objeto, o gestor da parceria notificara a
OSC para que possa, no prazo de 30 (trinta) dias sanar a irregularidade, cumprir a
obrigagdo ou apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da
irregularidade ou cumprimento da obrigagdo, sem prejuizo da notificagdo prevista
no item 6.4 deste termo.

7.8.1 - Na hipdtese de existéncia de irregularidade ou inexecucdo parcial do
objeto, mesmo apos a notificacdo da OSC para sana-las, o relatorio técnico parcial

e
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determinando a devolugao dos valores repassados relacionados a irregularidade ou
inexecucao apurada ou a prestagdo de contas ndo apresentada e, em ndo havendo
a referida devolugao, proceder-se-3 a instauragdo de tomada de contas especial.

7.8.2 - Serdo glosados os valores relacionados as metas descumpridas sem
justificativa suficiente, avaliadas no caso concreto.

7.9 - Nas hipoteses em que, por meio do monitoramento e avaliacdo da parceria,
se constate a existéncia de evidéncias de irregularidades na aplicacdo de parcelas
anteriormente recebidas; desvio de finalidade da aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da OSC em relagdo a obrigages estabelecidas no presente Termo
de Fomento; ou de situacdo em que a OSC deixe de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos orgdos de
controle interno ou externo, © MUNICIPIO reterd as parcelas dos recursos
financeiros destinados a execugdo da parceria, até o saneamento das
impropriedades constatadas.

7.10 - O MUNICIPIO deverd informar a Controladoria Geral do Municipio e a
Procuradoria Geral do Municipio sobre as irregularidades verificadas nas parcerias
celebradas.

7.11 - A execugao da parceria poderd ser acompanhada e fiscalizada pelos
conselhos de politicas publicas, sem prejuizo da fiscalizacio realizada pelo
MUNICIPIO, pelos drgdos de controle e mecanismos de controle social previstos na
legislacdo.

7.11.1 - No caso de parceria financiada com recursos de fundo especifico, o
monitoramento e avaliagdo serdo realizados por comissdo de monitoramento e
avaliacdo a ser constituida pelo respectivo conselho gestor, conforme legislacdo
especifica, respeitadas as exigéncias da Lei Federal n® 13.019/2014,

CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES

8.1 - Caso a execucdo da parceria estiver em desacordo com o estabelecido no
Plano de Trabalho e ou com as normas e legislagdo vigente, o MUNICIPIO poderd,
garantindo a OSC os direitos de ampla defesa e contraditdrio, aplicar as seguintes
sancgdes, na forma da Lei 13.019/2014 e do Decreto Municipal n® 16.746/2017:

I - adverténcia;

II - suspensdo temporaria de participacdo em chamamento publico e celebracdo de
parcerias ou contratos com drgdos e entidades da administragdo publica municipal
por prazo ndo superior a dois anos;

III - declaragdo de inidoneidade, que impede a OSC de participar de chamamento
publico e celebrar parcerias ou contratos com 46rgdos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou
até que seja promovida a reabilitacgdo perante a autoridade que aplicou a

penalidade.
Q_fff
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8.1.1 - A sangdo de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando
verificadas impropriedades praticadas pela OSC no ambito da parceria que ndo
justifiquem a aplicagdc de penalidade mais grave.

8.1.2 - A sangdo de suspensdo temporaria sera aplicada nos casos em que forem
verificadas irregularidades na celebracdo, execugdo ou prestagdo de contas da
parceria e ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave, considerando-se
a natureza e a gravidade da infragdo cometida, as peculiaridades do caso concreto,
as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s danos que dela provieram para o
MUNICIPIO.

8.1.3 - Aplicada a sangdo de declaragdo de inidoneidade, serd possivel a
reabilitagdo da OSC quando esta ressarcir a administracdo publica municipal pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo de dois anos da aplicagdo da sancdo.

8.2 - E facultada a defesa da OSC no prazo de dez dias, contados da data de
abertura de vista dos autos processuais.

8.2.1 - Da decisdo administrativa que aplicar as sangbes previstas nesta clausula
caberd recurso administrativo, no prazo de dez dias, contados da data de ciéncia da
decisdo.

8.3 - Nas hipdteses dos itens 12.2.1 e 12.2.2 da Cldusula Décima Segunda, a
rescisdo podera levar a:

8.3.1 - suspensdo temporaria da participacdo em chamamento plblico, suspensdo
tempordria para requerer credenciamento prévio, suspensdo temporaria do
credenciamento prévio e impedimento de celebrar parceria ou contrato com drgdos
e entidades do MUNICIPIO, por prazo ndo superior a dois anos;

8.3.2 - declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico,
declaragdo de inidoneidade para requerer credenciamento prévio ou celebrar
parceria ou contrato com 0rgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da sangdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante o MUNICfPIO, que sera concedida sempre que a
0.5.C ressarcir a administracdo puablica pelos prejuizos resultantes, e apods
decorrido o prazo da sang¢do aplicada com base no item 8.3.1.

8.4 - Nas hipdteses dos itens 12.2.1 e 12.2.2 da clausula décima segunda, a
rescisdo devera gerar apuracdo dos possiveis prejuizos gerados ao MUNICIPIO.

8.4.1 - Havendo constatacio de prejuizo para o MUNICIPIO, a OSC devera
ressarci-lo sob pena de suspensdo temporaria da participagdo em chamamento
publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com orgdos e entidades do
MUNICIPIO, pelo prazo méaximo de dois anos;

8.4.2 - Passado o prazo de dois anos e perdurando os motivos determinantes da
sangao, a 0.5.C sera declarada iniddnea para participar de chamamento publico ou

=
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celebrar parceria ou contrato com ¢rgdos e entidades de todas as esferas de
governo, até que ocorra o saneamento.

8.5 - Quando ndo houver devolucdo dos saldos financeiros remanescentes da
parceria, na forma e prazo estabelecidos no item 4.9 deste termo, sera instaurada
Tomada de Contas Especial pela autoridade administrativa competente.

CLAUSULA NONA - DA DIVULGAGAO E TRANSPARENCIA

9.1 - Obriga-se a 0.5.C., em razdo deste Termo de Fomento, a fazer constar
identificacdo do MUNICIPIO de Belo Horizonte, nos formuldrios, cartazes, folhetos,
anuncios e matérias na midia, assim como produtos da parceria, tais como livros,
relatorios, videos, internet e outros meios de divulgacdo, observando a legislacdo
eleitoral vigente.

9.2, - A utilizacdio de logomarca, brasdo ou demais simbolos do MUNICIPIO
deverdo ser previamente autorizados pela Assessoria da Comunicacdo do Municipio.

9.3 - A 0.S.C. compromete-se a publicar no seu sitio eletrnico oficial, quando
houver, ou no sitio eletrénico plblico do Mapa das 0.5.C.s, e em locais visiveis de
suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exercam suas acdes, desde a
celebragdo das parcerias até cento e oitenta dias apds a apresentacio da prestacio
de contas final, as informacdes de que trata o art. 11 da Lei Federal n°
13.019/2014.

9.4 - Fica vedada a utilizagdo de simbolos partidarios e ou de carater eleitoral em
qualquer material de divulgacdo.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

10.1 - Este Termo de Fomento, tera vigéncia de 06 [seis] meses, contados a partir
da data de sua assinatura possibilitada a sua prorrogacéo.

10.2 - A vigéncia da parceria poderd ser alterada, por meio de Termo Aditivo,
mediante solicitagdo fundamentada da 0.5.C., devidamente justificada e
formalizada, a ser apresentada ao MUNICIPIO, em, no minimo, 60 (sessenta)
dias antes do término da sua vigéncia, ou mediante a verificacdo desta
necessidade pelo MUNICIPIO, com a anuéncia da 0.5.C., desde que n3o haja
alteracao de seu objeto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERAGAO

11.1 - Este Termo de Fomento, poderd ser alterado, com as devidas justificativas,
mediante Termo Aditivo, Certiddo de Apostilamento e ajuste no Plano de Trabalho,
devendo o respectivo pedido ser apresentado pela 0.5.C com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias.
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11,2 - E vedada a alteragdo do objeto do Termo de Fomento, permitida a
ampliacdo, reducdo ou exclusdo de metas, sem prejuizo da finalidade do objeto,
desde que respeitados os limites legais e devidamente justificada e aprovada pelo
parceiro.

-/

11.3 - A parceria poderd ter as metas ou seu valor alterados para restabelecer a
relacdo que as partes pactuaram inicialmente, objetivando a manutencdo do
equilibrio econdémico-financeiro da parceria, na hipétese de sobrevirem fatos
imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculdveis, retardadores
ou impeditivos da execugdo do ajustado, ou em caso de forca maior, caso fortuito
ou fato do principe configurando dlea econdmica extraordinaria.

11.3.1 - A alteragdo de que trata o subitem 11.3 deverd ser solicitada pela OSC
com justificativa e comprovacdo da situacdo ensejadora e devera vir acompanhada
da comprovacdo da compatibilidade dos custos apresentados com o0s pregos
praticados no mercado, nos termos que dispde o0 § 1° do art. 26 do Decreto
Municipal 16.746/2017.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1 - E facultado aos PARCEIROS rescindirem este instrumento a qualquer tempo,
delimitando as respectivas condigdes, sangbes e responsabilidades, estipulando-se
prazo minimo de antecedéncia para a comunicacdo dessa intencdo, ndo inferior a
60 (sessenta) dias.

12.2 - Esta parceria podera ser rescindida quando:

a) ocorrer o descumprimento de qualquer das obrigagdes ou condigdes nela
estabelecidas;

b) quande a OSC, apds notificada, ndo sanar as impropriedades, conforme item
7.8.1 da clausula sétima;

c) pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse publico que a torne
formal ou materialmente inexequivel;

d) for denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante prévio aviso
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;

e) os recursos depositados na conta bancaria especifica da parceria ndo forem
utilizados no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

12.3 - A rescisdo da parceria sera formalizada por meio de Termo de Rescisdo, no
qual seja definido, no minimo, o prazo para apresentagdo da prestagdo de contas
final e a titularidade dos bens remanescentes.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS BENS PERMANENTES E DA
PROPRIEDADE INTELECTUAL

13.1 - E de responsabilidade da OSC a guarda, manutengao e conservagdo dos
bens permanentes adquiridos, produzidos efou transformados com recursos
repassados pelo Municipio, devendo adotar todas as medidas necessdria a sua
preservacdo e condicdes de uso e finalidade.

13.1.1 - Durante toda a vigéncia da parceria a OSC deverd manter registro de
todos os bens permanentes adquiridos, produzidos efou transformados com
recursos repassados pelo Municipio, constando, no minimo, a descricdo do bem, o
valor pelo qual foi adquirido ou o valor estimado, no caso dos bens produzidos e/ou
transformados;

13.1.1.1 - No caso de bens permanentes adquiridos, devera constar do registro da
OSC de que trata o subitem 13.1.1, o ndmero da nota fiscal referente a aquisicdo;

13.1.2 - Nas parcerias com vigéncia superior a 2 (dois) anos, o registro devera ser
atualizado anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia, com indicacdo da
situacdo do bem e sua depreciacao.

13.2 - Fica desde ja definida a titularidade da OSC acerca dos bens permanentes
remanescentes adquiridos, produzidos e/ou transformados com recursos
repassados pelo MUNICIPIO em razdo da execucdo deste Termo.

13.2.1 - Na hipdtese de rejeicdo da prestacdo de contas final, a titularidade dos
bens permanentes remanescentes podera permanecer com a OSC, sendo que:

I - N&o sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a
motivagdo da rejeicdo ndo estiver relacionada ao seu uso ou aquisicdo;

II - O valor pelo qual o bem permanente remanescente foi adquirido devera ser
computado no calculo do dano ao erario a ser ressarcido, quando a motivacdo da
rejei¢cdo estiver relacionada ac seu uso ou aquisigao.

13.2.,2 - Caso ocorra a dissolugdo da OSC durante a vigéncia da parceria, a
titularidade dos bens remanescentes sera transferida ao MUNICIPIO, devendo estes
serem retirados pela administragdo publica municipal, no prazo de até 90 (noventa)
dias, contado da data da notificacdo da dissolucdo.

13.3 - Fica vedada a doacdo, venda, cessdo, empréstimo, transferéncia ou
qualquer outra transmissdo de titularidade dos bens permanentes remanescentes
adquiridos, produzidos e/ou transformados em razdo da execucao deste Termo,
devendo estes bens serem gravados com clausula de inalienabilidade.
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13.4 - A OSC devera formalizar promessa de transferéncia de propriedade dos
bens permanentes adquiridos com recursos provenientes da celebragdo da parceria,
na hipdtese de sua extingdo.

13.5 - Nas hipdteses de produgdo de bens de propriedade intelectual decorrente da
execugdo do objeto desta parceria, a titularidade dos referidos bens serd
compartilhada pelos PARCEIROS, ficando sua utilizagdo condicionada a celebragdo
de instrumento proprio, observada a legislagédo vigente,

13.5.1 - Nas hipdteses em que, em virtude da execugdo do objeto desta parceria, a
OSC contratar quaisquer servigos dos quais decorram bens previstos no item 13.4,
fica a OSC obrigada a constar do contrato a ser celebrado, cldusula de cessdo dos
referidos direitos por parte de seu detentor.

13.6 - Os bens remanescentes poderdo ter sua propriedade revertida para o
MUNICIPIO, a critério da Administracdo Publica, se ao término da parceria ficar
constatado que a OSC n&o terd condigdes de dar continuidade a execugdo de agdes
de interesse social e a transferéncia da propriedade for necesséaria para assegurar a
continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebragdo de nova parceria,
seja pela execugdo direta do objeto pelo MUNICIPIO.

13.7 - Ao final da parceria, independentemente da titularidade, os bens
remanescentes considerados inserviveis ou cujo valor estiver integralmente
depreciado, serdo transferidos a OSC parceira.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROTEGCAO E TRANSMISSAO DE
INFORMAGAO, DADOS PESSOAIS E OU BASE DE DADOS

14.1. A OSC obriga-se ao dever de protegdo, confidencialidade e sigilo de toda
informacdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso, inclusive em
razdc de licenciamento ou da operacdo dos programas/sistemas, nos termos da Lei
n® 13.709/2018, suas alteragbes e regulamentagdes posteriores, durante o
cumprimento do objeto descrito no presente instrumento.

14.1. A OSC obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas
suficientes visando a seguranga, a protegdo, a confidencialidade e o sigilo de toda
informacado, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso a fim de evitar
acessos ndo autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem
destruicdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer outra forma de tratamento
nao previstos.

14.2. A OSC deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores
efou prestadores de servigos que, no exercicio das suas atividades, tenham acesso
e/ou conhecimento da informacd@c e/ou dos dados pessoais, respeitem o dever de
protecdo, confidencialidade e sigilo.

D%
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14.3. A OSC ndo podera utilizar-se de informacgdo, dados pessoais efou base de
dados a que tenha acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto deste

instrumento juridico.

14.4, A 0OSC n&o poderd disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia
autorizagdo escrita, informacdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha
acesso em razdo do cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

14.4.1. A OSC obriga-se a fornecer informacado, dados pessoais e/ou base de dados
estritamente necessarios caso quando da transmissdo autorizada a terceiros
durante o cumprimento do objeto descrito neste instrumento contratual.

14.5. A OSC fica obrigada a devolver todos os documentos, registros e cépias que
contenham informacdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso
durante a execugao do cumprimento do objeto deste instrumento juridico no prazo
de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da ocorréncia de qualquer uma das
hipdteses de extingdo da parceria, restando autorizada a conservagdo apenas nas
hipdteses legalmente previstas.

14.5.1. A OSC ndo serd permitido deter cépias ou backups, informacdo, dados
pessoais efou base de dados a que tenha tido acesso durante a execuc¢do do
cumprimento do objeto deste instrumento juridico.

14.,5.1.1. A QSC devera eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou
posse em razdo do cumprimento do objeto deste instrumento tdo logo ndo haja
necessidade de realizar seu tratamento.

14.6. A OSC devera notificar o Municipio, imediatamente, no caso de vazamento,
perda parcial ou total de informacdo, dados pessoais e/ou base de dados.

14.6.1. A notificagdo ndc eximira a OSC das obrigacdes e/ou sancdes que possam
incidir em razé@o da perda de informagao, dados pessoais e/ou base de dados.

14.6.2. A OSC que descumprir nos termos da Lei n® 13.709/2018 suas alteragbes e
regulamentac@es posteriores, durante ou apds a execucdo do objeto descrito no
presente instrumento juridico fica obrigada a assumir total responsabilidade e ao
ressarcimento por todo e qualquer dano efou prejuizo sofrido, incluindo sanctes
aplicadas pela autoridade competente.

14.7. A OSC fica obrigada a manter preposto para comunicacdo ao Municipio para
os assuntos pertinentes a Lei n® 13.709/2018, suas alteragGes e regulamentacbes
posteriores.

14.8. O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigacdes descritas na
presente clausula, permanecerdo em vigor apds a extin¢do das relactes entre os
Parceiros, bem como, entre a OSC e o0s seus colaboradores, subcontratados,
consultores e/ou prestadores de servigos sob pena das sangdes previstas na Lei n9
13.709/2018, suas alteragbes e regulamentacBes posteriores, salvo decisdo judicial
contraria.
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14.9. O n3o cumprimento de quaisquer das obrigaces descritas nesta clausula
sujeitard a OSC a processo administrativo para apuragdo de responsabilidade e,
consequente, sangdo, sem prejuizo de outras.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. Nao logrando éxito na tentativa de conciliacdo e solucdo administrativa, fica
eleito o foro da comarca de Belo Horizonte para dirimir os conflitos decorrentes
deste Instrumento, com renlncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

E, por estarem acordados com os termos dessa parceria as partes firmam em 3
(trés) vias de igual teor e forma o presente instrumento.

Belo Horizgn
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PLANO DE TRABALHO
1. DADOS DO PROJETO:
Nome do Projeto: Apoiar para Crescer
Prazo de execugdo: 6 més Valor total de execugdo: RS 100.000,00

Objeto da Parceria: Aprimorar a estrutura da Rede Cidada - Unidade Belo Horizonte, para oferta das

acoes do Programa Socioassistencial de Inclusdo Produtiva na modalidade de Promogac do Adolescente
Aprendiz e Jovem Trabalhador.

2. DADOS CADASTRAIS

Organizagio da Sociedade Civil: Rede Cidada

CNPJ: 05.461.315/0001-50 Data de Abertura do CNPI: 26/12/2002

Endereco: Rua Alvarenga Peixoto, 295 — 52 andar

Bairro: Lourdes Cidade: Belo Horizonte CEP: 33180-120

Telefone: 313290-8000 E-mail: parceriaspublicas@redecidada.org.br

Nome do representante legal: Angela de Alvarenga Batista Barros

Responsavel pela elaboragio do Plano de Trabalho: Marcos Vinicius de Almeida

Contato corporativo do responsavel {e-mail e telefone): (31) 97351-1350

Periodo de Mandato da Diretoria:

De 18/10/2023 a 17/10/2026

3. DESCRIGAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA DO PROJETO

Um diagnodstico inédito sobre dados especificos da empregabilidade de jovens no Brasil - feito pela
Subsecretaria de Estatisticas e Estudos do Trabalho, do Ministério do Trabalho e Emprego - revela que,
dos 207 milhdes de habitantes do Brasil, 17% s3o jovens de 14 a 24 anos, e desses, 5,2 milhdes estdo
desempregados, o que corresponde a 55% das pessoas nessa situagdo no pais, que, no total, chegam a
9,4 milhdes.

Entre os jovens desocupados, 52% sdo mulheres e 66% sdo pretos e pardos. Aqueles que nem trabalham
nem estudam - os chamados nem-nem - somam 7,1 milhdes, sendo que 60% sdo mulheres, a maioria
com filhos pequenos, e 68% sdo pretos e pardos.

Segundo a pesquisa Empregabilidade Jovem Brasil, apresentada em maio de 2023, no primeiro trimestre
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de 2023, 23% das jovens mulheres ocupadas e 37% dos jovens homens ocupados nio tinham concluido
o ensino médio e 38% das desocupadas e 46% dos desocupados ndo concluiram o ensino médio. Apenas

9% das jovens ocupadas e 5% dos jovens ocupados tém ensino superior.

Quando consideradas as ocupagdes, a pesquisa revela que 86% tinham ocupagdes pouco desafiadoras e
14% dos jovens ocupados (2,2 milhdes) tinham ocupagdes que envolviam atividades técnicas, da cultura
ou da informética e comunicages. O ponto em comum foi a informalidade, com 51% das mulheres e
56% dos pretos e pardos na informalidade.

Os dados mostram, ainda, que as 15 ocupagdes mais frequentes envolvem 1,3 milhdo de jovens que
trabalham como vendedores por telefone, vendedores, operdrios da construg3o, condutores de
motocicletas, cuidadores de animais e ajudantes de cozinha, entre outros. Outras 15 ocupacdes com
variagdo superior a 60% entre 2020 e 2022 englobam 300 mil jovens, que atuam em atividades técnicas,
da cultura ou da informatica e comunicagdes, entre outras.

Segundo o levantamento, em 2022, os aprendizes de 14 a 24 anos somavam cerca de 500 mil; 57%
estavam na faixa etdria de 14 a 17 anos completos e 42% tinham entre 18 e 24 anos e 86% desses
aprendizes atuavam nas 15 ocupagfes mais frequentes. Os estagidrios eram 642 mil, dos quais 70% nos
drgaos do Executivo e Legislativo de estados e municipios.

Considerando o cendrio nacional apresentado acima, Belo Horizonte/MG n3o fica equidistante, e caresse
de politicas publicas eficientes que possibilitem a insercio de adolescentes e jovens no mundo do
trabalho de forma mediada e segura. Para tanto, encontramos no Programa de Socioaprendizagem
Profissional a possibilidade de alavancar a empregabilidade e a formacio profissional desses
adolescentes e jovens.

Pensando nisso, a Rede Cidad3 atua com o Programa de Socioaprendizagem & luz da Lei 10.097/2000 e
ao longo de 22 anos de existéncia enquanto Organizagdo da Sociedade Civil ja contratou mais de 77 mil
na condicdo de aprendiz.

O projeto "Apoiar para Crescer" € uma iniciativa que visa fortalecer e expandir o Programa de
Socioaprendizagem da Rede Cidadd de Belo Horizonte/MG. Considerando a necessidade de melhorar a
infraestrutura da Unidade da Rede Cidadd no municipio, propde-se a aquisicgio de materiais
permanentes, a fim de aprimorar o atendimento aos aprendizes e seus familiares.

A criagdo de um ambiente de estudo e trabalho adequado é essencial para permitir que aprendizes e a
equipe de profissionais da organizagdo realizem suas atividades com conforto e concentrag3o. A escolha
de moveis e equipamentos adequados desempenha um papel fundamental nesse contexto.

As mesas e cadeiras de escritdrio previstas serdo essenciais para proporcionar um ambiente ergonémico,
permitindo uma maior produtividade e conforto durante as horas de trabalho ou estudo.

Hé previsdo de aquisi¢do de mesas redondas, cujo objetivo € facilitar dindmicas de grupo e discussdes
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em equipe. Esse formato de mesa promove a igualdade entre os participantes, incentivando a
comunicagdo aberta e o desenvolvimento de habilidades sociais e de trabalho em equipe.

Quanto a climatizagdo do ambiente, pretende-se adquirir ventiladores e ar-condicionado, sendo
necessarios para garantir o conforto térmico. Um ambiente climatizado contribui significativamente para

a concentragdo e produtividade dos aprendizes e profissionais, evitando o desconforto causado pelo
calor excessivo ou pela falta de ventilagio adequada.

Durante as atividades tedricas do Programa de Socioaprendizagem, ha no cronograma algumas
atividades de formacgdo socioemocional. Sendo assim, este projeto prevé a aquisi¢do de colchonetes e
cadeiras de meditagdo, por serem importantes para atividades de formagdo. Essas atividades promovem
o desenvolvimento de habilidades como autoestima, autoconhecimento e protagonismo juvenil,
contribuindo para o bem-estar emocional e mental dos aprendizes.

No que tange a tecnologia, os smartphones e notebooks s3do ferramentas indispensaveis na
modernizagdao do ambiente de trabalho. Portanto, existe uma necessidade de aquisicdo dos
equipamentos supracitados para garantir a qualidade dos atendimentos juntos aos aprendizes. Eles
permitem que os profissionais acompanhem de forma eficiente as atividades de socioaprendizagem,
facilitando a comunicag3do e a gestdo de informagdes.

Por fim, hda a previsdo de armarios de escritdrio, que sdo necessdrios para a oOrganizagio e
armazenamento de materiais e documentos. Manter o ambiente organizado é fundamental para a
eficiéncia no trabalho, permitindo que os profissionais encontrem facilmente o que precisam e

mantenham um espaco de trabalho limpo e funcional.

4. PUBLICO ALVO:

750 (setecentos e cinquenta) adolescentes e jovens de 14 (quatorze) a 24 (vinte e quatro) anos, na

condi¢cdo de aprendizes.

5. AREA DE ABRANGENCIA:

O projeto visa atender o publico-alvo de todas as regionais de Belo Horizonte/MG.

As atividades de formagdo ocorregdo na Avenida dos Andradas n2 302 — Centro — Belo Horizonte/MG.

GC
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7. METODOLOGIA PARA EXECUCAO DO PROJETO:

O Programa de Socioaprendizagem da Rede Cidadd tem duragdo de 22 (vinte e dois) meses com a
metodologia prépria da institui¢do, através de modulos e formagGes tedricas e a realizagdo da pratica do
trabalho, sendo este, realizado na empresa e nas instincias do poder publico. O adolescente e/ou jovem
contratado realiza 4 (quatro) dias de pratica na empresa com carga horaria de 4 horas diarias e 1 dia de
teoria presencial na instituigdo. Sdo formagdes ministradas por educadores sociais contratadas pela Rede
Cidadd, ocorrendo de acordo com a programac3o do curso, tendo 4 [quatro) encontros de competéncias
digitais na programagdo e disponibilizagdo do laboratério de informatica para pesquisas e projetos que
surgirem. Para isso necessitara adquirir bens permanentes que possibilitem a execugdo das formagdes,
bem como qualifica as atividades de formag3o tedrica dos aprendizes que ja ocorrem no municipio de
Belo Horizonte/MG

Estd previsto neste projeto a aquisicdo de 14 (quatorze) mesas de escritorio, 51 (cinquenta e uma)
cadeiras de escritdrio, 2 (duas) mesas redonda de escritorio, 40 (quarenta) ventiladores, 6 (seis)
smartphones para a equipe de trabalho, 65 (sessenta e cinco) colchonetes, 65 (sessenta e cinco) cadeiras
de meditagdo, 3 (trés) armério de escritdrio vertical, 3 (trés) armarios de escritdrio horizontal, 3 (trés)
naotebooks e 3 (trés) ar-condicionado. Todos os bens permanentes previstos sdo indispensaveis para
equipar as salas que serdo ofertadas as oficinas tedricas de formag3o.

Cabe destacar que a Rede Cidad3 possui matriz instalada no municipio de Belo Horizonte/MG, situada no
enderego da Rua Alvarenga Peixoto, 295 — Lourdes, porém as atividades presenciais de formacao do
Programa de Socioaprendizagem ocorrem em outro unidade, situada no enderego da Avenida dos
Andradas 302 — Centro. O espago é melhor localizado para fins de locomogao dos usuarios do programa,

com facil acesso ao transparte coletivo.

Meta :Proporcionar uma estrutura moderna e confortivel aos 750 adolescentes e jovens para a
realizagdo das atividades sdcio assistencial de Inclusdo Produtiva.

Para o cumprimento desta meta serd necessario a realizacdo da orgamentagdo, com a apresentagdo de 3

or¢gamentos, ressaltando melhor prego e/ou melhor produto, as empresas deverdo enviar o orgamento

em conformidade com as caracteristicas apresentadas pela OSC, incluindo valores, descricao do

material, prazos para entrega e instalagdo, formas de pagamento, para viabilizar a aquisicdo dos itens

pleiteados, conforme disposto na planilha orcamentaria, que subsidiardo a execugdo das atividades

propostas no Projeto.

e
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Entre 0 més 01 e o més 06 sera realizada a compra dos bens permanentes, sendo realizado e
acompanhado pela OSC, onde serdo feitos registros fotogrdficos e apresentagio de documentos, como

meios de verificagdo. Serdo adquiridos os seguintes itens:

- A aquisigdo de 14 mesas de escritorio MDF, com largura de 1,20m, visa a melhoria da infraestrutura
fisica necessaria para a realizagdo das formacdes tedricas do Programa de Socioaprendizagem da Rede
Cidadd. Essas mesas proporcionardo um ambiente adequado e arganizado para os participantes,
facilitando a realizagdo de atividades educativas e administrativas. Além disso, as mesas de MDF s3o
conhecidas por sua durabilidade e resisténcia, garantindo um investimento de longo prazo para o

programa.

- A aquisi¢do de 51 cadeiras de escritdrio giratdrias almofadadas é essencial para garantir o conforto e a
ergonomia dos aprendizes durante as formagdes tedricas. Cadeiras confortiveis e ajustdveis sdo
fundamentais para manter a concentragdo e o bem-estar dos aprendizes ao longo do tempo, prevenindo
problemas de satde associados 3 md postura. Esse investimento contribui diretamente para a eficacia do

processo de ensino-aprendizagem, proparcionando um ambiente mais acolhedor e profissional.

- As 2 mesas redondas de escritdrio em MDF, com didmetro de 1,20m, s3o fundamentais para facilitar a
realizacdo de atividades colaborativas e reunides em grupo. A disposi¢do circular das mesas promove
uma interacdo mais dindmica e equitativa entre os participantes, estimulando a troca de ideias e o
trabalho em equipe. Esse tipo de mobilidrio é particularmente Gtil para discussGes em grupo, workshops

e sessoes de brainstorming, elementos essenciais nas formagGes do Programa de Socioaprendizagem.

- A aquisi¢do de 40 ventiladares de pé visa melhorar o conforto térmico dos espacos de formacdo,
especialmente em regides onde as temperaturas sio elevadas. A presenga de ventiladores auxilia na
circulagdo do ar, criando um ambiente mais agradavel e propicio para o aprendizado. A melhoria nas
condig¢Bes térmicas impacta diretamente na aten¢do e na produtividade dos participantes, garantindo

que eles possam focar plenamente nas atividades propostas sem o desconforto causado pelo calor.

- Os 6 smartphones, com especificagdes de 128GB de armazenamento, tecnologia 5G e 6GB de RAM, s3o
essenciais para modernizar e agilizar os processos de comunicagdo e coordenagdo dentro do programa.
Esses dispositivos permitirio uma gestdo mais eficiente das atividades, além de facilitar o acesso a

recursos educativos digitais e a plataformas de aprendizagem online.

- A aquisicdo de 65 colchonetes de espuma, com medidas de 3x0,90x40, é justificada pela necessidade
de proporcionar um suporte adequado para as atividades das oficinas de formacdo socioemocional que
integram a estrutura curricular do Programa de Socioaprendizagem. Esses colchonetes serfo utilizados

em exercicios de respiragao circular, vivéncias de autoconhecimento e outras atividades que visam o

il
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bem- estar fisico e mental dos participantes, contribuindo para uma formacdo integral que abrange

aspectos teoricos e praticos.

- As 65 cadeiras de meditagdo dobravel sdo necessdrias para criar um ambiente propicio a pratica das
atividades da formagdo socioemocional, que sdo parte integrante da formagdo oferecida pela Rede
Cidada. - A aquisi¢ao de 3 armarios de escritdrio vertical, com 4 portas, feitos de MDF e com altura de
160 ¢cm e largura de 80 cm, visa melhorar a organizagdo e o armazenamento de materiais didaticos e
administrativos. Esses armarios permitirdo uma melhor gestdo dos recursos do programa, facilitande o
acesso a materiais essenciais para as formagBes tedricas. A organizacdo eficiente do espago contribui

para um ambiente de trabalho mais produtivo e ordenado.

- Os 3 armarios de escritdrio harizontal, com altura de 75 cm e largura de 160 cm, s3o necessarios para
complementar a organizagdo do ambiente de trabalho. Esses armdrios proporcionardo um
armazenamento adicional para documentos, equipamentos e outros materiais necessarios para o bom
funcionamento das atividades do programa. A disponibilidade de espago de armazenamento adequado

é crucial para manter a ardem e a eficiéncia nas operagdes diarias.

- A aquisicdo de 3 notebooks com processadores core i7, 8GB de RAM e 512GB de SSD é essencial para
equipar os facilitadores e coordenadores do programa com ferramentas tecnoldgicas de alta
performance. Esses notebooks permitirdo a preparagdo e a apresentacdo de materiais educativos, além
de facilitar a gestdo administrativa e a comunicagdo interna. A tecnologia avangada dos notebooks
garantirda um desempenho rapido e eficiente, suportando o uso de software educacional e plataformas

de e-learning.

- Os 3 ar-condicionados de 24 mil BTUs sdo necessdrios para garantir um ambiente climatizado e
confortavel para os participantes e colaboradores do programa. A climatizacio adequada dos espacgos de
formacgdo é fundamental para manter a concentragdo e o bem-estar durante as atividades tedricas,
especialmente em periodos de altas temperaturas. A melhoria no conforto térmico contribui para um
ambiente de aprendizagem mais agraddvel e produtivo. Cabe destacar que a instalagdo dos

equipamentos ficard sob responsabilidade da Rede Cidada.

Ao concluir a etapa das aquisigbes dos bens permanentes previstos, sera realizada a prestagdo de contas

ao final do projeto.

8. EQUIPE DE TRABALHO:

=&



REDE

CIDADA Classificacdo da informago: Piblica
QAN CARGA VALOR
; Ne DE
CARGO ATRIBUICBES NO PROJETO HORARIA MENSAL
PESSOAS | SEMANA | meses | INDIVIDUAL
L
Nio se aplica Nao se aplica - - - -

9. MONITORAMENTO E AVALIACAO:

O monitoramento e a avaliagdo da parceria serdo realizados com a aplicagdo dos meios de afericdo
previstos neste Plano de Trabalho (e outros que eventualmente venham a atender o melhor interesse da
administragdo publica, sem prejuizo da legislagdo pertinente), sendo o0s seguintes: Apresentacio de
Orgamentos, nota fiscal das compras, relatdrio dos equipamentos adquiridos, visitas in loco, registros
fotogréficos, e outros....

A Organizagdo da Sociedade Civil apresentard, trimestralmente, os relatérios de execugdo do objeto na
plataforma eletronica (SUCC), com a descrigdo das agdes desenvolvidas na efetivagdo da parceria, bem
como, a apresentacdo dos documentos comprobatdrios da execugdo do objeto e do cumprimento da
meta estabelecida no Plano de Trabalho.

10. PREVISAO DE RECEITAS:

ORIGEM VALOR
Repasse R$100.000,00
Contrapartida (somente se houver) R%0,00
TOTAL R$100.000,00

11. PREVISAO DE DESPESAS:

CONFORME ANEXO Il e Ill DO PLANO DE TRABALHO.

Investimentos

Mesa de escritdrio NF 14 1 330,30 4.624,25
Cadeira de escritdrio NF 51 1 268,03 13.669,53
Mesa redonda de escritério NF 2 1 591,41 1.182,82
Ventilador NF 40 1 484,07 19.362,80
Smartphone NF 6 1 2.159,27 12.955,62
Colchonete NF 65 1 77,76 5.054,40
Cadeiras de meditagao NF 65 1 232,99 15.144,35




C | DA DA Classificagdo da informagdo: Pablica
Armario de escritério vertical NF 3 1 597,08 1.751,24
Armario de escritério horizontal NF 3 1 966,05 2.898,15
Notebook NF 3 1 3.862,67 11.588,01
Ar-condicionado NF 3 1 3.909,61 11.728,83
Subtotal 100.000,00
Total 100.000,00
12. CONTRAPARTIDA DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (SE HOUVER):
BEM OU SERVICO VALOR MENSURADO
N3do se aplica Ndo se aplica
TOTAL Nao se aplica
13. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
PARCELA MES VALOR
12 1 RS 100.000,00
TOTAL 1 RS 100.000,00

14. ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL OSC:

Belo Horizonte, 02 de julho de 2024

Angela de Alvarenga Batista Barros

Presidente da Rede Cidada

Nome/Assinatura do Representante legal da Organizacdo da Sociedade Civil

45189
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