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RELATIVAS AO PROJETO “REDE SENIOR +
e EAMILIAY,

O Municipio de Belo Horizonte, inscrito no CNPJ n° 18.715.383/0001-40, com sede
na Av. Afonso Pena n® 1.212, Bairro Centro, neste ato representado pelo Secretario
Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania, Josué Costa
Valaddo, ADMINISTRADOR PUBLICO da presente parceria, presente a Vice-
Presidente do Conselho Municipal do Idoso de Belo Horizonte/CMI-BH, Juliana Alves
Ferreira Freitas, doravante denominado MUNICIPIO, e a Organizacdo da
Sociedade Civil REDE CIDADE, CNPJ n© 05.461.315/0001-50, situada na Rua
Alvarenga Peixoto, q" 295, 5° andar, bairro Lourdes, Belo Horizonte — MG neste ato
representada por Angela de Alvarenga Batista Barros, portadera do CPF n©
056.279.586-34, doravante denominada O0.S.C., e ambos em conjunto
denominados PARCEIROS, sujeitando-se, no que couber, aos termos da Lei
Complementar n® 101, de 04 de maio de 2.000, Lei Federal n°® 13.019, de 31 de
julho de 2014, Decreto Municipal n® 16.746, de 10 de outubro de 2017, Lei de
Diretrizes Orgamentérias vigente, e demais normas que regulamentam a espécie,
em conformidade com o Plano de Trabalho deste instrumento, RESOLVEM celebrar
o presente Termo de Fomento.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Fomento tem por objeto a formalizacdo da relagdo de
parceria, em regime de mutua cooperacdo entre o MUNICIPIO e a 0.S.C. Rede
Cidad&, para execugdo do Projeto “"Rede Sénior + Familia” de relevancia publica
e social, definido no Plano de Trabalho, que rubricado pelas partes, integra o
presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DOS PARCEIROS

2 - Como forma mutua de cooperagdo na execugdo do objeto do Termo de
Fomento, comprometem-se os Parceiros a executar a integralidade das obrigagoes
assumidas, no ambito das respectivas competéncias.

2.1. Sao obrigagcoes comuns dos PARCEIROS:
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I - conjugar esforgos e cooperar um com o outro para a plena realizagdo do objeto;

II - promover publicidade e transparéncia das informagdes referentes a esta
parceria;

III - promover o registro das informagdes cabiveis na plataforma eletrénica do
Sistema Unificado de Contratos Convénios e Congéneres - SUCC - ou em outra que
venha a substitui-la;

IV - fornecer, quando requisitadas pelos 6rgdos de controle interno e externo e nos
limites de sua competéncia especifica, informagdes relativas a parceria
independente de auterizagdo judicial; e

V - priorizar a busca por solugdes pacificas e extrajudiciais, na hipdtese de qualquer
divida ou controvérsia sobre a interpretacdo e cumprimento deste Termo.

2.2. Sdo obrigacdes do MUNICIPIO:

I - efetuar o repasse dos recursos necessarios a execugdo do Plano de Trabalho, na
forma prevista na Clausula Terceira;

II - apoiar a OSC no alcance dos resultados previstos no objeto da presente
parceria, conferme o Plano de Trabalho;

III - direcionar esforgos para garantir a formacgdo continuada de dirigentes e
técnicos da OSC;

IV - sempre que solicitado, prestar informacdes e esclarecimentos referente a
parceria aos integrantes da 0SC;

V - designar, por ato publicado no Diario Oficial do Municipio - DOM, o gestor da
parceria e os membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo;

VI - publicar o extrato desta parceria no Diario Oficial do Municipio (DOM) e
respectivas alteragGes, se for o caso;

VII - supervisionar, fiscalizar, monitorar e avaliar a execugdo do objeto da presente
parceria;

VIII - analisar as prestagdes de contas na forma das Clausulas Sexta e Sétima
deste instrumento;

IX - publicar e manter atualizados os manuais de orientagdo a gestores ptiblicos e
OSC sobre a aplicagdo da Lei 13.019/2014, ouvida a Diretoria de Apoio as Parcerias

do Municipio de Belo Horizonte;

X - notificar a OSC a respeito de quaisquer irreqularidades decorrentes do uso dos
recursos publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando
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prazo previsto na legislacao para saneamento ou apresentagdo de esclarecimentos
e informagdes;

XI - analisar os relatdrios de execugdo do objeto e relatérios de execugdo
financeira, na hipdtese prevista no art. 63 do Decreto Municipal n® 16.746/2017;

XII - receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteracao
do Termo de Fomento, nos termos do art. 46 do Decreto Municipal no°
16.746/2017;

XIII - retomar os bens publicos em poder da OSC na hipdtese de inexecugdo por
culpa exclusiva da OSC, para assegurar o atendimento de servigos essenciais a
populagao, por ato proprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de
realizar ou manter a execugdo das metas ou atividades pactuadas, nos termos do
art. 62, inciso I, da Lei n©® 13.019/2014;

XIX - reter a liberag@o dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na
aplicagdo de parcela anteriormente recebida ou quando a OSC deixar de adotar sem
justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela Administragéo Publica
ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo, comunicando o fato a OSC e
fixando-lhe prazo para saneamento ou apresentagdo de informagdes e
esclarecimentos, nos termos do art. 48 da Lei n© 13.019, de 2014;

XX - aplicar as sangdes previstas na legislagdo, proceder as agdes administrativas
necessarias a exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos e instaurar Tomada
de Contas Especial, quando for o caso.

2.3. Sao obrigacoes da OSC:

I - desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO o objeto desta parceria nos termos
do Plano de Trabalho pactuado, prestando ao MUNICIPIO as devidas informagdes
sempre que solicitado e zelando pela boa qualidade das agdes executadas,
buscando alcangar eficiéncia, eficicia, efetividade social e qualidade em suas
atividades;

II - submeter previamente a Administragdo Publica qualquer proposta de alteragdo
do plano de trabalho, na forma definida neste instrumento, observadas as vedacbes
relativas a execucdo das despesas;

IIT - realizar o gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal,
na forma da Clausula Quinta deste instrumento;

IV - responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto desta parceria, conforme
Clausula Terceira;

V - garantir a manutengdo da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas

ao bom desempenho das atividades, sendo vedada a contratagdo de pessoal para
finalidade alheia ao objeto da parceria;
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VI - realizar as compras e contratagbes necessarias a execugdo do objeto da
parceria com observancia aos principios da transparéncia na aplicagdo dos recursos
publicos, moralidade, impessoalidade, eficiéncia e eficicia e verificada a
compatibilidade do custo efetivo das despesas com os valores praticados no
mercado, conforme orgamentagao realizada no Plano de Trabalho, sob pena de
glosa das despesas;

VII - manter a guarda dos documentos referentes a orgamentagdo realizada no
momento de apresentagdo do Plano de Trabalho, pelo periodo de 10 (dez) anos a
contar da data de envio das informacdes na planilha consolidada.

VIII - manter e movimentar os recursos exclusivamente em conta bancaria
especifica, aplicando-os em cadernetas de poupancga, fundo de aplicagdo financeira
de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulos da divida
publica, todos com liquidez diaria, enquanto ndo empregados na sua finalidade;

IX - alocar os recursos repassados nos seus registros contabeis conforme as
Normas Brasileiras de Contabilidade, sendo vedada sua classificacdo como receita
propria ou pagamento por prestacao de servigos;

X - nao utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lei
Federal n® 13.019/2014;

XI - ndo remunerar com os recursos repassados: (i) membro de Poder ou do
Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica
municipal; (ii) servidor ou empregado publico, inclusive que exerca cargo em
comissd@o ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica
municipal celebrante, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei
de diretrizes orgamentarias; (iii) pessoas naturais condenadas pela pratica de
crimes contra a administragdo publica ou contra o patrimdnio pulblico, de crimes
eleitorais sujeitos a pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou
ocultagdo de bens, direitos e valores;

XII - efetuar a restituigdo de recursos nos casos previstos na Lei n® 13.019/2014
e/ou no Decreto Municipal n® 16.746/2017;

XIII - zelar pela qualidade das agdes desenvolvidas, buscando alcancgar eficiéncia,
eficacia e efetividade social em suas atividades, assegurando a correcdo de
quaisquer irregularidades;

XIV - prestar informagtes aos municipes e quaisquer interessados sobre o carater
publico das agbes realizadas em decorréncia dessa parceria, quando for o caso;

XV - permitir a supervisdo, fiscalizagdo, monitoramento e avaliacdo do MUNICIPIO
sobre a execugdo do objeto da parceria, garantindo o acesso de agentes da
administragd@o publica, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondente
ao0s processos, documentos e informagdes relativos a esta parceria, e aos locais de
execucdo do objeto;
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XVI - prestar contas na forma fixada na Clausula Sexta, mantendo a guarda dos
documentos pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia Gtil subsequente ao da
apresentagdo da prestagdo de contas final ou do decurso do prazo para a sua
apresentacao;

XVII - comunicar quaisquer alteragbes em seus atos societarios e em seu quadro de
dirigentes, quando houver, em até trinta dias da data de registro no 6rgdo
competente;

XVIII - divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos
estabelecimentos em que exerga suas agoes todas as informagdes detalhadas no
art. 11, incisos I a VI, da Lei Federal n® 13.019, de 2014;

XIX - operar, manter e conservar adequadamente o patrimdnio publico gerado
pelos investimentos decorrentes da parceria, de forma a possibilitar a sua
funcionalidade;

XX -quanto aos bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com 0s recursos
deste Termo de Fomento:

a. utilizar os bens materiais e/ou equipamentos em conformidade com o objeto
pactuado;

b. garantir sua guarda e manutengao;

c. comunicar imediatamente ao MUNICIPIO qualquer dano que os bens vierem a
sofrer;

d. arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda, conservagao,
manutengao e recuperacdo dos bens;

e. em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante protocolo, ao
conhecimento da autoridade policial competente, enviando copia da ocorréncia ao
MUNICIPIO, além da proposta para reposicdo do bem, de competéncia da OSC;

f. durante a vigéncia da parceria, somente movimentar os bens para fora da area
inicialmente destinada a sua instalagdo ou utilizagdo mediante expressa autorizagdo
do MUNICIPIO e prévio procedimento de controle patrimonial;

XXI - manter sua habilitagdo juridica, fiscal, trabalhista e previdenciaria
devidamente regularizada durante toda a vigéncia da parceria;

XXII - por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo desta parceria,
restituir ao MUNICIPIO os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagGes financeiras realizadas, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, conforme art. 52 da Lei n© 13.019, de 2014;

CLAUSULA TERCEIRA - DA MOVIMENTAGCAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 - O MUNICIPIO, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Seguranca Alimentar e Cidadania - SMASAC, transferira a 0.S.C. o valor total de
R$ 126.739,47 (cento e vinte e seis mil, setecentos e trinta e nove reais, e
quarenta e sete centavos), de acordo com o cronograma de desembolso e com o

plano de aplicagdo previstos no Plano de Trabalho aprovado, anexo unico deste
instrumento.
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3.2 - Os recursos serdo automaticamente aplicados em cadernetas de poupanca,
fundo de aplicagao financeira de curto prazo ou operacdo de mercado aberto
lastreada em titulos da divida publica, todos com liquidez didria, enquanto n3o
empregados na sua finalidade.

3.3 - O repasse dos recursos financeiros a que se refere esta cldusula sera
efetuado em 02 parcelas, pagas trimestralmente, de acordo com o cronograma de
Desembolso previsto no Plano de Trabalho.

3.3.1 - O repasse da primeira parcela a que se refere esta cldusula sera efetuada
em até 30 (trinta) dias a partir da publicacdo do presente Termo de Fomento. As
demais parcelas serdo repassadas conforme Cronograma de Desembolso, ficando
condicionadas a regular presta¢do de contas, conforme cldusula sexta e item 7.9 da
clausula sétima.

3.4 - Toda a movimentagdo financeira deve ser efetuada, obrigatoriamente, em
conta corrente especifica da parceria, isenta de tarifa bancaria, em agéncia de
instituigdo financeira pablica.

3.4.1 - A conta corrente devera ser aberta no prazo méximo de 05 (cinco) dias
Uteis apos a publicacdo do presente termo no Diario Oficial do MUNICIPIO de Belo
Horizonte, e seus dados informados ao MUNICIPIO no prazo maximo de 03 (trés)
dias Gteis apds a abertura,

3.4.2 - Excepcionalmente, na hipotese de ndo haver isengdo da tarifa bancaria pela
instituicdo financeira, apds comprovagdo da negativa por parte da instituigdo
financeira e comunicagdo formal ao MUNICIPIO a fim de que este possa tomar as
devidas providéncias, os valores pagos pela OSC a titulo de tarifa bancaria deverdo
ser registrados na plataforma eletronica, nos termos da Clausula Quarta, item
4.5.1;

3.5 - Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria,
desde que haja sohutagao fundamentada da OSC e autorizacio do MUNICIPIO,
estando sujeitos as mesmas condigdes de prestagdo de contas exigidas para os
recursos transferidos;

3.6 - As despesas decorrentes da execucgdo deste Termo de Fomento, ocorrerdo a
conta de recursos alocados no respectivo orgamento do MUNICIPIO, na dotacdo
orgamentaria a seguir informada, ou suas equivalentes para os proximos exercicios
financeiros:

Dotacdes Orcamentarias n°.

1018.1100.14.241.235.2697.0002.339039.68.1.749.778
1018.1100.14.241.235.2697.0002.339039.68.2.749.778
1018.1100.14.241.235.2697.0002.339039.68.2.501.778

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO FINANCEIRA

4.1 - Os recursos da parceria geridos pela OSC estdo vinculados ao Plano de
Trabalho e ndo caracterizam receita propria e nem pagamento por prestagdo de
servigos e devem ser alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas
Brasileiras de Contabilidade.
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4.2 - Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas
constantes do Plano de Trabalho, nas hipoteses previstas na Lei n® 13.019/14 e no
Decreto Municipal n® 16.746/17, vedada sua utilizagdo em finalidade diversa da
pactuada neste instrumento.

4.3 - A OSC adotara meétodos usualmente utilizados pelo setor privado para a
realizagdo de compras e contratacdes de bens e servicos com recursos transferidos
pelo MUNICIPIO, observados os fundamentos e principios que norteiam o regime
juridico de parcerias de que trata a Lei Federal no. 13.019/2014, considerada a
natureza publica dos recursos.

4.3.1 - A 0OSC deve assegurar a compatibilidade entre o valor previsto para
realizagdo da despesa, aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra
ou contratagdo e, caso o valor efetivo da compra ou contratagdo seja superior ao
previsto no plano de trabalho, devera demonstrar a compatibilidade do valor efetivo
com 0s novos precos praticados no mercado.

4.4 - Toda movimentacdo de recursos no dmbito desta parceria sera realizada
mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final.

4.4.1 - Os pagamentos devem ser realizados mediante crédito na conta bancaria
de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos, por meio da
Transferéncia Eletrénica Disponivel - TED, Documento de Ordem de Crédito — DOC,
Pagamento Instantdneo Brasileiro — PIX, débito em conta e boleto bancario, todos
sujeitos a identificagdo do beneficiario final.

4.4.1.1 - Na definic3o da modalidade de pagamento eletrénico a ser utilizado, a
0OSC devera privilegiar a opgdo com menor custo para a parceria.

4.5 - Para fins de comprovacdo das despesas, a OSC devera obter de seus
fornecedores e prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou recibos
(recibos de pagamento de autdbnomo), eletrénicos com data, valor, nome e nimero
de inscrigdo no CNP] da OSC e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de
servico e descricdo do bem ou do servico pela qual seja possivel verificar o nexo
entre a despesa e o objeto da parceria, e devera manter a guarda dos documentos
originais pelo prazo de dez anos, contados do dia U(til subsequente ao da
apresentacao da prestacdo de contas final ou do decurso do prazo para a
apresentacao da prestacao de contas final.

4.5.1 - A OSC devera registrar os dados referentes as despesas na plataforma
eletrénica, até o vigésimo dia do més subsequente a liquidacdo da despesa, sendo
dispensada a insergao de notas, comprovantes fiscais ou recibos.

4.5.2 - E obrigatéria a inser¢do em plataforma eletrénica do extrato da conta
bancaria especifica da parceria, bem como de copia dos comprovantes referentes
aos pagamentos das obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias e das
informagodes referentes a notas, comprovantes fiscais ou recibos eletrénicos, de
bens e servigos adquiridos com recursos da parceria, até vinte dias do vencimento
da obrigagéo.

4.6 - Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO ndo poderdo ser utilizados para
despesas efetuadas em periodo anterior ou posterior & vigéncia da parceria,
permitido o pagamento de despesas apdés o término da parceria, desde que a
constituicdo da obrigagao tenha ocorrido durante sua vigéncia e esteja prevista no
plano de trabalho, sendo a realizagdo do pagamento limitada ao prazo para

recolhimenteo do saldo financeiro remanescente.
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4.6.1 - Caso os recursos depositados na conta corrente especifica da parceria n3o
sejam utilizados no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contado a
partir da efetivagdo do depodsito, o Termo de Fomento sera rescindido, conforme
Clausula Décima Segunda, subitem 12.2.5.

4.6.2 - O pagamento das verbas rescisorias da equipe de trabalho da organizacdo
da sociedade civil, podera ser realizado ainda que apds o término da execucdo da
parceria, desde que provisionada e proporcional ao periodo de atuagdo do
profissional na execugao das metas previstas no plano de trabalho.

4.7 - E vedado & OSC remunerar servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, a qualquer titulo, salvo nas hipoteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

4.8 - E vedado & OSC a concessdo, com recursos da parceria, de gratificagoes,
bonificagBes e ou prémios de qualquer natureza a seus colaboradores, dirigentes,
voluntarios e assemelhados, salvo se previstos em lei especifica, mediante inclusdo
prévia no Plano de Trabalho.

4.9 - O MUNICIPIO reterd as parcelas dos recursos financeiros destinados a 0SC
nas hipdteses e condigdes previstas no item 7.9 deste Termo.

4.10 - Por ocasiao da conclusdo, denuncia ou rescisdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagbes financeiras realizadas, deverdo ser devolvidos ao MUNICIPIO, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias.

4.10.1 - A devolugdo dos recursos remanescentes de que trata o subitem 4.10
deverd ser realizada pela OSC observado o prazo estipulado, independentemente
de notificagdo da Administracdo Plblica, sob pena das sancdes cabiveis.

CLAUSULA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE PELO VINCULO
TRABALHISTA, PREVIDENCIARIO, FISCAL E COMERCIAL

5.1 - A OSC ¢é exclusivamente responsdvel pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao seu funcionamento e
a execugdo do objeto previsto no presente Termo de Fomento, ndo implicando
responsabilidade soliddria ou subsididria do MUNICIPIO a inadimpléncia da OSC em
relagdo aos respectivos pagamentos, aos dnus incidentes sobre o objeto da parceria
ou danos decorrentes da restricdo a sua execucdo.

5.2 - A inadimpléncia da OSC em relagdo as obrigagdes previstas no item anterior
néo transfere ao MUNICIPIO a responsabilidade por seu pagamento.

53 - A remuneragao de equipe de trabalho com recursos transferidos pelo
MUNICIPIO n3o gera vinculo trabalhista com o MUNICIPIO.

5.4 - E vedado ao MUNICIPIO praticar atos de ingeréncia na selecdo e na
contratacao de pessoal pela OSC ou que direcionem o recrutamento de pessoas
para trabalhar ou prestar servigos na OSC.

5.4.1 - Na contratagdo de equipe de trabalho a OSC devera observar os principios
norteadores do regime juridico de parcerias, em especial de transparéncia na
aplicacao de recursos publicos, a moralidade, a impessoalidade e a economicidade,
preferencialmente mediante processo de selegio.
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CLAUSULA SEXTA - DA PRESTACAO DE CONTAS

6.1 - A prestacdo de contas tem por objetivo o controle de resultados e devera
conter elementos que permitam verificar o cumprimento do objeto da parceria e o
alcance das metas e dos resultados previstos.

6.2 - A OSC apresentara, Trimestralmente, conforme previsto no plano de
trabalho, relatério de execugdo do objeto, na plataforma eletrénica, que devera
conter:

I - descrigdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;
II - demonstragdo do alcance das metas;

III - documentos de comprovagao da execugao das agdes e do alcance das metas
que evidenciem o cumprimento do objeto, definidos no plano de trabalho como
meios de verificagdo, como listas de presencas, fotos, videos e outros;

IV - documentos de comprovacdo do cumprimento da contrapartida em bens ou
servigos, quando houver;

V - relagdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver;
VI - justificativa na hipotese de ndo cumprimento do alcance das metas.

6.2.1 - O relatério de que trata este item deverad fornecer elementos para
avaliacdo:

I - dos impactos econdmicos ou sociais das agdes desenvolvidas;

IT - do grau de satisfagdo do publico-alvo, quando pesquisado;

6.3 - A OSC mantera a guarda dos documentos originais relativos a execugdo das
parcerias pelo prazo de dez anos, contados do dia util subsequente ao da
apresentacdo da prestacdo de contas final ou do decurso do prazo para a
apresentagdo da prestagdo de contas final.

6.4. -Quando descumprida a obrigagdo constante do item 6.2, nos casos em que
ndo estiver comprovado o alcance das metas no relatorio de execucdo do objeto ou
diante de suspeita circunstanciada de irregularidades, a OSC sera notificada para
apresentar o relatorio de execugdo financeira, no prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias, que devera ser instruido com os seguintes documentos:

I - relagdo das receitas auferidas, inclusive rendimentos financeiros e recursos
captados, e das despesas realizadas com a demonstracdo da vinculagao com a
origem dos recursos e a execugao do objeto, em observancia ao plano de trabalho;
II - extratos da conta bancaria especifica;

III - meméria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso;

IV - copias simples das notas e comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites,
com data do documento, valor, dados da OSC e do fornecedor e indicacdo do

produto ou servico;

V - justificativa das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos

financeiros, fazendo constar os fatos relevantes.

Processo 01.046.518/24-85 Rede Cidada



Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
REFEITURA Seguranga Alimentar e Cidadania
ELO HORIZONTE

6.4.1 - A memdria de cdlculo referida no inciso III do item 6.4 deverad conter a
indicacdo do valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos,
especificando a fonte de custeio de cada fragdo, com identificacdo do nimero e do
6rgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposicdo de fontes de
recursos no custeio de uma mesma parcela da despesa.

6.5 - A OSC devera apresentar a prestacdo de contas final, por meio de relatério
final de execugao do objeto, que devera conter os elementos previstos no item 6.2.

6.5.1 - A prestagdo de contas final devera ser apresentada no prazo de até
noventa dias, contado do dia seguinte ao término da vigéncia da parceria.

6.5.2 - Caso haja, devera ser apresentado na prestacdo de contas final o
comprovante de recolhimento do saldo remanescente de que trata o art. 52 da Lei
Federal n® 13.019/14, e eventual provisao de reserva de recursos para pagamento
das verbas rescisorias de que trata o § 3° e §4° do art. 44 do Decreto noO.
16.746/17 e o inciso I do art. 46 da Lei Federal n® 13.019/14, acompanhado de
memoria de calculo firmada por contador habilitado.

6.5.2.1 - A devolugdo dos recursos remanescentes de que trata o subitem 6.5.2
deverad ser realizada pela OSC observado o prazo estipulado, independentemente
de notificagdo da Administracdo Plblica, sob pena das sancdes cabiveis.

6.5.2.2 - Para fins de definicdo do valor correspondente ao saldo remanescente da
parceria, devera ser apresentada pela OSC a memdria de calculo pela qual seja
possivel verificar a natureza dos valores que comp&em o saldo da parceria.

6.5.2.3 - Nas hipéteses em que houver saldo comprometido com recursos
correspondentes a provisionamentos de natureza trabalhista e previdencidria, fica
autorizada a OSC, ao final da parceria e anteriormente a devolugdo do saldo
remanescente, realizar a retengdo do valor correspondente, nos termos do §4° do
art. 44 do Decreto Municipal n°. 16.746/2017, por meio de transferéncia do valor
exato do provisionamento para conta bancdria de sua titularidade, mediante
apresentagdo de memoria de calculo elaborada por contador habilitado.

6.5.2.4 - Juntamente com a memoria de calculo de que trata o item 6.5.2.3
devera a OSC apresentar declaragdo, prestada por seu representante legal, acerca
da natureza da retengdo dos valores, exclusivamente de provisionamento
trabalhista e previdenciario.

6.5.3 - O MUNICIPIO analisard a prestacio de contas final em até cento e
cinquenta dias, contados da data de recebimento do relatorio final de execuc3o do
objeto.

6.6 — A andlise da prestacfo de contas final pelo MUNICIPIO sera formalizada por
meio de parecer técnico conclusivo, a ser inserido na plataforma eletrénica, que
devera verificar o cumprimento do objeto, o alcance das metas previstas no plano
de trabalho e os efeitos positivos da parceria, considerando:

I - o relatério final de execugao do objeto;

I1 - os relatdrios semestrais de execugao do objeto;

III - os relatérios de visita técnica in /oco, se houver;

IV - o relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo;
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V - o relatdrio de execugao financeira, quando for solicitado nas hipéteses previstas
no item 6.4.

6.6.1 - O parecer técnico conclusivo embasara a decisdo da autoridade
competente, nos termos dos artigos 70 a 74 do Decreto Municipal n® 16.746/17, e
concluira pela:

I - aprovagdo das contas, quando constatado o cumprimento das metas e, quando
necessaria, da regularidade na execucgdo financeira da parceria;

IT - aprovagao das contas com ressalvas quando, apesar de cumpridos o objeto e
as metas da parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que ndo resulte em dano ao erario;

III - rejeicao das contas, nas hipdteses previstas no art. 72, inciso III, da Lei
Federal n© 13.019/14.

6.7 - A decisdo sobre a prestacdo de contas final cabera ao Administrador Publico
desta parceria.

6.8 - A OSC serd notificada da decisdo acerca do julgamento da prestagdo de
contas final no prazo de até 5 (cinco) dias Gteis contados da decis&o.

6.8.1 - Notificada a OSC quanto a decisdo, deverdo ser adotados pelos parceiros os
procedimentos de que tratam os arts. 71 e 72 do Decreto Municipal no.
16.746/2017.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

7.1 - As agdes de monitoramento e avaliagdo terdo carater preventivo e saneador,
objetivando a gestdo adequada e regular das parcerias, e deverdo contemplar a
andlise das informagdes da parceria constantes da plataforma eletrénica e da
documentacgédo técnica apresentada.

7.2 - Compete ao MUNICIPIO exercer as atribuicies de monitoramento e avaliagio
do cumprimento do objeto da parceria podendo valer-se de recursos tecnoldgicos e
apoio técnico de terceiros, que serd designado em ato proprio.

7.3 - As agoes de monitoramento e avaliacdo deverdo contemplar:

I - a andlise das informagbes da parceria constantes da plataforma eletrénica e da
documentagdo que comprove o pagamento das obrigagdes fiscais, trabalhistas e
previdencidrias até vinte dias do vencimento da obrigagdo;

II - consulta a plataforma eletronica que permita aferir a reqularidade da parceria;

IIT - medidas adotadas para atender a eventuais recomendagbes existentes dos
orgdos de controle externo e interno;

IV - a verificagdo de existéncia de denuncias aceitas.
7.4 - O MUNICIPIO designard um gestor para realizar o acompanhamento e

fiscalizagdo desta parceria, através de publicagdo no Didrio Oficial do Municipio -
DOM.
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7.5 - O MUNICIPIO podera designar técnicos responsaveis para subsidiar o gestor
da parceria em relagdo a analise dos relatérios de execugdo do objeto e de
execugao financeira, se houver; dos lancamentos dos dados financeiros em
plataforma eletrdnica, e ainda para a elaboracio de seu relatério de monitoramento
e avaliacdo;

7.6 - O MUNICIPIO designara, em ato especifico, os integrantes da comissio de
monitoramento e avaliagdo para analisar e homologar, se for o caso, os relatérios
técnicos de monitoramento e avaliagdo elaborados pelo Gestor da Parceria.

7.6.1 - A comissdo de monitoramento e avaliagdo é a instdncia administrativa
colegiada responsavel pelo monitoramento do conjunto de parcerias, pela proposta
de aprimoramento dos procedimentos, pela padronizagdo de objetos, custos e
indicadores e pela produgdo de entendimentos voltados a priorizagdo do controle de
resultados, sendo de sua competéncia a avaliagdo e a homologag3do dos relatérios
técnicos de monitoramento e avaliagdo.

7.6.2 - A comissdo se reunira periodicamente a fim de avaliar a execucdo das
parcerias por meio da analise das agdes de monitoramento e avaliacdo previstas
nesta Clausula, podendo solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo
seja membro desse colegiado para subsidiar seus trabalhos.

7.7 - O gestor da parceria analisard os relatérios de execucdo do objeto e os
relatorios de execugdo financeira, se houver, e emitird Relatério Técnico de
Monitoramento e Avaliagdo da parceria e o0 submeterda & Comissdo de
Monitoramento e Avaliagao designada para possivel homologacgéo.

7.7.1 - O relatdério técnico de monitoramento e avaliagdo deverd conter os
elementos dispostos no § 19 do art. 59 da Lei Federal n® 13.019/14 e deverd
demonstrar:

I - avaliacdo das metas ja alcancadas e seus beneficios;

I1 - descricdo dos efeitos da parceria na realidade local;

III - os impactos econdmicos e/ou sociais das agdes desenvolvidas;
IV - o grau de satisfagdo do publico alvo, quando pesquisado;

V - a possibilidade de sustentabilidade das agbes apds a conclusdo do objeto, em
se tratando de projeto.

7.8. Na hipotese de o relatério técnico de monitoramento e avaliacdo evidenciar
irregularidade e/ou inexecucdo parcial do objeto, o gestor da parceria notificarad a
OSC para que possa, no prazo de 30 (trinta) dias sanar a irreqularidade, cumprir a
obrigacdo ou apresentar justificativa para impossibilidade de saneamento da
irregularidade ou cumprimento da obrigacdo, sem prejuizo da notificagdo prevista
no item 6.4 deste termo.

7.8.1 - Na hipdtese de existéncia de irregularidade ou inexecucdo parcial do
objeto, mesmo apds a notificagdo da OSC para sana-las, o relatdrio técnico parcial
de monitoramento e avaliagdo podera concluir pela rescisdo unilateral da parceria,
determinando a devolugao dos valores repassados relacionados a irregularidade ou
inexecucdo apurada ou a prestacdo de contas ndo apresentada e, em ndo havendo
a referida devolucdo, proceder-se-a a instauragdo de tomada de contas especial.
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7.8.2 - Serdo glosados os valores relacionados as metas descumpridas sem
justificativa suficiente, avaliadas no caso concreto.

7.9 - Nas hipoteses em que, por meio do monitoramento e avaliagdo da parceria,
se constate a existéncia de evidéncias de irreqularidades na aplicagao de parcelas
anteriormente recebidas; desvio de finalidade da aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da OSC em relagdo a obrigagdes estabelecidas no presente Termo
de Fomento; ou de situagdo em que a OSC deixe de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos érgaos de
controle interno ou externo, o MUNICIPIO retera as parcelas dos recursos
financeiros destinados a execugdo da parceria, até o saneamento das
impropriedades constatadas.

7.10 - O MUNICIPIO deverd informar a Controladoria Geral do Municipio e a
Procuradoria Geral do Municipio sobre as irregularidades verificadas nas parcerias
celebradas.

7.11 - A execucdo da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos
conselhos de politicas publicas, sem prejuizo da fiscalizacdo realizada pelo
MUNICIPIO, pelos 6rgdos de controle e mecanismos de controle social previstos na
legislagdo.

7.11.1 - No caso de parceria financiada com recursos de fundo especifico, o
monitoramento e avaliagdo serdo realizados por comissdao de meonitoramento e
avaliagdo a ser constituida pelo respectivo conselho gestor, conforme legislagao
especifica, respeitadas as exigéncias da Lei Federal n® 13.019/2014.

CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES

8.1 - Caso a execugdo da parceria estiver em desacordo com o estabelecido no
Plano de Trabalho e ou com as normas e legislagdo vigente, o MUNICIPIO podera,
garantindo a OSC os direitos de ampla defesa e contraditdrio, aplicar as seguintes
sancoes, na forma da Lei 13.019/2014 e do Decreto Municipal n°® 16.746/2017:

I - adverténcia;

II - suspensao temporaria de participagdo em chamamento publico e celebragao de
parcerias ou contratos com 6rgdos e entidades da administragdo publica municipal
por prazo nao superior a dois anos;

III - declaragao de inidoneidade, que impede a OSC de participar de chamamento
publico e celebrar parcerias ou contratos com o6rgdos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou
até que seja promovida a reabilitagdo perante a autoridade que aplicou a
penalidade.

8.1.1 - A sancdo de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando
verificadas impropriedades praticadas pela OSC no ambito da parceria que nao
justifiqguem a aplicagdo de penalidade mais grave.

8.1.2 - A sancgdo de suspensdo temporaria sera aplicada nos casos em que forem
verificadas irregularidades na celebragdo, execugdo ou prestagao de contas da
parceria e ndo se justificar a imposigdo de penalidade mais grave, considerando-se
a natureza e a gravidade da infragdo cometida, as peculiaridades do caso concreto,

Sz
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as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para o
MUNICIPIO.

8.1.3 - Aplicada a sangdo de declaragdo de inidoneidade, serd possivel a
reabilitagdo da OSC quando esta ressarcir a administragdo publica municipal pelos
prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo de dois anos da aplicagdo da sancdo.

8.2 - E facultada a defesa da OSC no prazo de dez dias, contados da data de
abertura de vista dos autos processuais.

8.2.1 - Da decisdo administrativa que aplicar as sangdes previstas nesta clausula
caberd recurso administrativo, no prazo de dez dias, contados da data de ciéncia da
decisdo.

8.3 - Nas hipdteses dos itens 12.2.1 e 12.2.2 da Clausula Décima Segunda, a
rescisdo podera levar a:

8.3.1 - suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico, suspensdo
temporaria para requerer credenciamento prévio, suspensdo temporéria do
credenciamento prévio e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgdos
e entidades do MUNICIPIO, por prazo n&o superior a dois anos;

8.3.2 - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico,
declaragdo de inidoneidade para requerer credenciamento prévio ou celebrar
parceria ou contrato com drgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da sangao ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante o MUNICIPIO, que serad concedida sempre que a
0.5.C ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes, e apéds
decorrido o prazo da sang¢do aplicada com base no item 8.3.1,

8.4 - Nas hipoteses dos itens 12.2.1 e 12.2.2 da cldusula décima segunda, a
rescisdo deverd gerar apuracdo dos possiveis prejuizos gerados ao MUNICIPIO.

8.4.1 - Havendo constatacdo de prejuizo para o MUNICIPIO, a OSC deverd
ressarci-lo sob pena de suspensdo temporaria da participagéo em chamamento
publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com érgdos e entidades do
MUNICIPIO, pelo prazo méximo de dois anos;

8.4.2 - Passado o prazo de dois anos e perdurando os motivos determinantes da
sangao, a 0.S.C sera declarada inidonea para participar de chamamento ptblico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de
governo, até que ocorra o saneamento.

8.5 - Quando ndc houver devolugdo dos saldos financeiros remanescentes da
parceria, na forma e prazo estabelecidos no item 4.9 deste termo, sera instaurada
Tomada de Contas Especial pela autoridade administrativa competente.

CLAUSULA NONA - DA DIVULGAGAO E TRANSPARENCIA

9.1 - Obriga-se a OSC, em razdo deste Termo de Fomento, a fazer constar
|dent|f|ca(;ao do MUNICIPIO de Belo Horizonte, nos formularios, cartazes, folhetos,
anincios e matérias na midia, assim como produtos da parceria, tais como livros,
relatorios, videos, internet e outros meios de divulgagdo, observando a legislacdo
eleitoral vigente.

il
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9.2. - A utilizacio de logomarca, brasdo ou demais simbolos do MUNICIPIO
deverao ser previamente autorizados pela Assessoria da Comunicagdo do Municipio.

9.3 - A OSC compromete-se a publicar no seu sitio eletrénico oficial, quando
houver, ou no sitio eletronico publico do Mapa das OSCs, e em locais visiveis de
suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exercam suas acgbes, desde a
celebragdo das parcerias até cento e oitenta dias apds a apresentagdo da prestagéo
de contas final, as informagoes de que trata o art. 11 da Lei Federal n°
13.019/2014.

9.4 - Fica vedada a utilizacdo de simbolos partidarios e ou de carater eleitoral em
qualquer material de divulgagao.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA

10.1 - Este Termo de Fomento, tera vigéncia de 07 (sete) meses, contados a
partir da data de sua assinatura, possibilitada a sua prorrogacao.

10.2 - A vigéncia da parceria podera ser alterada, por meio de Termo Aditivo,
mediante solicitagao fundamentada da OSC, dewdamente justificada e formallzada,
a ser apresentada ao MUNICIPIO, em, no minimo, 120 (cento e vinte) dias antes
do término da sua wgenaa, ou mediante a venﬂcagao desta necessidade pelo
MUNICIPIO, com a anuéncia da OSC, desde que nao haja alteracao de seu objeto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAO

11.1 - Este Termo de Fomento, podera ser alterado, com as devidas justificativas,
mediante Termo Aditivo e ou Certiddo de Apostilamento, devendo o respectivo
pedido ser apresentado pela 0.5.C com antecedéncia minima de 120 (cento e
vinte) dias.

11.2 - E vedada a alteragdo do objeto do Termo de Fomento, permitida a
ampliagao, redugdo ou exclusdo de metas, sem prejuizo da finalidade do objeto,
desde que respeitados os limites legais e devidamente justificada e aprovada pelo
parceiro.

11.3 - A parceria podera ter as metas ou seu valor alterado para restabelecer a
relagdo que as partes pactuaram inicialmente, objetivando a manutencdo do
equilibrio econdmico-financeiro da parceria, na hipdtese de sobrevirem fatos
imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculdveis, retardadores
ou impeditivos da execugdo do ajustado, ou em caso de forga maior, caso fortuito
ou fato do principe configurando dlea econémica extraordindria.

11.3.1 - A alteragao de que trata o subitem 11.3 devera ser solicitada pela OSC
com justificativa e comprovagdo da situagdo ensejadora e deverd vir acompanhada
da comprovagdo da compatibilidade dos custos apresentados com 0s precos
praticados no mercado, nos termos que dispde o § 1° do art. 26 do Decreto
Municipal 16.746/2017.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1 - E facultado aos PARCEIROS rescindirem este instrumento a qualquer tempo,
delimitando as respectivas condigdes, sangdes e responsabilidades, estipulando-se
prazo minimo de antecedéncia para a comunicacdo dessa intencdo, ndo inferior a
60 (sessenta) dias.
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12.2 - Esta parceria podera ser rescindida quando:

a) ocorrer o descumprimento de qualquer das obrigacdes ou condicdes nela
estabelecidas;

b) quando a OSC, apos notificada, ndo sanar as impropriedades, conforme item
7.8.1 da clausula sétima;

c¢) pela superveniéncia de normas legais ou razdes de interesse publico que a torne
formal ou materialmente inexequivel;

d) for denunciada a qualquer tempo, por qualquer das partes mediante prévio aviso
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias;

e) os recursos depositados na conta bancaria especifica da parceria ndo forem
utilizados no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,

12.3 - A rescisdo da parceria sera formalizada por meio de Termo de Rescisdo, no
qual seja definido, no minimo, o prazo para apresentacdo da prestagdo de contas
final e a titularidade dos bens remanescentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS BENS REMANESCENTES E DA
PROPRIEDADE INTELECTUAL

13.1 - E de responsabilidade da OSC a guarda, manutencio e conservacdo dos
bens permanentes adquiridos, produzidos efou transformados com recursos
repassados pelo Municipio, devendo adotar todas as medidas necessdria a sua
preservacdo e condigdes de uso e finalidade.

13.1.1 - Durante toda a vigéncia da parceria a OSC devera manter registro de
todos os bens permanentes adquiridos, produzidos e/ou transformados com
recursos repassados pelo Municipio, constando, no minimo, a descricdo do bem, o
valor pelo qual foi adquirido ou o valor estimado, no caso dos bens produzidos e/ou
transformados;

13.1.1.1 - No caso de bens permanentes adquiridos, devera constar do registro da
OSC de que trata o subitem 13.1.1, o nimero da nota fiscal referente a aquisicdo;

13.1.2 - Nas parcerias com vigéncia superior a 2 (dois) anos, o registro devera ser
atualizado anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia, com indicacdo da
situagdo do bem e sua depreciagao.

13.2 - Fica desde ja definida a titularidade da OSC acerca dos bens permanentes
remanescentes adquiridos, produzidos efou transformados com recursos
repassados pelo MUNICIPIO em razdo da execugao deste Termo.

13.2.1 - Na hipdtese de rejeicdo da prestacdo de contas final, a titularidade dos
bens permanentes remanescentes podera permanecer com a OSC, sendo que:

I - Ndo sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a
motivacdo da rejeicdo nao estiver relacionada ao seu uso ou aquisicao;

II - O valor pelo qual o bem permanente remanescente foi adquirido devera ser

computado no célculo do dano ao erario a ser ressarcido, quando a motivagdo da
rejeicdo estiver relacionada ao seu uso ou aquisigao.

Processo 01.046.518/24-85 Rede Cidada

-’



Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
PREFEITURA Seguranga Alimentar e Cidadania

BELO HORIZONTE

13.2.2 - Caso ocorra a dissolugdo da OSC durante a vigéncia da parceria, a
titularidade dos bens remanescentes sera transferida ao MUNICIPIO, devendo estes
serem retirados pela administracdo pablica municipal, no prazo de até 90 (noventa)
dias, contado da data da notificacao da dissolugéo.

13.3 - Fica vedada a doacdo, venda, cessdo, empréstimo, transferéncia ou
qualgquer outra transmissao de titularidade dos bens permanentes remanescentes
adquiridos, produzidos e/ou transformados em razdo da execugdo deste Termo,
devendo estes bens serem gravados com clausula de inalienabilidade.

13.4 - A OSC devera formalizar promessa de transferéncia de propriedade dos
bens permanentes adquiridos com recursos provenientes da celebragdo da parceria,
na hipdtese de sua extingdo.

13.5 - Nas hipdteses de produgdo de bens de propriedade intelectual decorrente da
execugdo do objeto desta parceria, a titularidade dos referidos bens serd
compartilhada pelos PARCEIROS, ficando sua utilizagdo condicionada a celebragdo
de instrumento préprio, observada a legislacdo vigente.

13.5.1 - Nas hipdteses em que, em virtude da execugao do objeto desta parceria, a
OSC contratar guaisquer servigos dos quais decorram bens previstos no item 13.4,
fica a OSC obrigada a constar do contrato a ser celebrado, clausula de cesséo dos
referidos direitos por parte de seu detentor.

13.6 - Os bens remanescentes poderdo ter sua propriedade revertida para o
MUNICIPIO, a critério da Administracdo Publica, se ao término da parceria ficar
constatado que a OSC nao tera condigGes de dar continuidade a execugdo de agdes
de interesse social e a transferéncia da propriedade for necessaria para assegurar a
continuidade do objeto pactuado, seja por mejo da celebragdo de nova parceria,
seja pela execucdo direta do objeto pelo MUNICIPIO.

13.7 - Ao final da parceria, independentemente da titularidade, os bens
remanescentes considerados inserviveis ou cujo valor estiver integralmente
depreciado, serdo transferidos a OSC parceira.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PROTECAO E TRANSMISSAO DE
INFORMAGAO, DADOS PESSOAIS E OU BASE DE DADOS

14.1. A OSC obriga-se ao dever de protegdo, confidencialidade e sigilo de toda
informacao, dados pessoais efou base de dados a que tenha acesso, inclusive em
razdo de licenciamento ou da operagdo dos programas/sistemas, nos termos da Lei
no 13.709/2018, suas alteragdes e regulamentagbes posteriores, durante o
cumprimento do objeto descrito no presente instrumento.

14.1. A OSC obriga-se a implementar medidas técnicas e administrativas
suficientes visando a seguranca, a protecao, a confidencialidade e o sigilo de toda
informagao, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha acesso a fim de evitar
acessos nao autorizados, acidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem
destruigdo, perda, alteragdo, comunicacdo ou qualquer outra forma de tratamento
ndo previstos.
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14.2. A OSC deve assegurar-se de que todos os seus colaboradores, consultores
e/ou prestadores de servigos que, no exercicio das suas atividades, tenham acesso
e/ou conhecimento da informagdo e/ou dos dados pessoais, respeitem o dever de
protegdo, confidencialidade e sigilo.

14.3. A OSC ndo podera utilizar-se de informagdo, dados pessoais e/ou base de
dados a que tenha acesso, para fins distintos ao cumprimento do objeto deste
instrumento juridico.

14.4, A OSC nao poderd disponibilizar efou transmitir a terceiros, sem prévia
autorizacado escrita, informac&o, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha
acesso em razao do cumprimento do objeto deste instrumento contratual.

14.4.1. A OSC obriga-se a fornecer informacado, dados pessoais e/ou base de dados
estritamente necessarios caso quando da transmissdo autorizada a terceiros
durante o cumprimento do objeto descrito neste instrumento contratual.

14.5. A 0SC fica obrigada a devolver todos os documentos, registros e copias que
contenham informacgdo, dados pessoais e/ou base de dados a que tenha tido acesso
durante a execugao do cumprimento do objeto deste instrumento juridico no prazo
de 30 (trinta) dias corridos, contados da data da ocorréncia de qualquer uma das
hipéteses de extingdo da parceria, restando autorizada a conservagdo apenas nas
hipéteses legalmente previstas.

14.5.1. A OSC ndo serd permitido deter cdpias ou backups, informagdo, dados
pessoais efou base de dados a que tenha tido acesso durante a execucdo do
cumprimento do objeto deste instrumento juridico.

14.5.1.1. A OSC devera eliminar os dados pessoais a que tiver conhecimento ou
posse em razdo do cumprimento do objeto deste instrumento tdo logo ndo haja
necessidade de realizar seu tratamento.

14.6. A OSC devera notificar o Municipio, imediatamente, no caso de vazamento,
perda parcial ou total de informagdo, dados pessoais e/ou base de dados.

14.6.1. A notificagdo ndo eximird a OSC das obrigacdes e/ou san¢des que possam
incidir em razdo da perda de informacdo, dados pessoais efou base de dados.

14.6.2. A OSC gue descumprir nos termos da Lei n® 13.709/2018 suas alteragdes e
regulamentagoes posteriores, durante ou apds a execucdo do objeto descrito no
presente instrumento juridico fica obrigada a assumir total responsabilidade e ao
ressarcimento por todo e qualquer dano e/ou prejuizo sofrido, incluindo sangdes
aplicadas pela autoridade competente.
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14.7. A OSC fica obrigada a manter preposto para comunicagdo ao Municipio para
os assuntos pertinentes a Lei n® 13.709/2018, suas alteragbes e regulamentactes
posteriores.

14.8. O dever de sigilo e confidencialidade, e as demais obrigagdes descritas na
presente cldusula, permanecerdo em vigor apds a extingdo das relagBes entre os
Parceiros, bem como, entre a OSC e o0s seus colaboradores, subcontratados,
consultores efou prestadores de servigos sob pena das sangdes previstas na Lei n®
13.709/2018, suas alteragdes e regulamentacdes posteriores, salvo decisdo judicial
contraria.

14.9. O ndo cumprimento de quaisquer das obrigagOes descritas nesta clausula
sujeitarda a OSC a processo administrativo para apuracdo de responsabilidade e,
consequente, sangdo, sem prejuizo de outras.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1. N&o logrando éxito na tentativa de conciliagdo e solugdo administrativa com
participagdo da Procuradoria-Geral do Municipio, fica eleito o foro da comarca de
Belo Horizonte para dirimir os conflitos decorrentes deste Instrumento, com
renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem acordados com os termos dessa parceria as partes firmam em 3
(trés) vias de igual teor e forma o presente instrumento.

) 03 2035

Belo Harizonte,

Cruz Neto - BM 96,0954

icipal Adjunio de Assisténcia

ranca Alimentar e Cidadania
SMASAC

Secretaria Municipal d¢ Assisténcia Social,

Seguranca Alimeftar e Cidadania

Presidente do Conselho Municipal do Idoso - CMI/BH

Repres
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ANEXO IV

Classificac3o da informacio: Pablica

0] ’ﬁ/‘,— K/ 94-

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

Organizagio da Sociedade

Civil: Rede Cidada

CNPJ: 05.461.315/0001-50

Data de Abertura do CNPJ: 26/12/2002

Enderego: Rua Alvarenga Peixoto, 295 — 5° Andar

Bairro: Lourdes

Cidade: Belo Horizonte

CEP: 30180-120

Telefone: (31) 3290-8000

E-mail: parceriaspublicas@redecidada.org.br

Nome do representante legal: Angela de Alvarenga Batista Barros

Endereco residencial do representante legal:

CPF: 056.279.586-34

R.G.: 1119282

Telefone(s): (31) 99135-4825

Periodo de Mandato da Diretoria:
De 18/10/2023 a 17/10/2026

Dados bancarios — Conta corrente especifica da parceria e isenta de tarifa

Banco: Brasil

Agéncia: 1614-4

Conta: 17.754-7

Responsavel pela execugio do Plano de Trabalho:

Nome: Daniela Santana

Telefone: 31 99135-1885

e-mail: danielasantana@redecidada.org.br

DADOS DA PARCERIA

2. NOME DO PROJETOQ:

Rede Sénior + Familia

| 3. PRAZO DE EXECUGAO:

6 meses a partir do recebimento da primeira parcela (ou da parcela unica).

| 4. OBJETO DA PARCERIA:

|

Melhorar as condigdes de vida e renda das pessoas idosas e suas familias por meio de
capacitagdes socioemocionais direcionadas as necessidades de cada individuo familiar em
situagao de vulnerabilidade efou risco social.

Matriz: Rua Alvarenga Peixoto, 295 — 5° Andar — Lourdes — Belo Horizonte - MG | CEP: 30180-120
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| 5. PUBLICO ALVO: j

30 pessoas idosas acima de 60 anos em situagao de vulnerabilidade efou risco social e 30
familaires das pessoas idosas participantes do projeto, considerando a familia extensa
(composta por filhos/as, tios/as e primos/as, todos os que vivem proximamente ou na mesma
casa).

] 6. AREA DE ABRANGENCIA: |

Regionais Norte e Noroeste (priorizando os territdrios mais vulneravel como vilas, favelas e
comunidades).

| 7. DESCRICAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA DO PROJETO: |

O envelhecimento da populagdo & um fendmeno global e o Brasil ndo esta imune a essa
tendéncia. Dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e do Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA) revelam que o nimero de pessoas com 60 anos ou mais
esta em constante crescimento.

Crescimento da Populag¢ido Idosa no Brasil: Em 2010, o Brasil contava com 20,5 milhdes de
pessoas com 60 anos ou mais, representando 10,78% da populagéo residente. O Censo 2022
apontou que a populagao idosa no pais alcangou o numero de 31,2 milhdes, representando agora
14,7% dos brasileiros. Esse aumento foi de 39,8% no periodo de 2012 a 2021.

Expectativa de Vida: A expectativa de vida das brasileiras e brasileiros segue aumentando, no
inicio do século, a estimativa de vida era de 34 anos, ja nos anos 2000, essa média deu um salto,
com uma pessoa no pais vivendo até os 70 anos. A projecdo feita pelo Instituto para 2060 é de
que uma pessoa no Brasil possa viver em média até os 81 anos.

No cendrio da capital mineira, a populagdo de Belo Horizonte segue a mesma estatistica. O
grupo com 65 anos de idade ou mais passou a representar 10,9% do total em 2022, ante 8% em
2012. Por outro lado, a parcela com menos de 30 anos, que correspondia a 48,1% do total dez
anos antes, diminuiu para 41,9%. Esses dados sao da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD) Continua, divulgada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE). Em nimeros absolutos isso significa um aumento de 94.998 idosos no municipio. Ainda
segundo o Censo 2010 do IBGE, nas Regionais Oeste, Barreiro, Noroeste e Pampulha ha uma
populagdo de 131.579 habitantes acima de 60 anos, sendo que aproximadamente 10% desta
populacio vive em area de vulnerabilidade.

Estes resultados implicam diretamente em dois grandes desafios para as politicas publicas:
ampliar os espagos para garantir que a pessoa idosa ocupe 0 seu lugar na sociedade e
desenvolva o seu papel social, de forma a continuar contribuindo com o seu saber e sua poténcia
de agir, bem como criar estratégias para o enfrentamento das demandas crescentes de
valorizagao, respeito e cuidado com a populagao idosa.

Além disso, a pesquisa também mostrou mudangas na distribui¢cdo da populagdo por cor ou raca
em Belo Horizonte. Em 2012, 44% das pessoas se autodeclararam brancas, indice que caiu para
40,4% em 2022. Enquanto isso, o numero de pessoas autodeclaradas pretas aumentou, de 8,7%
para 12%. A populagao que declarou cor ou raga parda foi de 47,1%.

Esses dados refletem a importancia de ag6es voltadas para a promog3o, defesa e garantia dos
direitos da pessoa idosa em Belo Horizonte. O envelhecimento populacional demanda servigos

Matriz: Rua Alvarenga Peixoto, 295 - 5° Andar - Lourdes - Belo Horizonte - MG | CEP: 30180-120
Telefone: (31) 3290-8000 | redecidada@redecidada.org.br | www.redecidada.org.br
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especificos, como o combate ao isolamento social, conscientizagdo sobre direitos e vivéncias
que potencializem o autoconhecimento e o protagonismo sénior.

De acordo com contexto apresentado e com o cenario pods-pandémico que potencializou a
fragilidade da pessoa idosa, a Rede Cidada e sua reconhecida experiéncia em capacitagoes
socioemocionais e acesso ao mundo do trabalho justifica sua proposta de projeto apresentando
acdes voltadas para a pessoa idosa e seu nucleo familiar que contemplam capacita¢gdes com o
objetivo de:

Geral:
- Melhorar as condigbes de vida e empregabilidade das pessoas idosas em situagao de
vulnerabilidade efou risco social.

Especificos:

- Aumentar as habilidade e competéncia socioemocional das pessoas idosas para gerar uma
compreensdao maior sobre si mesmo, as relagbes familiares e o funcionamento da rede
socioassistencial e dos servigos garantidos por direito.

- Aumentar e/ou melhorar as condi¢des de empregabilidade dos deste publico e seus familiares.

Ressaltamos abaixo os numeros de execugao da Rede Cidada:

- Mobilizar 30 pessoas idosas e mais 30 pessoas do nucleo familiar para participarem do projeto.
- Capacitar socioemocionalmente 30 pessoas idosas.

- Capacitar socioemocionalmente 30 pessoas do nuicleo familiar (familia extensa).

- Encaminhar 30 usuarios formados para inclusdo no mundo do trabalho.

| 8. FORMA DE EXECUGAO:

Matriz: Rua Alvarenga Peixoto, 295 - 5° Andar - Lourdes — Belo Horizonte - MG | CEP: 30180-120
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[ 9. METODOLOGIA PARA EXECUGAO DO PROJETO: j

Meta 01: Ofertar capacitagdo socioemocional para 30 pessoas idosas e 30 membros do
familiares (familia extensa)

Acao 1.1. Mobilizagdo do publico-alvo por meio da articulagio com os familiares dos
aprendizes da Rede Cidada do territdrio de Belo Horizonte/MG.

O Assistente Social realizara uma busca ativa junto aos aprendizes da Rede Cidad3, a fim de
mobilizar as pessoas idosas de seu grupo familiar para participagdo no projeto. Cabe destacar que
as pessoas idosas também poderdo manifestar demana expontanea para participagao.

Na sequéncia sera feito um mapeamento e contato via telefone e ou reunides virtuais ou
presenciais com as pessoas idosas e seus nucleos familiares para apresentagdo do projeto e
aceite dos mesmos para as capacitagdes ofertadas.

Acao 1.2. Acolhida de 16h por turma para solicializagdo do grupo e apresentagio do projeto.
A Acolhida é a primeira parte integrante do processo interventivo da Rede Cidada. Essa fase
congrega encontros voltados para a escuta, a troca de informagdes, reconhecimento de
habilidades e o conhecimento da situagdo em que se encontra o usuario na vida e no trabalho.
Posteriormente, a Rede Cidada atuara no oferecimento de oficinas de formacao socioemocional
Conteido: 1) Ponto de Partida — Despertar o interesse/desejo para o autoconhecimento. 2)
Reconhecer a identidade — Reconhecimento da identidade e histéria de vida. 3) Minhas
Habilidades — Refletir sobre o desenvolvimento individual e competéncias. 4) Oportunidades e
proposito: Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) — Estabelecer os préximos passos de vida
e carreira.

Periodicidade: 4 dias uteis.

Carga horaria: 16 horas — 4h/dia — por turma.

Ac¢ao 1.3. Construgaoc dos Planos de Desenvolvimento Individual - PDI.

A Rede Cidada buscara proporcionar a todos os usudrios uma experiéncia positiva e
enriquecedora, pois 0 processo de ingresso ndo sera pautado na competitividade, mas sim na
busca pelo autoconhecimento, visando o desenvolvimento humano e profissional para que o
participante possa se tornar o protagonista de sua histéria. Serdo executadas reunides com os
familiares e a equipe da Rede Cidada, para mapeamento das condigbes de vulnerabilidade
socioecondmicas. Cada pessoa idosa participante do projeto tera seu Plano de Desenvolvimento
Individual — PDI, concluido no final do processo.

Acao 1.4, Ofertar capacitagdo socioemocional com carga horaria de 40h para 30 pessoas
idosas e 30 membros do ntcleo familiar (familia extensa).

Esta etapa se refere a capacitagdo socioemocional para a pessoa idosa e seus familiares,
atendidos pelo projeto. Serdo ministradas atividades de autoconhecimento, educagéo biocéntrica,
meditagdo e comunicagao nao violenta na Unidade da Rede Cidada de Belo Horizonte/MG no
endereco: Avenida dos Andradas, 302 — Centro.

A capacitagdo socioemocional tem uma previsao de 40 horas e os contelidos serdo divididos a
partir da dinamica das turmas e suas necessidades prioritarias.

Matriz: Rua Alvarenga Peixoto, 295 — 5° Andar — Lourdes — Belo Horizonte - MG | CEP: 30180-120
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As capacitagoes serao ofertadas em regime presencial. As etapas de capacitagéo, encontros e
reunides do projeto serao ministradas pelo Analista de Desevolvimento Humano, formado nos
contetdos propostos e as etapas de relacionamento e articulagao serao de responsabilidade da
Assistente de Projetos e do Assistente Social.

O projeto prevé 6 meses de capacitagdes com previsdo de oferta de 3 turmas de 20 participantes,
totalizando 60 pessoas formadas, sendo: 30 pessoas idosas e 30 membros do nucleo familiar
indicados pelos prdprios usuarios e com interesse de participagado no projeto.

Por membro familiar entende-se a familia extensa: pais, filhos, avéds, tios, primos, irmaos,
enteados.

Contetdo: 1) Eu — Identidade Pessoal. 2) Eu e Outro — Identidade Social. 3) Eu e o Mundo do
Trabalho — Identidade Profissional. 4) Eu e o Mundo — Identidade Integral.

Periodicidade: 10 dias.

Carga-horaria: 40 horas — 4h/dia — por turma.

Meta 02: Encaminhar para inclusdo no mundo do trabalho 30 pessoas idosas formadas na
metodologia socioemocional.

Acdo 1.5. Encaminhamentos dos usuarios formados para inclusdao no mundo do trabalho.
Nesta etapa os participantes serao encaminhados e orientados para oportunidades no mundo do
trabalho, conquistadas pelo time de analistas de relacionamento e parcerias da Rede Cidada.

O projeto prevé a contratagdo de um Assistente de Projetos, que sera responsavel por articular e
facilitar a comunicagdo entre os participantes do projeto e a equipe da Rede Cidada, coordenar
reunides e encontros presenciais ou virtuais para apresentagao do projeto e trabalhar em conjunto
com o Assistente Social para garantir o engajamento dos participantes. Além disso, organizara a
logistica das capacitagdes presenciais, assegurando a disponibilidade dos materiais e recursos
necessarios, e auxiliara na preparagéo do cronograma das atividades. Também mantera registros
detalhados de todas as atividades do projeto, incluindo listas de presenga, relatdrios de progresso
e feedback dos participantes, e desenvolvera estratégias de comunicagao para a divulgagao do
projeto.

Ja o Analista de Prestacdo de Contas previsto na equipe deste projeto, monitorara e gerenciara o
orgamento pactuado neste plano de trabalho, garantindo a correta alocagdo dos recursos
financeiros, e realizara o controle de despesas e receitas. Sera responsavel pela elaboragdo de
relatdrios financeiros periédicos, assegurando que sejam precisos, completos e entregues dentro
dos prazos estabelecidos, além de garantir a conformidade das operagdes financeiras com as
normas e regulamentos aplicaveis. Também preparara a documentagdo necessaria para
auditorias internas e externas, oferecera suporte e capacitagao a equipe do projeto em questdes
financeiras, e realizara analises financeiras continuas para identificar areas de melhoria e garantir
a eficiéncia dos recursos.

Para que as acbes acima sejam concluidas com éxitos, ha previsao orgamentaria para
fornecimento de auxilio transporte para a formacdo socioemocional dos membros familiares das
pessoas idosas, e lanche para todos os usuarios do projeto, durante os dias de oficinas de
formacao presencial.

O projeto contempla translado da equipe, que sera utilizado para captagdo de oportunidades no
mundo do trabalho, e busca ativa do publico-alvo, além disso prevé emissao de certificados para
0s usuarios formados e materiais a serem utilizados nas oficinas de formag&o socioemocional, tais
como papel sulfite, lapis, barbante, tesouro, etc.
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[ 10. QUADRO DE RECURSOS HUMANOS DO PROJETO:

CONFORME ANEXO I DO PLANO DE TRABALHO.

Orientagées: O DETALHAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS DO PROJETO DEVE SER
APRESENTADO COMO ANEXO DO PLANO DE TRABALHO, ORIGINADO DA PLANILHA EM
EXCEL FORNECIDA PELO CMI.

Inserir no quadro, todos 0s profissionais necessarios a execugdo da parceria incluindo aqueles
que atuardo parcialmente no projeto (ou seja, tem carga horaria dedicada também a outras
atividades e/ou projetos na institui¢do).

As informacbes apresentadas serdo avaliadas diante da proporcionalidade entre a equipe
proposta e as horas previstas, para o alcance das metas, conforme metodologia apresentada.
Caso o profissional se dedique tambem a outras atividades e/ou projetos na instituicao, deve ser
apresentada apenas a carga horaria exclusiva a este plano de trabalho.

ATRIBUICOES NO | QUANT. CARGA N° DE ALDR
PROJETO PESSOAS HORARIA MESES MERSAL
SEMANAL INDIVIDUAL

CARGO

Profissional
responsavel pela
acolhida dos
usuarios no projeto
e articulagao junto
arede

Assistente Social | socioassistencial 1 (um) 30 horas | 6 meses | R$ 2.290,19
para
encaminhamento
dos usuarios com
perfil para
participagao no
projeto.
Profissional
responsavel pela
formagao 1 (um) 40 horas | 6 meses | R$ 3.054,64
socioemocional dos
USuarios.
Profissional
responsavel pelo
suporte nas
demandas
administrativas do 1 (um) 40 horas 6 meses | R$ 1.919,81
projeto, bem como
na mobilizagdo dos
usuarios, e
articulagao com a

Analista de
Desenvolvilmento
Humano e
Profissional

Assistente de
Projetos
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rede
socioassistencial.
Realizara o
acompamnhamento
Analista de do projeto
Prestagéo de (execugdo 1 (um) 40 horas | 5 meses 3.053,59
Contas fisicoffinanceira) e
prestara contas

parcial e final.

| 11. CONTRAPARTIDA DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL (SE HOUVER):

Nao ha previséo.

| 12. MONITORAMENTO E AVALIAGAO: |

O Monitoramento e Avaliagéo da presente parceria sera realizado por meio do Gestor da Parceria
a ser designado pela SMASAC e pela ComissZo de Monitoramento e Avaliagao instituida pelo
CMI/BH.

As agdes de Monitoramento e Avaliagdo possuem carater preventivo e saneador e tomarao por
base: os Relatérios de Execugdo do Objeto a serem apresentados pela OSC trimestraimente; os
dados encaminhados pela OSC referentes a execugao financeira da parceria, mensalmente; as
acdes de acompanhamento da parceria a serem realizadas pelo gestor; a realizagao de eventuais
visitas técnicas in loco e reunides de alinhamento das informagées.

O Relatdrio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo a ser elaborado pelo Gestor da Parceria devera
ser encaminhado para a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, em até 60 (sessenta) dias
contados da data de apresentagao do Relatdrio de Execugao do Objeto pela OSC.

Compete a Comissao de Monitoramento e Avaliagdo a analise e homologagdao do Relatdrio
Técnico de Monitoramento e Avaliagdo, podendo solicitar reunido presencial efou virtual com o
responsavel pelo projeto a qualquer momento da execug¢do, bem como realizar visita in loco, caso
haja questionamentos que ndo restaram esclarecidos nos relatorios técnicos.

13. PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS:

13.1. PREVISAO DE RECEITAS

ORIGEM VALOR
Repasse R$ 126.739,47
Contrapartida (se houver) R$ 0,00
TOTAL R$ 126.739,47

| 13.2. PREVISAO DE DESPESAS:
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CONFORME ANEXO Il e Ill DO PLANO DE TRABALHO

Orientagées: O DETALHAMENTO DOS ITENS DE DESPESA DEVE SER APRESENTADO
COMO ANEXOS DO PLANO DE TRABALHO, ORIGINADOS DA PLANILHA EM EXCEL

FORNECIDA PELO CML.

A OSC devera manter a guarda dos documentos habeis a comprovagdo da compatibilidade dos
custos apresentados com 0s pregos praticados no mercado (orgamentagdo), OBTIDOS conforme

§1° do Art. 26 do Decreto Municipal n°. 16.746/2017, conforme Termo de Fomento.

? Carga Quant.| Unit.
Meses Vinculo Hor égria UND. Mesos RS Total
" CustosDiretos ' e
; Pessoas’
Salérios/Encargos/Beneficios
Assistente Social CLT 30h 1 6 392534 | 23.552,04
Analista de Desenvolvimento Humano CLT 40h | 6 4911,48 | 29.46891
Assistente de Projetos CLT 40h 1 6 3.447,55| 20.685,33
Analista de Prestagdo de Contas CLT 40h 1 5 4.910,13 | 24.550,65
Subtotal 3 98.256,92
Provisges
Assistente Social CLT 30h 1 6 661,99 3.971,95
Analista de Desenvolvimento Humano CLT 40h 1 6 882,96 5.297.76
Assistente de Projetos CLT 40h 1 6 554,93 3.329,59
Analista de Prestagdo de Contas CLT 40h 1 5 882,66 4.413.28
Subtotal 3 17.012,58
Total 115.269,51
Servigos de Terceiros
Certificados Contrato 60 1 5,73 343,60
Translado da equipe Contrato 84 1 2996 2.516,92
Auxilio transporte Contrato 480 3 525( 2.520,00
Lanche para usudarios Contrato 480 3 10,92 5.243,12
Material Para Oficinas Contrato 1 1 846,32 846,32
Subtotal 11.469,96
Total 126.739,47
[ 14, CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO:
Parcela Més Valor
1 1 R$ 83.797,67
2 4 R$ 42.941,80
Total - R$ 126.739,47

Orientacées: Cronograma de desembolso previsto para um plano de trabalho com prazo de até
24 meses. Orientamos que o repasse seja trimestral e que a ultima parcela prevista devera ter
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antecedéncia de 90 dias do término da parceria. Caso a organizacdo tenha interesse em
cronograma de repasse diferente, deve apresentar justificativa para ser analisada pela comissdo
de selegéo.

| 15. ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC:

Belo Horizonte, 14 de novembro de 2024.

angeladmonueal.com.br

Assinado

v
D4Sign
Angela de Alvarenga Batista Barros
Presidente da Rede Cidada
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