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Relatério do Auditor Independente sobre as demonstracdes
financeiras

Aos:

Diretores e Conselheiros da
Rede Cidada.

Belo Horizonte - MG

Opiniéo

Examinamos as demonstracdes financeiras da Rede Cidada (“Associag¢ao”), que compreendem o
balango patrimonial em 31 de dezembro de 2023 e as respectivas demonstragdes do resultado, das
mutacgdes do patriménio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as
correspondentes notas explicativas, incluindo as politicas contédbeis materiais e outras informacdes
elucidativas.

Em nossa opinido, as demonstracdes financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial e financeira da Rede Cidada em 31 de dezembro
de 2023, o desempenho de suas operacdes e 0s seus respectivos fluxos de caixa para o periodo de 31
de dezembro de 2023, de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil, aplicadveis a entidade
sem fins lucrativos (ITG 2002 — R1), complementadas pela NBC TG 1000 (R1) e certas politicas
contabeis especificas que sdo requeridas para melhor entendimento e uso das informag6es financeiras.

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na secdo a seguir
intitulada “Responsabilidade do auditor pela auditoria das demonstracdes financeiras”. Somos
independentes em relacdo a Associacdo de acordo com os principios éticos relevantes previstos no
Cadigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal
de Contabilidade e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas.
Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa
opinido.

Responsabilidade da Administracdo e da governanca pelas demonstrac8es financeiras

A administracdo é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacdo das demonstracdes financeiras
de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, e pelos controles internos que ela determinou

Ccomo necessarios para permitir a elaboracao de demonstracdes financeiras livres de distor¢céo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro
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Na elaboracdo das demonstracdes financeiras, a administracdo é responsavel pela avaliacao da
capacidade de a Associacdo continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e 0 uso dessa base contabil na elaboracédo das
demonstra¢des financeiras, a ndo ser que a administracdo pretenda liquidar a Associacdo ou cessar
suas operacdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operacoes.

Os responsaveis pela governanca da Associacdo sao aqueles com responsabilidade pela supervisao
do processo de elaboracé@o das demonstracdes financeiras.

Responsabilidade do auditor pela auditoria das demonstracfes financeiras

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstragdes financeiras, tomadas em
conjunto, estéo livres de distor¢do relevante, independentemente se causada por fraude ou erro e emitir
relatorio de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel € um alto nivel de seguranga, mas
nao uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria sempre detectam as eventuais distor¢des relevantes existentes. As distor¢Bes podem ser
decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto,
possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisbes econdbmicas dos usuariostomadas
com base nas referidas demonstrac¢des financeiras.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria,
além disso:

e Identificamos e avaliamos os riscos de distorcdo relevante nas demonstragbes financeiras,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente
para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo deteccao de distor¢éo relevanteresultante de fraude
€ maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles
internos, conluio, falsificacdo, omisséo ou representacdes falsas intencionais.

e Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados nas circunstancias, mas ndo com o0 objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Associagao.

e Avaliamos a adequacdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacoes feitas pela Administracao.



RSM

e Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela Administracdo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe uma incerteza significativa
em relacdo a eventos ou circunstancias que possa causar divida significativa em relacdo a
capacidade de continuidade operacional da Associagdo. Se concluirmos que existe incerteza
significativa devemos chamar atencdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas
divulgacdes nas demonstracdes financeiras ou incluir modificacdo em nossa opinido, se as
divulgagbes forem inadequadas. Nossas conclusGes estdo fundamentadas nas evidéncias de
auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condi¢fes futuras podem levar
a Sociedade a ndo mais se manter em continuidade operacional.

e Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteddo das demonstrag@es financeiras inclusive
as divulgacdes e se as demonstracdes financeiras representam as correspondentes transacodes e
os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagdo adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatacdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Fornecemos também aos responsaveis pela governanca declaracdo de que cumprimos com as
exigéncias éticas relevantes, incluindo os requisitos aplicaveis de independéncia e comunicamos todos
0s eventuais relacionamentos ou assuntos que poderiam afetar, consideravelmente, nossa
independéncia, incluindo quando aplicavel, as respectivas salvaguardas.

Dos assuntos que foram objetos de comunicacdo com 0s responsaveis pela governanga, determinamos
aqueles que foram considerados como mais significativos na auditoria das demonstracdes financeiras
do exercicio corrente e que, dessa maneira, constituem os principais assuntos de auditoria.

Descrevemos esses assuntos em nosso relatério de auditoria, a menos que lei ou regulamento tenha
proibido divulgacdo publica do assunto, ou quando, em circunstncias extremamente raras,
determinarmos que o assunto ndo deve ser comunicado em nosso relatério porque as consequéncias
adversas de tal comunicacao podem, dentro de uma perspectiva razoavel, superar os beneficios da
comunicacao para o interesse publico.

Belo Horizonte, 26 de novembro de 2024.

Leonfardo Coelho de Almeida Mendes
Contador CRC MG-94.028/0-3 “S” MG

RSM Brasil Auditores Independentes Ltda.
CRC 2SP-030.001/0-0
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Rede Cidada

Balanco patrimonial levantado em

31 de dezembro de 2023
(Valores em reais)

Ativo
Circulante
Caixa e equivalentes de caixa
Recursos a receber
Adiantamentos
Despesas antecipadas
Total do ativo circulante

Nao circulante
Realizavel a longo prazo
Depositos judiciais

Investimento
Imobilizado
Intangivel
Total do ativo néo circulante

Total do ativo

Nota 31/12/2023 31/12/2022 Nota 31/12/2023 31/12/2022
Passivo
Circulante
4 46.335.468 24.021.305 Fornecedores 10 802.183 1.313.668
5 5.168.289 4.478.538 Empréstimos e financiamentos 18.582 12.256
6 75.508 300.838 Obrigacdes trabalhistas 11 2.938.839 2.668.416
7 262.962 260.678 Obrigagdes tributarias 151.144 82.393
51.842.227 29.061.359 Adiantamentos 12 597.460 -
Recursos de projetos em execugéo 13 18.165.175 4.609.977
Repasses a realizar 14 76.295 -
Outras obrigacdes 13.638 5.513
11e15 8.329 14.503.589 Total do passivo circulante 22.763.316 8.692.223
3.135 3.135 N&o circulante
8 7.904.819 3.153.843 Obrigacgdes trabalhistas 11 - 8.238.917
9 123.551 125.218 Proviséo para contingéncias 15 259.762 25.000
8.039.834 17.785.785 Total do passivo néo circulante 259.762 8.263.917
59.882.061 46.847.144  Patrimdnio liquido 16
Patriménio social 29.891.004 29.074.243
Superavit do exercicio 6.967.979 816.761
Total do patriménio liquido 36.858.983 29.891.004
Total do passivo e do patriménio liquido 59.882.061 46.847.144

As notas explicativas séo parte integrante das demonstracgfes financeiras.

Angela de Alvarenga Batista Barros

Presidente

MP Organizagcao Contabil - CRCMG 5444/0

Pedro Alberto de Souza - CRCMG 032.234/0-0



Rede Cidada

Demonstracao do resultado para o exercicio findo em
31 de dezembro de 2023
(Valores em reais)

Nota 31/12/2023 31/12/2022
Receitas operacionais
Com restri¢cdo 9.483.765 11.643.320
Atividade de assisténcia social 2.435.246 597.721
Ac8es de promocgéo da integragcdo ao mundo do trabalho - Ofertas certificaveis 2.435.246 597.721
Contratos e Parcerias Publicas - Programa Socioaprendizagem
Repasse garantia direitos aprendizes (remuneragéo, encargos e beneficios) 20 (a) 1.945.987 589.696
Gestédo Socioeducacional, Profissionalizante, Trabalhista e de Beneficios 20 (b) 354.167 8.025
Subvencgdes Governamentais - Parcerias (Recursos Publicos) 21 135.092 -
Outras atividades para o desenvolvimento sustentavel - Nao certificaveis 7.019.019 10.993.599
AcOes de empregabilidade e geragdo de renda 7.019.019 10.993.599
Subvengdes Governamentais - Parcerias (Recursos Publicos) 21 7.019.019 10.993.599
Outras receitas 29.500 52.000
Trabalho voluntéario 23 29.500 52.000
Sem restrigdo 70.809.744 53.476.479
Atividade de assisténcia social 52.356.750 44.574.631
AcOes de promogéo da integragcdo ao mundo do trabalho - Ofertas certificaveis 52.356.750 44.574.631
Contratos e Parcerias Privadas - Programa Socioaprendizagem
Repasse garantia direitos aprendizes (remuneragao, encargos e beneficios) 20 (a) 29.325.680 25.771.572
Gestédo Socioeducacional, Profissionalizante, Trabalhista e de Beneficios 20 (b) 22.935.070 18.803.059
Convénios e doagdes de pessoas juridicas (Recursos Privados) 20 (c) 96.000 -
Outras atividades para o desenvolvimento sustentavel - Ndo certificaveis 3.588.260 2.415.859
. ~ . .2 2.402.4
Acdes de empregabilidade e geracao de renda 3.588.260 02.465
Contratos e Parcerias Privadas - Programa Aprendizagem EaD
Repasse garantia direitos aprendizes (remuneracéo, encargos e beneficios) 20 (a) - 265.576
Gestao Socioeducacional, Profissionalizante, Trabalhista e de Beneficios 20 (b) 13.986 67.596
Convénios e doagdes de pessoas juridicas (Recursos Privados) 20 (c) 3.574.274 2.069.293
Acdes de enfrentamento da violéncia sexual ) 13.394
Convénios e doagdes de pessoas juridicas (Recursos Privados) 20 (c) - 13.394
Outras receitas 14.864.734 6.485.989
Doacdes de pessoas juridicas e fisicas (ndo usuarias) 24 625.666 151.154
Reversé&o de provisdo 11 10.847.200 -
Receitas financeiras 23 3.391.868 6.334.835
Total das receitas operacionais 80.293.509 65.119.799
As notas explicativas séo parte integrante das demonstragfes financeiras.
Angela de Alvarenga Batista Barros MP Organizag¢do Contabil - CRCMG 5444/0
Presidente Pedro Alberto de Souza - CRCMG 032.234/0-0



Rede Cidada

Demonstracado dos resultados para os exercicios findos em
31 de dezembro de 2023 e 2022
(Valores em reais)

Nota 31/12/2023 31/12/2022
Custos e despesas operacionais
Com programas (atividades)
Com restri¢cdo (9.483.765) (11.643.321)
Atividades de assisténcia social (2.435.248) (597.720)
Ac0Oes de promogéo da integragdo ao mundo do trabalho - Ofertas certificaveis 22 (a) (2.435.248) (597.720)
Outras atividades para o desenvolvimento sustentavel - Nao certificaveis (7.019.017) (10.993.601)
Acbes de empregabilidade e geracéo de renda 22.1 (7.019.017) (10.993.601)
Outros custos e despesas (29.500) (52.000)
Trabalho voluntério 23 (29.500) (52.000)
(63.841.765) (52.659.718)
Sem restrigdo
Atividades de assisténcia social (58.931.522) (42.900.853)
AcOes de promogédo da integracdo ao mundo do trabalho - Ofertas certificaveis 22 (a) (58.931.522) (42.900.853)
Outras atividades para o desenvolvimento sustentavel - Ndo certificaveis (4.910.243) (9.758.865)
AcOes de empregabilidade e geracéo de renda 22.1 (4.910.243) (5.178.901)
Acdes de enfrentamento da violéncia sexual 22.1 - (4.579.964)
Total de custos e despesas operacionais (73.325.530) (64.303.039)
Superavit do exercicio 6.967.979 816.760Q
As notas explicativas séo parte integrante das demonstra¢ées financeiras.
Angela de Alvarenga Batista Barros MP Organizagdo Contabil - CRCMG 5444/0
Presidente Pedro Alberto de Souza - CRCMG 032.234/0-0



Rede Cidada

Demonstracao das mutacdes do patriménio liquido para o exercicio findo em

31 de dezembro de 2023
(Valores em reais)

Patrimdnio Superavit do Patriménio
Descricao Social exercicio Liquido
Saldo em 31 de dezembro de 2021 22.648.670 6.425.573 29.074.243
Incorporagéo do resultado ao patrimdnio social 6.425.573 (6.425.573) -
Superavit do exercicio - 816.761 816.761
Saldo em 31 de dezembro de 2022 29.074.243 816.761 29.891.004
Incorporagéo do resultado ao patrimdnio social 816.761 (816.761) -
Superavit do exercicio - 6.967.979 6.967.979
Saldo em 31 de dezembro de 2023 29.891.004 6.967.979 36.858.983

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.

Angela de Alvarenga Batista Barros
Presidente

MP Organizagdo Contabil - CRCMG 5444/0
Pedro Alberto de Souza - CRCMG 032.234/0-0



Rede Cidada

Demonstracao dos fluxos de caixa para o exercicio findo em
31 de dezembro de 2023
(Valores em reais)

2.023 2.022

Fluxo de caixa das atividades operacionais
Superavit do exercicio 6.967.979 816.761

Ajuste para reconciliar o lucro liquido do exercicio com recursos
provenientes de atividades operacionais

Depreciacdo e amortizagao 528.310 541.398
Baixa de imobilizado 22.797 1.100.965
Baixa de intangivel - 53.378
Provisbes para PECLD 215.925 228.218
Provisdes para contingéncias 234.762 -
Superéavit ajustado 7.969.773 2.740.720
Aumento (diminui¢do) nos ativos 13.812.630 (5.496.371)
Recursos a receber (905.676) (1.101.779)
Adiantamentos 225.330 (209.773)
Despesas antecipadas (2.284) (222.462)
Depésitos judiciais 14.495.260 (3.962.357)
Aumento (diminui¢do) nos passivos 5.825.850 3.801.996
Fornecedores (511.485) 1.124.735
Obrigag6es trabalhistas (7.968.494) 1.059.675
Obrigag6es tributarias 68.751 10.827
Adiantamentos 597.460 -
Recursos de projetos em execugéo 13.555.198 1.644.703
Repasses a realizar 76.295 -
Outras obrigacdes 8.125 (37.944)
Caixa liquido gerado pelas atividades operacionais 27.608.253 1.046.345
Fluxo de caixa das atividades de investimentos
Aquisicao de imobilizado (5.247.389) (1.382.379)
Aquisicao de intangivel (53.027) (74.987)
Caixa liquido consumido pelas atividades de investimento (5.300.416) (1.457.366)
Fluxo de caixa das atividades de financiamento
Empréstimos e financiamentos 6.326 12.256
Caixa liquido consumido pelas atividades de financiamento 6.326 12.256
(=) Variacao do caixa e equivalente de caixa 22.314.163 (398.765)
Aumento (Reducéo) liquido do caixa e equivalente de caixa 22.314.163 (398.765)
Caixa e equivalente de caixa no inicio do exercicio 24.021.305 24.420.070
Caixa e equivalente de caixa no final do exercicio 46.335.468 24.021.305

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragées financeiras.

Angela de Alvarenga Batista Barros MP Organizagdo Contabil - CRCMG 5444/0
Presidente Pedro Alberto de Souza - CRCMG 032.234/0-0



Rede Cidada

Notas explicativas as demonstra¢fes financeiras para o exercicio findo em
31 de dezembro de 2023
(Valores em reais)

1.

Contexto operacional

A Rede Cidadad é uma associacao civil, de direito privado e natureza filantrépica, sem fins
lucrativos, entidade de assisténcia social, reconhecida como beneficente, que desenvolve
programas e projetos de forma continuada, permanente e planejada, na area de assisténcia
social, articulada e integrada com as demais politicas publicas, prestando atendimento
prioritariamente aos usuarios descritos na Lei n® 8.742/1993 — Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS), com sede e foro na cidade de Belo Horizonte — MG, na Rua Alvarenga Peixoto n® 295,
5° andar, Lourdes, CEP 30180-120, inscrita no CNPJ sob n°® 05.461.315/0001-50, sendo regida
por seu Estatuto, cujos objetivos sociais estédo expressos no artigo 2°, e pela legislacao aplicavel.

Os objetivos da Rede Cidada estao voltados a promocéao de atividades e finalidades derelevancia
publica e social:

e Promover a Assisténcia Social, atuando na prote¢do social de individuos e familias,
prioritariamente em situa¢des de vulnerabilidade ou risco, por meio da execucao de servicos,
programas e projetos;

e Promover a articulagdo das acgbes sociais realizadas pelos 6rgdos publicos, empresas
privadas e entidades sem fins lucrativos, criando atividades em forma de rede;

e Aplicar a Lei da Aprendizagem;

e Aplicar a Lei do Estagio de estudantes e atuar como agente de integracao no desenvolvimento
de programa de estagio de estudantes;

e Elaborar e executar agcdes de promocao da integracdo ao mundo do trabalho, por meio de
programas e projetos que promovam a autonomia e assegurem o direito a profissionalizag&o
ao trabalho e a renda, indissocidvel dos demais direitos sociais, ofertando formacao politico-
cidadd e preparacéo para o mundo do trabalho, aprendizagem profissional, estagio de
estudantes, inclusdo produtiva, insercao ou reinsercdo qualificada;

e Atuar no setor da Educacgdo, promovendo-a em quaisquer niveis, etapas, e modalidades,
incluindo a educacéo profissional técnica e tecnoldgica,

e Atuar na promoc¢do do Esporte, desenvolvendo projetos desportivos e paradesportivos;

e Atuar na promogéo da Cultura, consideradas suas varias matrizes e formas de expressao,
mediante a execucao de projetos e atividades artisticas e culturais;

e Promover a educacao para a cidadania;

e Atuar na promocéo e defesa dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente;

e Atuar na Lei da Pessoa Idosa, promovendo seu atendimento através de programas de
empregabilidade e empreendedorismo, respeitando e observando o Estatuto da Pessoa
Idosa, podendo, inclusive, promover acdes de capacitacdo e formacdo de Conselhos de

Direitos da Pessoa Idosa, em todas as esferas;

e Promover o acesso de Pessoas com Deficiéncia (PcD) a conquista de renda e trabalho por
meio de projetos de empregabilidade, aprendizagem e de empreendedorismo;

e Promover a avaliagcdo de projetos e programas desenvolvidos no terceiro setor, em empresas
ou instituicdes visando aprimorar as estratégias de atuacao;

10



Rede Cidada

Notas explicativas as demonstra¢fes financeiras para o exercicio findo em
31 de dezembro de 2023
(Valores em reais)

e Difundir, promover e executar acées de responsabilidade social empresarial e programas de
voluntariado;

e Atuar na promocédo da ética, da paz, dos direitos humanos, da democracia, da justica e de
demais valores universais em defesa da vida;

e Atuar em projeto de geragdo de trabalho e renda em sinergia com a preservagéo e
conservagdo do meio ambiente e promocao do desenvolvimento sustentavel.

A Rede Cidada foi criada em 2002 para formar uma rede social real que integrasse acdes
complementares, gerando sinergia entre os trés setores da economia e integrando o trabalho
voluntario.

Atuando em conformidade com o artigo 203, Ill, da Constituicdo Federal, o Estatuto da Crianca
e do Adolescente, o Estatuto da Juventude, a Lei Brasileira de Inclusdo, a Lei Organica da
Assisténcia Social e o conjunto normativo que rege a Politica Nacional de Assisténcia Social, a
Rede Cidada atua na causa da inclusdo social de pessoas em situacdo de vulnerabilidade,
prevenindo riscos sociais e pessoais, sem discriminacdo, de modo totalmente gratuito para os
atendidos e suas familias. As ofertas socioassistenciais promovem a integracdo ao mundo do
trabalho, com protec¢é@o social e garantia de direitos, nos termos da Resolu¢cdo do Conselho
Nacional de Assisténcia Social — CNAS n° 33/2011, Nota Técnica n° 02/2017 -
DRSP/SNAS/MDS, Nota Técnica n® 25/2020 — DRSP/SNAS/MC e Nota Técnica Conjunta n°
01/2023/MDS/CNAS/SNAS, além da legislacéo especifica que rege a aprendizagem profissional
no pais.

O objetivo da organizacdo sempre foi criar solugbes para inclusdo, geragéo de trabalho e renda
para pessoas da base da piramide e desde a sua fundacdo buscamos promover desenvolvimento
humano e social, para a integragdo ao mundo do trabalho, de forma protegida, unindo empresas,
sociedade civil e poder publico.

Possui titulo de utilidade publica municipal, registro no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social, consta do
Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social (CNEAS) e mantém a Certificacdo de
Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS).

A Rede Cidadd tem como linha de atuacdo a formacdo de redes, centradas no processo de
articulacéo e de sinergia entre governo, empresas e organizacfes da sociedade civil.

Integrando ag8es e investimentos sociais, publicos e privados, a Rede Cidada viabiliza também
programas e projetos voltados a empregabilidade, geragdo de renda, responsabilidade social,
sustentabilidade e voluntariado, na perspectiva de contribuir para o cumprimento dos Objetivos
do Desenvolvimento Sustentavel (ODS), levando beneficios efetivos a um grande nimero de
pessoas.

As ac¢Oes desenvolvidas sdo gratuitas para 0s usuarios, ou seja, sem nenhuma contraprestacao
dos atendidos e de suas familias, e seguem o principio da universalidade, sem discriminacao de
qualquer natureza.

Os recursos financeiros para a promogdo de seus objetivos estatutarios vém de convénios,
doacBes, de repasses de custos com o Programa de Socioaprendizagem, Programa de
Aprendizagem na Modalidade a Distancia, Projetos e dos rendimentos de aplicac¢des financeiras.
Todos os recursos sao aplicados em territorio nacional e nas atividades previstas no Estatuto da
Rede Cidada e ndo ha nenhuma forma de distribuicao de excedentes financeiros.

A Rede Cidada é gerida pela Assembleia Geral, Conselho Curador, Conselho de Administragédo

e Conselho Fiscal. Nenhum membro destes 6rgdos recebe qualquer remuneracao, direta ou
indiretamente, pelas fun¢des que Ihes séo atribuidas em seu Estatuto.
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Rede Cidada

Notas explicativas as demonstra¢fes financeiras para o exercicio findo em
31 de dezembro de 2023
(Valores em reais)

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

Propdsito

Promover o desenvolvimento humano e social, para a integracdo ao mundo do trabalho, unindo
sociedade civil, poder publico e empresa.

Viséo
Integrar vida e trabalho, um sé valor.
Valores

Amorosidade, humildade, disponibilidade, autoconhecimento, expansao da consciéncia,empatia,
método, colaboracdo, compromisso, empreendedorismo.

Bases de preparacao

Apresentagdo das demonstrag@es financeiras

As demonstragdes financeiras foram elaboradas e estdo sendo apresentadas de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil, com base nas disposi¢des contidas na ITG2002 (R1) —
Entidade sem finalidade de lucros e, também através da NBC TG 1000 (R1) — Contabilidade para
Pequenas e Médias Empresas.

Como Entidade Beneficente de Assisténcia Social, a Rede Cidada observa o disposto na Lei
Complementar n° 187 de 16 de dezembro de 2021, decreto 11.791/2023 e demais disposicdes
legais e regulamentares a que esta sujeita.

Base de mensuracéo

As demonstraces financeiras foram preparadas com base no custo histérico, com excecao dos
instrumentos financeiros ndo derivados mensurados pelo valor justo.

Moeda Funcional

Os valores nas demosntragdes contdbeis sédo apresentadas em real.

Demonstra¢gdes dos Resultados Abrangentes

As demonstracdes dos resultados abrangentes ndo estdo sendo divulgadas, uma vez que a

Entidade ndo apurou transac¢do que envolva registro em outros resultados abrangentes que
impactam o resultado do exercicio findo em 31 de dezembro de 2023.

Principais politicas contabeis adotadas

A Entidade adota o regime de competéncia para fins de registro de suas transacdes e considera
0 exercicio de um ano para a segregacao de ativos e passivos entre circulante e néo circulante.
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Rede Cidada

Notas explicativas as demonstra¢fes financeiras para o exercicio findo em
31 de dezembro de 2023
(Valores em reais)

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

As principais praticas contabeis que foram adotadas na elaboracédo das referidas demonstracdes
financeiras estao descritas a seguir:

Ativo circulante e ndo circulante

S&o demonstrados pelo seu valor de realizacdo e atualizados até a data do balanco, quando
aplicavel. Para os valores a receber das contratantes é constituida provisao para perdas, quando
julgada necessaria.

Caixa e equivalente de caixa (nota 4)

Sao representados por disponibilidades em moeda nacional, referentes aos bancos e aplicacfes
financeiras em titulos de renda fixa com liquidez imediata e séo utilizados pela Rede Cidada no
gerenciamento de seus compromissos de curto prazo. As aplicacdes financeiras sao registradas
ao valor original por meio do resultado que se equipara ao valor de custo, acrescido dos
rendimentos proporcionalmente auferidos até as datas de encerramento do exercicio.

Imobilizado (nota 8)

Os registros no imobilizado correspondem aos direitos que tenham por objeto bens corpéreos
destinados a manutencédo das atividades da Rede Cidada. Abrange, também, os custos de
benfeitorias realizadas em bens de terceiros. E registrado ao custo de aquisi¢éo, reduzido da
depreciacgédo calculada pelo método linear, com base no tempo de vida estimado dos bens, as
taxas fixadas pela Receita Federal do Brasil e de qualquer perda nao recuperavel acumulada,
guando aplicavel.

O imobilizado com restricdo refere-se aos recursos recebidos exclusivamente para a aquisicao
de bens, cujo reconhecimento na receita se dard ao longo da vida atil na propor¢cdo de sua
depreciagdo, em atendimento a NBC TG 27 (R4) — Ativo Imobilizado.

Intangivel (nota 9)

Adquiridos, sdo mensurados, no reconhecimento inicial, pelos custos de aquisicdo. A
amortizagdo desses ativos é processada com base no periodo de uso contratado ou estimado.

Passivo circulante e nao circulante

Os passivos sdo reconhecidos no balanco quando a Entidade possui uma obrigacao legal ou
constituida como resultado de um evento passado, sendo provavel que um recurso econdmico
seja requerido para liquida-la.

Alguns passivos envolvem incertezas quanto ao prazo e valor, sendo estimados na medida em
que sao incorridos e registrados por meio de provisdo. As provisdes séo registradas tendo como
base as melhores estimativas do risco envolvido.

Provisdo para contingéncia (nota 15)

As provisfes para riscos civeis e trabalhistas sdo reconhecidas quando a Entidade tem uma
obrigacao presente ou ndo formalizada como resultado de eventos passados, sendo provavel
que uma saida de recursos seja necessdria para liquidar a obrigacdo e o valor possa ser
estimado com seguranca. As provisGes sdo quantificadas até as datas dos balancos pelo
montante estimado das perdas provaveis, observando suas naturezas e apoiadas ha opinido dos
advogados da Entidade.
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Rede Cidada

Notas explicativas as demonstra¢fes financeiras para o exercicio findo em
31 de dezembro de 2023
(Valores em reais)

3.7.

3.8.

Reconhecimento da receita

As receitas para manutencdo da Entidade, incluem os programas e projetos e as receitas
financeiras auferidas ao longo do periodo. Ambas sao reconhecidas quando da efetiva execugao
dos programas/projetos de forma segregada visando atender as areas das politicas publicas
executadas. Tal procedimento esta baseado na Lei Complementar n°® 187, de 16 de dezembro
de 2021, ITG 2002 (R1) e demais disposicdes legais e regulamentares aplicaveis.

As receitas de atividades de assisténcia social sdo aquelas relativas a programas e projetos
inscritos no &mbito dos respectivos Conselhos Municipais de Assisténcia Social (CMAS).

O custo da operacao é registrado no mesmo exercicio em que elas sao reconhecidas e quando
ha recursos publicos as receitas e despesas séo reconhecidas ao mesmo tempo.

As doacbes recebidas e demais receitas sdo destinadas a manutencdo dos programas e
projetos. As doacdes para custeio das atividades da Entidade s&o contabilizadas em contas do
Ativo, sendo reconhecidas como receita assim que exista seguranc¢a razoavel de que a Entidade
atendera as condicdes relacionadas e que as mesmas serdo recebidas.

Principais julgamentos contdbeis e fontes de incerteza nas estimativas

Na aplicacdo das politicas contdbeis, a Administracdo deve fazer julgamentos e elaborar
estimativas a respeito dos valores contabeis dos ativos e passivos 0s quais ndo sao facilmente
obtidos de outras fontes. As estimativas e as respectivas premissas estdo baseadas na
experiéncia histérica e em outros fatores considerados relevantes. Os resultados efetivos podem
diferir dessas estimativas.

As estimativas e premissas subjacentes séo revisadas continuamente. Os efeitos decorrentes
das revisGes feitas as estimativas contabeis s@o reconhecidos no exercicio em que as
estimativas séo revistas, se a revisao afetar apenas este exercicio, ou também em exercicios
posteriores.

As principais estimativas realizadas pela Administracdo quando da elaboracdo das
demonstragdes financeiras incluem a vida Util para seus ativos imobilizados e intangiveis, o valor
residual dos ativos imobilizados, as perdas com o valor recuperavel de recebiveis, provaveis
desembolsos decorrentes de processos judiciais e administrativos de natureza trabalhista, civel
e fiscal, bem como reclamacdes, custos a apurar e outros riscos diretamente relacionados a seus
programas/projetos de curta e longa duracao.

As taxas de depreciagdo aplicadas aos ativos imobilizados sdo definidas com base na vida util

que o fisco determina para esses ativos e ndo considera os valores residuais estimados para sua
realizacdo ao final da vida til.
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Rede Cidada

Notas explicativas as demonstra¢fes financeiras para o exercicio findo em
31 de dezembro de 2023
(Valores em reais)

4.

Caixa e equivalente de caixa

O caixa e seus equivalentes sdo mantidos com a finalidade de atender a compromisso de curto
prazo, e ndo para investimentos ou outros fins. As disponibilidades constantes dos saldos
bancarios referem-se a recursos para aplicacdo nos programas e projetos desenvolvidos,
conforme demonstrados nas datas dos balancos:

Descrigéo 31/12/2023 31/12/2022
Bancos (a) 734.138 208.533
Bancos recursos sem restricao 19.707 58.830
Bancos recursos com restricao 714.431 149.703
Aplicagdes financeiras (b) 45.241.166 23.458.176
Aplicagbes financeiras recursos sem restricdo 33.191.681 18.997.958
Aplica¢bes financeiras recursos com restrigcdo 12.049.485 4.460.218
Titulos de capitalizagéo (c) 360.164 354.596
Sul América 347.292 342.225
Mapfre 12.872 12.371

Total do caixa e equivalentes de caixa 46.335.468 24.021.305

(@) Refere-se a recursos recebidos de programas e projetos que sdo aplicados
tempestivamente;

(b) A Entidade considera equivalentes de caixa uma aplicagéo financeira de conversibilidade
imediata em um montante conhecido de caixa e estando sujeita a um insignificante risco
de mudanca de valor.

(c) Os titulos de capitalizacdo de médio prazo foram feitos junto aos operadores Sul América
e Mapfre.

As aplicag8es financeiras estao representadas por certificado de depdsito bancario e titulos de
capitalizac@o, emitidos por bancos de 12 linha, e possuem rentabilidade indexada a taxa do
certificado de depdsito interbancario (CDI), tendo liquidez diaria.

A selecdo da modalidade de aplicacéo dos recursos da Rede Cidada é realizada dentro de um
perfil conservador, buscando a reducgéo de riscos de perdas.

Recursos areceber

O saldo das contas a receber € oriundo dos Termos de Parceria, Contratos Particulares de
Parceria, Convénios de Cooperacdo de parceiros, Convénios de Socioaprendizagem e
Aprendizagem Profissional a receber.

Descricao 31/12/2023 31/12/2022
Socioaprendizagem a receber 6.719.997 6.068.614
Empregabilidade a receber 112.059 48.247
Estagio a receber 211.603 21.122
Provis&o estimada para crédito de liquidacdo duvidosa (1.875.370) (1.659.445)
Total dos recursos areceber 5.168.289 4.478.538
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Rede Cidada

Notas explicativas as demonstra¢fes financeiras para o exercicio findo em
31 de dezembro de 2023
(Valores em reais)

A provisao para Perda Estimada para Crédito de Liquidacao Duvidosa (PECLD) é calculada em
funcdo das perdas avaliadas como provaveis, cujo montante é considerado suficiente para cobrir
a nao realizagdo das contas a receber, tendo como base o saldo total dos créditos vencidos ha
mais de 12 meses.

Para os casos de recebimentos, ora tratados como PECLD (Perda Estimada com Crédito de
Liquidag&o Duvidosa), os mesmos séo revertidos e contabilizados de acordo com as entradas
financeiras. Haja visto, que a Entidade tem uma politica de tratativas da inadimpléncia, no sentido
de sensibilizar o parceiro a quitar os compromissos assumidos com as praticas sociais da
Entidade.

A movimenta¢&o encontra-se evidenciada a seguir;

2.023 2.022
Saldo inicial (1.659.445) (1.431.227)
Proviséo (439.857) (228.218)
Reverséo 223.932 -
Saldo final (1.875.370) (1.659.445)

6. Adiantamentos

Referem-se aos adiantamentos para colaboradores para custear despesas relacionadas as
atividades profissionais realizadas em territérios especificos. Essas despesas podem incluir, mas ndo
se limitam a transporte, alimentag&o, hospedagem e outras despesas operacionais necessarias
para o desempenho das func¢des. Os adiantamentos sdo registrados como ativos circulantes no
balanco patrimonial até que a prestacdo de contas seja concluida. Apés a prestacéo de contas,
as despesas sao classificadas nas respectivas contas de resultado.

Descricao 31/12/2023 31/12/2022

Fundo de caixa - 155.435

Adiantamentos 75.508 145.403

Total de adiantamentos 75.508 300.838
7. Despesas antecipadas

Esta conta registra valores a titulo de cau¢Bes de aluguéis depositados como garantia de
cumprimento das obrigagfes contratuais de locacéo.

Caugdes de aluguéis sdo contabilizadas como despesas antecipadas no momento do
pagamento. Estes valores permanecem registrados nesta conta até que o contrato de locacao
seja encerrado ou até que o valor seja utilizado para cobrir eventuais inadimpléncias ou danos
ao imdvel locado.

Quando o contrato de locacao € encerrado e a caucdo é devolvida, o valor é reclassificado da

conta de despesas antecipadas para a conta bancos. Se a cauc¢édo for utilizada para cobrir
inadimpléncias ou danos, o valor correspondente é transferido para a conta de despesas.

16



Rede Cidada

Notas explicativas as demonstra¢fes financeiras para o exercicio findo em
31 de dezembro de 2023
(Valores em reais)

8. Imobilizado
Benfeitorias
Moveis e Maquinas e em imoveis Material

Utensilios Equip. Veiculos de terceiros didatico Hardwares Total
Taxa de depreciagao 10% 10% 20% 4% 10% 20%
Custos - sem restricdo
31/12/2022 649.708 1.005.748 173.119 1.314.018 36.240 1.448.207 4.627.040
Adicdes 114.004 292.995 287.450 19.148 2.494.287 130.435 3.338.319
Baixa (975) (20.532) - - - (450) (21.957)
31/12/2023 762.737 1.278.211 460.569 1.333.166 2.530.527 1.578.192 7.943.402
Depreciacio - sem restricido
31/12/2022 (431.799) (446.389) (164.523) (258.735) (29.602) (941.136) (2.272.184)
Depreciagio (72.124) (111.641) (13.387) (52.904) (45.195) (150.641) (445.892)
31/12/2023 (503.923) (558.030) (177.910) (311.639) (74.797) (1.091.777) (2.718.076)
Custos - com restricdo
31/12/2022 19.815 331.202 - - - 505.842 856.859
Adicbes 444.529 1.134.886 - 320.000 - 9.655 1.909.070
Baixa (840) - - - - - (840)
31/12/2023 463.504 1.466.088 - 320.000 - 515.497 2.765.089
Depreciac&o - com restricdo
31/12/2022 (638) (12.491) - - - (44.743) (57.872)
Depreciagio (18.366) (2.885) - (5.333) - (1.140) (27.724)
31/12/2023 (19.004) (15.376) - (5.333) B (45.883) (85.596)
Valor residual em 31/12/2023 703.314 2.170.893 282.659 1.336.194 2.455.730 956.029 7.904.819
Custos - sem restricdo
31/12/2021 540.574 681.348 173.119 1.314.018 36.240 1.302.214 4.047.513
Adicdes 109.134 324.400 - - - 145.993 579.527
31/12/2022 649.708 1.005.748 173.119 1.314.018 36.240 1.448.207 4.627.040
Depreciacé&o - sem restricdo
31/12/2021 (372.781) (354.039) (129.900) (206.175) (25.978) (796.862) (1.885.735)
Baixa - - - - - 5.178 5.178
Depreciagio (59.018) (92.350) (34.623) (52.560) (3.624) (149.452) (391.627)
31/12/2022 (431.799) (446.389) (164.523) (258.735) (29.602) (941.136) (2.272.184)
Custos - com restricdo
31/12/2021 - 103.375 - - - 1.051.597 1.154.972
Adicdes 19.815 282.895 - - - 500.142 802.852
Baixa - (55.068) - - - (1.045.897) (1.100.965)
31/12/2022 19.815 331.202 - - - 505.842 856.859
Depreciac&o - com restricdo
31/12/2021 - (1.804) - - - (18.477) (20.281)
Baixa - 3.728 - - N 139.548 143.276
Depreciagéo (638) (14.415) - - - (165.814) (180.867)
31/12/2022 (638) (12.491) - - - (44.743) (57.872)
Valor residual em 31/12/2022 237.086 878.070 8.596 1.055.283 6.638 968.170 3.153.843
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Rede Cidada

Notas explicativas as demonstra¢fes financeiras para o exercicio findo em
31 de dezembro de 2023
(Valores em reais)

9. Intangivel

Os saldos em 31 de dezembro e a movimentagao do intangivel no exercicio ocorreram como

segue:

Software Total
Custo - sem restricdo
31/12/2022 244.202 244.202
Adicbes 53.027 53.027
31/12/2023 297.229 297.229
Amortizacdo - sem restricdo
31/12/2022 (122.499) (122.499)
Amortizacao (51.214) (51.214)
31/12/2023 (173.713) (173.713)
Custo - com restricdo
31/12/2022 4.095 4.095
31/12/2023 4.095 4.095
Amortizacdo - com restricao
31/12/2022 (580) (580)
Amortizacao (3.480) (3.480)
31/12/2023 (4.060) (4.060)
Valor residual em 31/12/2023 123.551 123.551
Custo - sem restricdo
31/12/2021 222.593 222.593
Adicdes 74.987 74.987
Baixa (53.378) (53.378)
31/12/2022 244.202 244.202
Amortizacdo - sem restricao
31/12/2021 (5.141) (5.141)
Amortizacao (117.358) (117.358)
31/12/2022 (122.499) (122.499)
Custo - com restricdo
31/12/2021 4.095 4.095
Adicdes - -
31/12/2022 4.095 4.095
Amortizacdo - com restricao
31/12/2021 (580) (580)
Amortizacao - -
31/12/2022 (580) (580)
Valor residual em 31/12/2022 125.218 125.218

10. Fornecedores

As obrigacdes com fornecedores e recursos de programas e projetos a pagar estao relacionadas
a gastos com servicos e materiais necessarios a atividade e execucgao:

Descricdo 31/12/2023 . 31/12/2022
Fornecedores diversos 802.183 1.313.668
Total dos fornecedores - 802183 _ 1.313.668
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Rede Cidada

Notas explicativas as demonstra¢fes financeiras para o exercicio findo em
31 de dezembro de 2023
(Valores em reais)

11.

Obrigacdes trabalhistas

Contempla as provis@es trabalhistas decorrentes de férias e encargos que é constituida com
base na remuneracdo de cada funcionario e aprendiz no periodo aquisitivo incorrido até a data
do balanco.

As obrigacbes sociais sdo compostas substancialmente por salarios a pagar e provisdes de
encargos trabalhistas, calculados conforme a legislacéo aplicavel.

Descricéo 31/12/2023 31/12/2022
Salarios a pagar 145.473 -
Salarios aprendiz a pagar 1.135.691 913
Bolsa estagio a pagar 54 -
Férias funcionarios a pagar 70.606 64.023
Férias aprendiz a pagar 2.042 -
Penséo alimenticia sobre férias a recolher 760 -
Penséo alimenticia sobre 13° a recolher 396 -
Rescisdo funcionarios a pagar 43.758 6.926
Rescisdo aprendiz a pagar 7.308 4.663
Salérios e ordenados a pagar 1.406.088 76.525
INSS a recolher 203.722 159.956
INSS sobre férias a descontar 3.784 2.244
FGTS a recolher 195.437 141.009
PIS sobre folha a recolher 54.927 -
Total de encargos sociais 457.870 303.209
Provisdo Férias 951.370 2.167.245
Provisdo FGTS s/ Férias 123.511 121.437
Total de provisdes 1.074.881 2.288.682
Total das obriga¢des sociais circulante 2.938.839 2.668.416
INSS a recolher - 8.238.917
Total das obriga¢des sociais néo circulante - 8.238.917
Total das obrigacdes sociais 2.938.839 10.907.333

Acéo judicial n°® 1005472-50.2017.4.01.3800 proposta em 2017 em face da Uni&o Federal com
0 objetivo de ter declarado o CEBAS e reconhecer o direito de imunidade ao pagamento da cota
patronal do INSS a partir de entdo bem como recuperar os valores pagos nos ultimos 5 anos
anteriores a propositura da agéao.

Deferida liminarmente a possibilidade da Autora depositar em juizo os valores referentes a cota
patronal do INSS a partir da propositura da acéo.

Em sentenca de 1° grau, o pleito foi julgado improcedente. Em sede de apelacédo, o recurso foi
julgado procedente e foi deferido a Autora a declaracdo do CEBAS bem como seu direito de
imunidade tributaria referente ao INSS cota patronal, com o imediato levantamento dos valores
depositados em juizo, bem como também reconhecido o direito a reaver os valores pagos nos 5
anos anterior a propositura da acao.
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Notas explicativas as demonstra¢fes financeiras para o exercicio findo em
31 de dezembro de 2023
(Valores em reais)

12.

13.

14.

Em 10 de janeiro de 2023, houve a devolucao do valor pago indevidamente ao INSS, no montante
de R$ 3.046.096. Em 18 de outubro de 2023, ocorreu o transito em julgado do processo. Os
valores foram depositados em 14 de novembro de 2023. Consequentemente, o saldo da
obrigacao a recolher ao INSS foi revertido no resultado no montante de R$10.847.200.

Adiantamentos

Referem-se aos adiantamentos de parceiros reconhecidos no momento em que os valores sdo
recebidos, sendo registrados como passivos circulantes no balango patrimonial. Quando a fatura
¢ identificada, o passivo é baixado e a receita correspondente € reconhecida no resultado
do exercicio.

Recursos de programas e projetos em execuc¢ao

Refere-se aos recursos recebidos de parceiros publicos e privados mediante a prestacéo de
contas e custeio das atividades da Rede Cidada. S&o contabilizados como recursos restritos no
Ativo e Recursos de programa e projetos em execug¢do no Passivo, sendo reconhecidas como
receita simultaneamente com as despesas assim que exista seguranca razoavel de que a
Entidade atenderd as condicdes relacionadas, conforme estabelecido na NBC TG 07 (R1) -
Subvencédo e Assisténcia Governamentais.

Descricao 31/12/2023 31/12/2022
Projeto Bolsa trabalho 910.295 2.173.011
Projeto Capacitagéo profissional - Diamantina e Ouro Preto 453.154 457.644
Projeto Estamos Juntos 1.555.980 -
Projeto J Legal 51.195 135.914
Projeto Jovens Profissionais do Futuro - JPF Fortaleza - 63
Projeto Jovens Profissionais do Futuro - Belo Horizonte 1.867.161 62.881
Projeto Rede Sénior 74.416 304.902
Projeto Minha Oportunidade 122 124
Programa Acessuas Trabalho - 13.024
Projeto Mais Empregabilidade — Belo Horizonte e Sdo Paulo 522.535 185.096
Programa Socioaprendizagem 4.156.482 508.144
Projeto Operacéo Trabalho 6.835.454 417.616
Projeto Trilha de Desenvolvimento 112.738 110.941
Projeto Trilha de Desenvolvimento 1.625.643 240.617

_Total derecursos de programas e projetos em execucdo ~ _18.165.175 ___4.609.977

O aumento de recursos em 2023 ocorreu em funcéo da execucdo dos instrumentos juridicos com
a parceria publico assinados em 2023 e 2022, conforme mencionado nas notas explicativas n°
17 a 21.

Repasses a realizar

Registra-se o0s recursos recebidos com restricbes, que devem ser utilizados conforme
determinacdes legais ou contratuais. Os recursos registrados nesta conta sdo utilizados
estritamente conforme as restricées impostas, garantindo a transparéncia e a conformidade com
as normas legais e contratuais. A utilizacdo dos recursos € monitorada e reportada
periodicamente, assegurando que os fundos sejam aplicados de acordo com o0s objetivos
estabelecidos. Esses recursos incluem:

Descricéo 31/12/2023 31/12/2022
Emenda Parlamentar 14.592 -
Termo de Colaboracéo 44.460 -
Penas Pecuniéarias 17.243 -
Total de repasses a realizar 76.295 -
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Notas explicativas as demonstra¢fes financeiras para o exercicio findo em
31 de dezembro de 2023
(Valores em reais)

15.

16.

A Emenda Parlamentar firmada com Entidade e o Municipio de Outro Preto/MG através do Termo de
Fomento n°® 101/2022, no valor de R$14.286 destinado a aquisicao ativo imobilizado a serem
utilizados pelos usuérios do Programa Socioaprendizagem.

A Entidade firmou os Termos de Colaboragéo n° 08/2021, 06/2022 e 08/2023 com Municipio de
Patrocinio no valor total de R$79.854. Este recurso visa contribuir com a locacéo de imével para
instalacdo das estruturas da Entidade de modo a fortalecer as ac¢des do Programa de
Socioaprendizagem da Rede Cidada do Municipio de Patrocinio/MG.

O recurso de Penas Pecuniarias (Provimento Conjunto n°® 27/2013) recebido por meio da Portaria
Conjunta n° 608/PR/2017, da Comarca de Para de Minas/MG, destinado para a aquisicdo de 04
notebooks a serem utilizados pelos usuarios do Programa Socioaprendizagem.

Provisdo de contingéncia

A Entidade estd envolvida em processos trabalhistas surgidos no curso normal dos seus
negécios, os quais, na opinido da Administracdo e de seus assessores legais, possuem
expectativa de perda classificada como provavel no montante de R$284.762, em 31 de dezembro de
2023, (2022 - R$123.000).

Os processos na area civel e trabalhistas avaliados pelo assessores juridicos da Entidade, como
sendo de probalidade de risco possivel totalizando R$515.300, em 31 de dezembro de 2023
(2022 — R$55.000), para os quais nenhuma provisao foi constituida, conforme previsto nas
normas contabeis.

Os depdsitos judiciais estabelecidos por acdes de natureza trabalhista, acompanhado pela &rea
juridica em 31 de dezembro de 2023 é de R$8.329 (2022 — R$14.503.589)

Patrimdnio liquido

O Estatuto Social da Rede Cidada traz as definicbes das diretrizes institucionais, estrutura
organizacional e definicdo das competéncias e cargos. O Patriménio liquido € constituido pela
universalidade de bens, direitos, ac6es e obrigacdes integrante do seu acervo.

A destinacao do patrimdnio liquido em caso de dissolugdo ou extingdo da Entidade observara o
disposto no art. 61 do Cadigo Civil, Lei n° 13.019/2014, Lei Complementar n® 187/2021 art. 3°
inciso VIII, conforme artigo 37 de seu Estatuto.

Em nenhuma hipétese os resultados s&o distribuidos por se tratar de uma Entidade sem fins
lucrativos, beneficente de assisténcia social certificada.

No exercicio de 2022, a Rede Cidadad teve um Superavit de R$816.761, incorporado ao
patriménio social no exercicio de 2023. Adicionalmente, o Superdvit a ser incorporado ao
patriménio social do exercicio de 2023 é de R$6.967.979

O patriménio liquido em 31 de dezembro de 2023 é de R$36.858.983 (2022 — R$29.891.004).

Todos os resultados obtidos pelas operacdes da Entidade s&o incorporados ao seu patriménio
social e utilizados na execucao de seus objetivos estatutérios.
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17.

Atividades de Assisténcia Social

17.1. Acgéo de Promocdao da Integragdo ao Mundo do Trabalho — Ofertas Certificaveis

17.1.1. Programa Socioaprendizagem

Em 2023, a Rede Cidada deu continuidade as ac¢des relacionadas a promocao e integracéo ao
mundo do trabalho, na area de Assisténcia Social, por meio do Programa de Socioaprendizagem, com
foco na promocao da cidadania, desenvolvendo com os usuarios a autonomia e o protagonismo,
assegurando o direito a protecédo social, a formacéao, ao trabalho protegido e a renda, respeitando
a pluralidade e singularidade da condicéo juvenil.

O Programa de Socioaprendizagem é uma acéo afirmativa reconhecida no ambito da politica
publica de Assisténcia Social, de acordo com a Resolucdo CNAS n° 33/2011, Nota Técnica n°
02/2017/DRSP/SNAS e artigo 29, lll, da Lei Complementar n° 187/2021, executado de forma
articulada e integrada com as demais politicas publicas, sendo voltada a prote¢édo social e a
qualificacéo profissional para adolescentes e jovens na faixa etaria de 14 a 24 anos e pessoas
com deficiéncia sem limitagdo quanto a idade maxima, concretizada a partir da Lei n°
10.097/2000.

A Socioaprendizagem possibilitou ampliar a participagéo dos adolescentes e jovens, em situacao
de vulnerabilidade social e/ou risco, e pessoas com deficiéncia no mundo do trabalho, de forma
protegida, a partir da priorizagdo desse publico para encaminhamento as oportunidades abertas
por pessoas juridicas obrigadas ao cumprimento de cota e/ou decorrentes de suas agfes de
responsabilidade social. O programa foi formatado em maddulos, dividido em atividades tedricas
e praticas, organizadas e intercaladas na Rede Cidada e nos estabelecimentos parceiros.
Publico atendido: Adolescentes e jovens na faixa etéria de 14 a 24 anos e pessoas com
deficiéncia sem limite de idade, conforme a legislacdo, sendo priorizados usuarios da Lei
Orgénica da Assisténcia Social — Lei n°® 8.742/1993. Foram atendidos 18.646 usuarios, sendo
659 Pessoas com Deficiéncia.

Modalidade: Presencial

Abrangéncia territorial: Nacional

Minas Gerais: Além-Paraiba, Arcos, Bardo de Cocais, Belo Horizonte, Brumadinho, Capelinha,
Congonhas, Contagem, Curvelo, Diamantina, Formiga, Governador Valadares, Guaxupé,
Ipatinga, Itabira, Itabirito, Jo&o Monlevade, Juiz de Fora, Lagoa da Prata, Montes Claros, Nova
Lima, Nova Serrana, Oliveira, Ouro Branco, Ouro Preto, Pard de Minas, Passos, Patos de Minas,
Patrocinio, Pedro Leopoldo, Pompéu, Ponte Nova, Sdo Sebastido do Paraiso, Sete Lagoas, Trés
Pontas, Uba, Uberaba, Uberlandia, Unai

Para: Breu Branco

Sao Paulo: Campinas, Sao Paulo

Ceara: Fortaleza

Pernambuco: Recife

Bahia: Salvador

Cearé: Fortaleza

Pernambuco: Recife
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Bahia: Salvador

Filiais/Unidades que atuaram conforme o disposto no § 1° do art. 31 da Lei Complementar n.°
187/2021; inciso | do artigo 75 do Decreto n.° 11.791/2023 e inciso | do 8§ 5° do artigo 9° da
Portaria MDS n.° 952/2023.

Cataguases/MG;
Varginha/MG;
Vigcosa/MG; e
Porto Alegre/RS.

17.1.2. Projeto Capacitacao Profissional — Ouro Preto
O Projeto Capacitacdo Profissional — Ouro Preto teve como fio condutor realizacéo de oficinas
de formacdo socioemocional, visando o desenvolvimento de competéncias para adolescentes;
com idade entre 14 e 18 anos incompletos, com o objetivo de apoia-los em seu processo de
inclusao social e produtiva, visando a melhoria da qualidade de vida para o usuario e sua familia.

Publico atendido: Foram atendidos 227 adolescentes em situagéo de vulnerabilidade e/ou risco
social, com idade entre 14 e 18 anos incompletos.

Modalidade: Presencial
Abrangéncia Territorial:

e Ouro Preto (MG)

17.1.3. Projeto JLegal

O Projeto JLegal é executado desde 2016, initerruptamente, e teve como objetivo promover
oficinas de formacé&o fundamentadas em um sistema de integracao e desenvolvimento humano,
promovendo o autoconhecimento, a expresséo e a valoriza¢do da identidade pessoal, social e
profissional.
Além de formar e inserir no mundo do trabalho, o projeto promoveu a transformagédo social,
oportunizando aos seus usudrios e familiares novas perspectivas a partir da visdo de vida e
trabalho como um so6 valor.
Pablico atendido: Foram atendidos 406 usuarios, entre adolescentes, jovens e adultos. Foram
priorizados aqueles que estavam em situacdo de vulnerabilidade social ou risco, inclusive os de
menor renda familiar e inscritos no Cadastro Unico, a partir de andlise feita por Assistente Social.
Modalidade: Presencial
Abrangéncia Territorial:

e Fortaleza (CE)

17.1.4. Projeto Jovens Profissionais do Futuro

O Projeto Jovens Profissionais do Futuro, atendeu as diretrizes de protecdo social basica, em
interface com a especial, visando a promocdo do protagonismo, integracdo social e
desenvolvimento humano, por meio de oficinas de formac&o socioemocional, de adolescentes e

jovens em cumprimento de medidas socioeducativas de internacdo (meio fechado) e
semiliberdade (meio aberto), com foco na promogéo da integracdo ao mundo do trabalho.

23



Rede Cidada

Notas explicativas as demonstra¢fes financeiras para o exercicio findo em
31 de dezembro de 2023
(Valores em reais)

A formacéo socioemocional foi realizada nas unidades responsaveis pela execucao das medidas
socioeducativas, tais como: Centro Socioeducativo, Polo de Evolucdo de Medidas
Socioeducativas (PEMSE) e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS).
O projeto tera continuidade no ano de 2024.
Publico atendido: Foram atendidos 33 usuarios, entre adolescentes e jovens em cumprimento
de medidas como prestagdo de servigo comunitario e liberdade assistida; e em meio fechado
com aqueles que estavam cumprindo medidas socioeducativas de semiliberdade e internagéo.
Modalidade: Presencial
Abrangéncia Territorial:

o Juiz de Fora (MG)

17.1.5. Projeto Trilha de Desenvolvimento do Usuario e da Familia - Guaxupé

O Projeto Trilha de Desenvolvimento do Usuério e da Familia — Guaxupé, teve como objetivo
promover o desenvolvimento de autonomia, reflexdo e desenvolvimento pessoal, além de
competéncias técnicas e comportamentais no ambito profissional, por meio de oficinas de
formacdo e apoiar os adolescentes entre 14 e 18 anos incompletos, em situagdo de
vulnerabilidade social que buscavam a inser¢do no mundo do trabalho.
O projeto tera continuidade no ano de 2024.
Pablico atendido: Foram atendidos 30 usuarios, adolescentes. Foram priorizados aqueles em
situacao de vulnerabilidade social ou risco, inclusive os de menor renda familiar e inscritos no
Cadastro Unico, a partir de analise feita por Assistente Social.
Modalidade: Presencial
Abrangéncia Territorial:

e  Guaxupé (MG)

17.1.6. Projeto Capacitacdo Profissional - Diamantina

No ano de 2023, foi dada continuidade & execucdo do Projeto Capacitacdo Profissional -
Diamantina iniciado em 2022.

Foram desenvolvidas oficinas contemplando conteldos que abordaram questdes relevantes
para o reconhecimento do trabalho e da formacdo pessoal como direito de cidadania,
desenvolvimento de competéncias basicas e especificas que favoreceram a insercdo, reinsercao
e permanéncia dos adolescentes no mundo do trabalho.

O desenvolvimento de competéncias socioemocionaiseprofissionais foi a estratégia utilizada para
apoiar 0s usuarios em situagdo de vulnerabilidade social em seu processo de inclusdo social e
produtiva.

O projeto tera continuidade no ano de 2024.

Pablico atendido: Adolescentes com idade entre os 15 (quinze) anos completos e os 18
(dezoito) anos incompletos. Participaram das oficinas 136 usudrios. Foram priorizados aqueles
em situacdo de vulnerabilidade social ou risco social.

Modalidade: Presencial
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Abrangéncia territorial:
e Diamantina (MG)
17.1.7. Projeto Trilha de Desenvolvimento do Usuério e da Familia — Para de Minas

A Rede Cidada, por meio do Projeto Trilha de Desenvolvimento do Usuario e da Familia — Para
de Minas promoveu oficinas de formacdo profissional e socioemocional com o objetivo de
preparar os adolescentes para serem inseridos no mundo do trabalho.

As atividades fortaleceram o autoconhecimento, empatia, protagonismo, relagées interpessoais
e vida integral. Tudo pensado na progressdo de conhecimento dos usuarios, que iniciaram dando
maior énfase em (auto) conhecer-se e ao longo dos encontros foram construindo sua viséo e
presenca no mundo, entendendo-se como sujeitos detentores de autonomia e principalmente
donos de sua empregabilidade.

Pablico atendido: Foram atendidos 128 usuarios, adolescentes. Foram priorizados aqueles em
situacdo de vulnerabilidade social ou risco, inclusive os de menor renda familiar e inscritos no
Cadastro Unico, a partir de analise feita por Assistente Social.

Modalidade: Presencial
Abrangéncia Territorial:
e Pard de Minas (MG)
17.1.8. Projeto Estamos Juntos

O Projeto Estamos Juntos é uma iniciativa da Prefeitura Municipal de Belo Horizonte, criado pela
Lei n® 11.149/2019 e é regulamentado pelo Decreto n° 17.136/2019, e teve como fio condutor o
atendimento de pessoas em situagéo de rua, ou que tivessem trajetoria de vida nas ruas, e sua
insercdo e permanéncia no mundo do trabalho, fomentando suas condi¢6es de empregabilidade
e obtencéo de renda, eliminando as violagbes de direitos e melhorando suas condic¢des de vida.

As ac0es realizadas foram: sensibilizagcdo, cadastramento, acolhida, qualificacdo profissional e
socioemocional para o mundo do trabalho, encaminhamento para oportunidades no mundo de
trabalho e acompanhamento das pessoas contratadas. Em adi¢cdo, 0os usuarios que obtiveram
frequéncia minima de 60% nas atividades do projeto, receberam um auxilio financeiro, por até
180 dias, administrado pela Prefeitura Municipal de Belo Horizonte.

O projeto tera continuidade no ano de 2024.

Publico atendido: Foram atendidas 165 pessoas em situacdo de rua em grupo populacional
heterogéneo que possuam em comum a pobreza extrema, os vinculos familiares interrompidos
ou fragilizados e a inexisténcia de moradia convencional regular, e que utilizava os logradouros
publicos e as areas degradadas como espac¢o de moradia e de sustento, de forma temporaria ou
permanente, bem como as unidades de acolhimento para pernoite temporario ou como moradia
provisoria, na faixa etaria dos 18 anos a 65 anos.

Modalidade: Presencial

Abrangéncia Territorial:

e Belo Horizonte (MG)
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18.

Outras Atividades para o Desenvolvimento Sustentavel — N&o Certificaveis

18.1. Acbes de Empregabilidade e Geracdo de Renda

18.1.1. Programa Estagio para Estudantes

O Programa de Estagio para Estudantes tem um carater pedagogico por sua natureza, tratando-
se de ato educativo supervisionado, previsto no curriculo escolar pelas instituicbes de ensino e
regido pela Lei n® 11.788/2008, que estabelece uma série de regras para que estagiarios tenham
garantidos os seus direitos e reconhecam também suas obrigacdes na relacdo entre os entes
envolvidos: empresa, estudante, instituicdo de ensino e 0 agente integrador.

Para a execucdo do programa, a Rede Cidada contou com a parceria do Instituto Promover
(IPHAC) e com a Z Estagios; cada parceiro atuou com sua expertise sendo possivel tragar um
programa com alcance de formagéo e desenvolvimento de competéncias que favoreceram a
insercéo, reinsercéo e permanéncia dos estudantes na vida académica e no mundo do trabalho.

Publico atendido: Foram atendidos 330 estudantes, de ambos os sexos, com idade igual ou
superior a 16 (dezesseis) anos, matriculados e frequentando regularmente o ensino médio ou
graduacdo em instituicbes de ensino superior, publicas ou privadas, egressos ou nao do
Programa de Socioaprendizagem.

Modalidade: Presencial

Abrangéncia Territorial: Nacional

Belo Horizonte, Brumadinho e Contagem (MG);
Campinas e Sao Paulo (SP);

Salvador (BA);

Recife (PE);

Fortaleza (CE).

18.1.2. Programa de Aprendizagem na Modalidade a Distancia (EaD)

A Rede Cidada promoveu, em 2023, a qualificacd@o profissional a adolescentes, jovens e pessoas com
deficiéncia por meio do Programa de Aprendizagem na Modalidade a Distancia. O foco foi a
formacado técnico-profissional metddica — atividades tedricas e praticas, que desenvolvem
competéncias profissionais, conhecimentos, habilidades e atitudes, metodicamente organizadas
em tarefas de complexidade progressiva para propiciar ao aprendiz qualificacdo profissional
adequada ao mercado de trabalho, de modo a viabilizar a equiparacdo de oportunidades,
levando-os a perceber e reconhecer suas potencialidades.

Adotou-se uma plataforma digital como ferramenta de acesso e desenvolvimento da etapa
tedrica, disponibilizada na Matriz da Rede Cidad&, em Belo Horizonte/MG, que funcionou como
uma sala de aula on-line, em que além da disponibilizagdo do material didatico digital, foi possivel
arealizagdo de tarefas interativas, como testes e discussdes em foruns. A plataforma Moodle foi
um sistema de gerenciamento de aprendizado para programas de formacdo, garantindo o
desenvolvimento dos conteddos do programa e favorecendo o desenvolvimento de
competéncias socioemocionais e cognitivas dos participantes.

Publico Atendido: Adolescentes e jovens na faixa etéaria de 14 a 24 anos e pessoas com
deficiéncia sem limitacdo quanto a idade méaxima, conforme a legislacdo. Participaram do
programa 72 aprendizes.

Modalidade: Remota
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Abrangéncia Territorial: Nacional
18.1.3. Projeto Bolsa Trabalho

O projeto Bolsa Trabalho iniciado em 2022, por meio de aditamento do prazo de vigéncia, e foi
prorrogado até abril/2023.

O projeto objetivou o enfrentamento a crise gerada pela pandemia de Covid-19, por meio do
desenvolvimento de atividades com foco nas capacitacfes profissionais e insercao produtiva, por
meio do Programa Bolsa Trabalho, do Governo do Estado de S&o Paulo, para pessoas em
situacdo de rua e alta vulnerabilidade social, estando em conformidade com as especificagBes
postas pelo Edital de Chamamento Publico Simplificado - 006/2022/SMDET.

O projeto constituiu em ac6es de cadastramento, acolhimento, sensibiliza¢do, monitoramento,
capacitacao profissional, apoio e atendimento de beneficidrios do Programa Bolsa do Trabalho,
alocados na Subprefeitura/Distrito da S€, na regido central do Municipio de S&o Paulo, no &mbito
do Programa Bolsa do Povo, com base na Lei n°® 17.372, de 26 de maio de 2021.

Pablico atendido: Foram atendidos 267 usuarios, em situacdo de rua e/ou vulnerabilidade
social.

Modalidade: Presencial
Abrangéncia Territorial:

e Sao Paulo (SP)
18.1.4. Projeto Cozinha e Voz

O Projeto Cozinha e Voz faz parte de uma iniciativa da Organizacéo Internacional do Trabalho
(OIT) e contemplou apoio para a formacéo profissional dos participantes, que foram estimulados
a partir do conhecimento de suas competéncias comportamentais e habilidades pessoais, a fim
de aumentar o nivel de empregabilidade no mundo do trabalho.

Assim, a Rede Cidadd, juntamente com as outras organizacdes parceiras, se propbs a
desenvolver e potencializar as habilidades socioemocionais e profissionais, com foco prioritario
na populagéo trans e mulheres vitimas de violéncia, promovendo o desenvolvimento profissional
e habilidades socioemocionais, além de realizar o encaminhamento para inclusdo no mundo do
trabalho, incorporar e ampliar as boas praticas para a inclusdo no mundo de trabalho formal de
pessoas em situacdo de vulnerabilidades, capacitando profissionais como assistentes de
cozinha.

Pablico atendido: O projeto Cozinha e Voz atendeu 163 participantes, com foco prioritario na
populacao trans e mulheres vitimas de violéncia.

Modalidade: Presencial
Abrangéncia Territorial: Nacional

Santo André (SP);
Campina Grande (PA);
Jodo Pessoa (PA);
Macapa (AP);

Belém (PA).
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18.1.5. Projeto Grédo em Pao

O Projeto de Grdo em Pao teve como objetivo de ofertar formacg&o socioemocional e profissional
na area de panificagdo e confeitaria a pessoas em situagdes de vulnerabilidade e/ou risco social.

No primeiro modulo, oficina de formacédo socioemocional, os participantes foram estimulados a
utilizar suas competéncias comportamentais e habilidades pessoais para aumentar o nivel de
empregabilidade no mundo do trabalho.

A oficina de Panificacdo e Confeitaria e a formacéo pratica foi projetada e ofertada pela Fundacao
Bunge, para capacitar os participantes com as habilidades praticas e tedricas necessarias para
se destacarem no setor de padaria e confeitaria. Essa formagédo técnica ofereceu uma visédo
detalhada dos processos de panificacdo e confeitaria, desde as técnicas fundamentais até a
criac@o de produtos de alta qualidade. Os participantes tiveram a oportunidade de desenvolver
suas habilidades praticas e criativas, adquirir conhecimentos sobre ingredientes e compreender
0s aspectos de gestdo essenciais para 0 sucesso em uma padaria.

Pablico atendido: O projeto De Grdo em P&o atendeu, em Sdo Paulo e Recife, 118
participantes, sendo homens e mulheres, entre 18 e 35 anos, residentes no municipio de S&o
Paulo — SP e regido metropolitana.

Modalidade: Presencial
Abrangéncia Territorial: Nacional

e Sao Paulo (SP);
¢ Recife (PE).

18.1.6. Projeto Jovens Preparados — Equip Youth Brasil

O Projeto Equip Youth iniciou na Rede Cidada em marc¢o de 2021 e foi finalizado em dezembro
de 2023, em parceria com a International Youth Foundation (IYF). O objetivo foi a oferta de
capacitacao para professores e jovens das escolas publicas e privadas, de ensino médio técnico
ou técnico profissionalizante, nas metodologias Passport to Success (PTS) e Aprendizagem
Baseada em Projetos (ABP) e aplicou sua abordagem sistémica para alinhar os curriculos
técnicos e as préaticas de ensino com a demanda do mundo do trabalho para aprimorar o
desenvolvimento, a formacédo para o trabalho e as perspectivas econdémicas dos jovens de 18 a
26 anos.

Em 2023, em colaboragdo com a Internacional Youth Fellowship (IYF), os jovens tiveram a
oportunidade de enriquecer seus curriculos por meio da certificagdo Microsoft Linkedin,
escolhendo entre rotas de aprendizagem como Fundamentos para Assistentes Administrativos
por Microsoft e LinkedIn ou Habilidades Interpessoais para o Trabalho. Essas rotas, com duragéo
de 9 a 12 horas cada, abrangeram temas como gestdo de tempo, Microsoft 365, comunicagéo
eficaz, trabalho em equipe e escuta ativa, entre outros.

Pablico atendido: Adolescentes e jovens com idade entre 16 e 26 anos, matriculados e
frequentes nos cursos de 2° e 3° ano do Ensino Médio Técnico e Ensino Técnico Subsequente
das escolas parceiras do Projeto, além de professores das Escolas. Foram atendidos 404
estudantes.

Modalidade: Presencial
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Abrangéncia territorial:

e Fortaleza (CE)
o Recife (PE)

18.1.7. Projeto JPF

O Projeto JPF é executado desde 2016, atendendo as diretrizes de Protecdo Social Basica, em
interface com a Protecdo Social Especial, visando a promocéo do protagonismo, integracédo
social e desenvolvimento humano de adolescentes e jovens em cumprimento de medidas
socioeducativas de internacdo (meio fechado) e semiliberdade (meio aberto).

O intuito do projeto foi de promover a formag&o de adolescentes e jovens em cumprimento de
medidas socioeducativas para o0 desenvolvimento de habilidades e competéncias
socioemocionais e profissionais, visando a qualificacdo para insercdo dos participantes no
mundo do trabalho.

Pablico atendido: Adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas em
unidades de internagcdo e casas de semiliberdade e agentes e técnicos do Sistema
Socioeducativo de Minas Gerais. O Projeto atendeu 27 agentes e 86 adolescentes e jovens.
Modalidade: Presencial e remota
Abrangéncia territorial:
e Minas Gerais

18.1.8. Projeto Mais Empregabilidade — Belo Horizonte
O Projeto Mais Empregabilidade teve como objetivo capacitar adolescentes negros e pardos,
egressos e candidatos de Programas de Socioaprendizagem, por meio de oficinas para o
desenvolvimento de competéncias sociocomportamentais e profissionais configurando seu
carater de agles afirmativas. Também foi premissa deste projeto fomentar a promocédo da
integracdo ao mundo do trabalho, com protecdo social e garantia de direitos, por meio do
encaminhamento do publico concluinte para o Programa de Socioaprendizagem.
Foram realizadas oficinas que promoveram o desenvolvimento de competéncias técnicas e
comportamentais, proporcionando ndo s6 a inclusdo, mas também estabilidade e continuidade
desses adolescentes no mundo do trabalho e o impacto na realidade social desse publico.

Pablico atendido: Adolescentes entre 15 e 18 anos de idade, pretos e pardos, candidatos e/ou
egressos dos Programas de Socioaprendizagem. Foram atendidos 201 adolescentes e jovens.

Modalidade: Presencial
Abrangéncia Territorial:
e Belo Horizonte (MG) e Regido Metropolitana
18.1.9. Projeto Mais Empregabilidade — Sao Paulo
O Projeto Mais Empregabilidade — Sdo Paulo, objetivou capacitar adolescentes negros e pardos,
egressos e candidatos de Programas de Socioaprendizagem, com idade entre 16 a 17 anos e
11 meses em situacao de vulnerabilidade social, por meio de oficinas para o desenvolvimento de

competéncias socioemocionais e profissionais e, apés a conclusdao, encaminha-los a
oportunidades de inclusédo produtiva.
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Foram realizadas oficinas que promoveram o desenvolvimento de competéncias técnicas e
comportamentais, proporcionando ndo s6 a inclusdo, mas também estabilidade e continuidade
desses adolescentes no mundo do trabalho e o impacto na realidade social desse publico.

Publico atendido: Foram atendidos 70 participantes, sendo adolescentes preferencialmente
negros e pardos, com idade entre 16 e 17 anos e 11 meses, egressos e candidatos de Programas de
Socioaprendizagem.

Modalidade: Presencial
Abrangéncia Territorial:
e S&o Paulo (SP).
18.1.10. Projeto Mapa da Oportunidade

O Projeto Mapa da Oportunidade ofertou atendimento a pessoas em situacGes de vulnerabilidade
e/ou risco social e pessoal, com objetivo de mobilizar, capacitar e inserir os participantes no
mundo do trabalho, contribuindo para a elevagdo da renda per capita das familias e para o
crescimento econémico e reducao das desigualdades sociais.

O projeto foi inovador e ofereceu inclusdo e suporte aos atendidos, por meio da realizacdo de
oficinas de formagdo socioemocional e profissional, proporcionado aos participantes a sua
inser¢é@o e permanéncia no mundo do trabalho.

Pablico Atendido: Foram atendidos 237 jovens e adultos com idade a partir de 16 anos, em
situacdo de vulnerabilidade social, com renda familiar per capita inferior a R$ 486,00
(quatrocentos e oitenta e seis reais).

Modalidade: Presencial
Abrangéncia Territorial:

e Mogidas Cruzes e Suzano (SP)
e Aracruz e Serra (ES)

18.1.11. Projeto Operacéo Trabalho

O Projeto Operacao Trabalho (POT) esta inserido no Programa Operagdo Trabalho (POT),
instituido pela Lei n° 13.178, de 17 de setembro de 2001, com nova redacao na Lei n°® 13.689,
de 19 de dezembro de 2003, e teve por objetivo conceder atencé@o especial ao trabalhador
desempregado, residente no municipio de Sdo Paulo, pertencente a familia de baixa renda,
visando oferecer oficinas de formag&o socioemocional e qualificacdo profissional promovendo
sua reinsercao no mundo do trabalho.

O Projeto Operagdo Trabalho foi estruturado em diferentes agbes, algumas voltadas
especificamente para pessoas em situacdo de rua, outras, agregaram também o trabalhador
desempregado que ndo se encontrava em situacédo de rua, com ou sem renda fixa.

Publico atendido: O projeto atendeu 4.882 participantes, residentes em S&o Paulo/SP ou
localidades proximas, sendo pessoas em situacdo de rua ou, ainda, que estivessem
desempregadas e em situacdo de vulnerabilidade social.

Modalidade: Presencial
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Abrangéncia Territorial:
e S&o Paulo (SP).
18.1.12. Projeto Qualificacao

Em 2023, a Rede Cidada desenvolveu a 52 edigéo do Projeto Qualificagdo que surgiu do dialogo
na agenda social, realizada em 2018, entre a empresa Nexa Recursos Minerais S/A, demais
empresas e moradores de Igrejinha, Vila Sdo Jodo Batista, Jardim Cachoeira e Vila S&o José,
gue integram o Plano de Desenvolvimento Regional do municipio de Juiz de Fora/MG.

O objetivo do projeto foi o desenvolvimento de competéncias e habilidades para o0 mundo do
trabalho por meio de oficinas de preparacdo socioemocional e profissional, contribuindo para a
concretizacdo e realizacdo de suas experiéncias de empregabilidade e geracéo de renda e,
consequentemente, na melhoria da qualidade de vida das familias da comunidade do bairro de
Igrejinha e regido. As oficinas profissionalizantes foram realizadas em parceria com o Senai local.

Pablico atendido: O projeto atendeu 49 participantes, sendo estes homens e mulheres, jovens
e adultos, acima dos 18 anos, em situacdo de vulnerabilidade social, residentes na comunidade
de Igrejinha.
Modalidade: Presencial
Abrangéncia Territorial:
e Juiz de Fora/MG.

18.1.13. Projeto Rede Sénior
O Projeto Rede Sénior teve por finalidade o desenvolvimento de atividades que contribuiram no
processo de envelhecimento longevo, saudavel e autbnomo da pessoa idosa, por meio da
realizacdo de oficinas de formacdo socioemocional e contetdos béasicos do mundo digital,
visando a promoc¢do da autonomia e do fortalecimento de vinculos sociais, valorizando os
interesses e demandas individuais partindo das experiéncias vividas, como uma base
fundamental para criar condi¢cdes de escolha e decisdo sobre 0 acesso as oportunidades.
Com vistas ao alcance de alternativas emancipatorias, o projeto considerou o desenvolvimento
de acdes intergeracionais e a heterogeneidade na composi¢cao dos grupos por sexo, etnia, raca
e entre outros.
Pablico atendido: Foram atendidas 201 pessoas idosas.
Modalidade: Hibrida
Abrangéncia Territorial:

e Belo Horizonte/ MG

18.1.14. Projeto Start
O Projeto Start é uma parceria entre empresa privada e a Rede Cidada que, desde 2013, vem
promovendo a formacéo profissional de jovens para o mundo do trabalho. As atividades
executadas tiveram como fio condutor o reconhecimento do trabalho e da qualificacao

profissional como uma acédo fundamental para a formacéo, integracao, insercdo e permanéncia
de jovens nos acessos ao mundo do trabalho.

31



Rede Cidada

Notas explicativas as demonstra¢fes financeiras para o exercicio findo em
31 de dezembro de 2023
(Valores em reais)

No ano de 2023, o projeto executou a formacéo de dois grupos na cidade de Recife/PE e um
grupo em Belo Horizonte/MG. Em Belo Horizonte, a formacao ofertou capacitacéo profissional
iniciando com Desenvolvimento Socioemocional e seguindo para Letramento Digital. A formacéo
na modalidade hibrida ocorreu por meio da plataforma virtual de aprendizagem, Academia
Promover. Em Recife, o projeto ofertou aos atendidos a formag¢édo em Tecnologia — Linguagens
de Programacé&o envolvendo a utilizag&do das tecnologias com foco na personalizacdo das acdes
de ensino e de aprendizagem.

O curso de Desenvolvimento Java e Front-end foi projetado para proporcionar aos participantes
uma compreensdo abrangente e pratica das tecnologias fundamentais para a criacdo de
aplicacbes web modernas.

Pablico atendido: Foram atendidos 172 jovens de 18 a 29 anos, com renda maxima de um
salario minimo per capita, que concluiram o ensino médio em alguma escola da rede publica de
ensino, e que nao estavam inseridos no mundo do trabalho.

Modalidade: Hibrida

Abrangéncia Territorial:

e Belo Horizonte (MG)
e Recife (PE)

18.1.15. Projeto Trilha - Contagem
O Projeto Trilha - Contagem, em sua esséncia, apoiou os adolescentes no desenvolvimento de
competéncias iniciais, necessarias para o processo de inclusdo produtiva para o mundo do
trabalho.
O objetivo do projeto foi a execugéo de oficinas de formac&o socioemocional e profissional por
meio da Trilha - Contagem e posterior inclusdo dos participantes no Programa de
Socioaprendizagem da Rede Cidada, com o intuito de promover uma inclusdo produtiva dos
adolescentes aliada a um processo de formacgdo profissional e humana, aumentando as chances
de empregabilidade e geracao de renda.
Publico atendido: Foram atendidos 213 adolescentes, com idade entre os 14 e 18 anos
incompletos, priorizando a participacdo de adolescentes membros de familias com renda inferior
a Y2 salario minimo vigente.
Modalidade: Presencial
Abrangéncia Territorial:

e Contagem (MG)

18.1.16. Projeto Trilha — S&o Paulo
A Rede Cidada, por meio do Projeto Trilha — Sao Paulo, foi responsavel por ofertar oportunidade
de desenvolvimento socioemocional, com o objetivo de contribuir para inser¢cdo e permanéncia
dos participantes no mundo do trabalho, por meio da realiza¢édo de oficinas de capacitacdo para
jovens e adultos, em situacdes de vulnerabilidade e/ou risco social e pessoal.

Publico atendido: O projeto atendeu 77 participantes, acima de 18 anos, residentes no
municipio de S&o Paulo e no Grande ABC.

Modalidade: Presencial
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Abrangéncia Territorial:
e S&o Paulo (SP).
18.1.17. Projeto Trilhar

O Projeto Trilhar ofertou oficinas de formacdo que promoveram o desenvolvimento de
competéncias técnicas e comportamentais no ambito profissional fomentando o fortalecimento
das acdes de empregabilidade, para pessoas pretas e pardas, a fim de contribuir para inser¢éo
no mundo do trabalho.

Pablico atendido: O projeto atendeu 30 participantes, sendo adolescentes entre 15 e 18 anos
incompletos, em situacao de vulnerabilidade social.

Modalidade: Presencial
Abrangéncia Territorial:
e Breu Branco (PA).
19. Acdo de enfretamento a violéncia sexual
19.1.1. Projeto StandUp

O projeto “StandUP contra o assédio nas ruas” promoveu o atendimento para mulheres, grupos
LGBTQ+ e minorias raciais. A finalidade das acdes esteve relacionada com trés dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel das Nagbes Unidas: a Salde e Bem-Estar, Igualdade de
Géneros e Paz, Justica e Instituicbes Eficazes.

O objetivo do projeto foi a promocao do empreendimento para o publico supracitado, de maneira
que essas pessoas pudessem se posicionar de forma mais segura quando presenciarem ou
forem vitimas de situacdes de assédio sexual em diversos espacos.

Em sua primeira edicdo no pais, o projeto foi executado no periodo de outubro a dezembro de
2021, por meio de parceria entre a Rede Cidada, e as empresas L’'Oréal (financiadora) e Right
to be. A iniciativa vem sendo desenvolvida em nivel internacional pela empresa L'Oréal, € no
Brasil, formalizou parceria com apenas cinco organizacdes, dentre elas a Rede Cidada,
exatamente pela sua capilaridade e capacidade de atendimento em diversos estados e cidades
e o atendimento ao publico prioritario da Assisténcia Social, a Rede Cidada foi reconhecida como
potencial multiplicadora do método e, por isso, continuou a execucdo das acbes em 2022.

Pablico atendido: Homens e mulheres, com prioridade para mulheres, LGBTQ +, minorias
raciais. Foram atendidas 6.503 pessoas.

Modalidade: Remota
Abrangéncia territorial:

¢ Nacional
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20.

Receitas operacionais — receita das atividades

Com vistas a incentivar e ampliar a oferta da aprendizagem profissional como instrumento de

inclusdo da juventude no mundo do trabalho, com protecdo social e garantia de direitos, a

legislacdo passou por amplo processo de reformulacdo no ano 2000. De forma especifica, desde

entdo, o artigo 431 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) — Decreto-Lei n.° 5.452/1943,

com redacdo dada pela Lei n.° 10.097/2000, possibilita duas formas de contratacdo de

aprendizes, sendo:

i) Contratacao direta: € aquela por meio da qual os aprendizes sao contratados e
registrados em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) pelo estabelecimento
cotista (pessoa juridica — empresa, fundacdo, associacdo, organizacdo religiosa,
cooperativa) e matriculados junto a Entidade formadora. Nesta modalidade, o
estabelecimento parceiro repassa a Rede Cidadd uma taxa (aporte financeiro)
denominada “gestao socioeducacional e profissionalizante” para o desenvolvimento das
atividades do programa e demais a¢des socioeducativas, sendo o responsével direto
pelo cumprimento das obrigacdes decorrentes dos direitos trabalhistas do aprendiz;

ii) Contratacdo indireta: € aquela por meio da qual os aprendizes sdo contratados e
registrados em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) pela Entidade
formadora. Nesta modalidade, o estabelecimento parceiro tem a obrigacdo de repassar
a Rede Cidada os valores relativos as obrigacdes decorrentes dos direitos trabalhistas
dos aprendizes, além de taxa (aporte financeiro) denominada “gestédo socioeducacional,
profissionalizante, trabalhista e de beneficios” para o desenvolvimento das atividades do
programa e demais a¢fes socioeducativas, sendo a Entidade, por sua vez, responsavel
pelos devidos repasses de direitos ao aprendiz.

Cumpre destacar que esta modalidade de contratacdo indireta foi idealizada pelo Ministério
Publico do Trabalho e que, apés longo processo de discussdo com a Sociedade Civil, Executivo
e Legislativo, tornou-se Lei. Desde entdo, foi significativo o aumento de oportunidades para
inclusdo dos adolescentes e jovens, prioritariamente aqueles expostos a situacdes de
vulnerabilidade social ou risco, e pessoas com deficiéncia.

Nesse contexto, diante da previsdo legal, em 2023, a Rede Cidada manteve parceria nas duas
modalidades de contratacéo: direta e indireta.

No Programa de Socioaprendizagem, em 2023, a Rede Cidadd manteve parceria com 1.727
pessoas juridicas, sendo 9 de natureza de direito publico e 1.718 de natureza de direito privado,
que aportaram recursos financeiros para o desenvolvimento das atividades e manutencao
institucional. Dessas parcerias, 1.493 estabelecimentos realizaram a contratagdo direta dos
aprendizes e 234 estabelecimentos efetuaram a contratacdo indireta dos aprendizes. Nesta
modalidade de contratacéo indireta, a Rede Cidada recebeu os valores relativos aos direitos dos
aprendizes e efetuou os devidos repasses, na forma legal.

Parceiro Publico Instrumento Juridico
Prefeitura Municipal de Cataguases Termo Colaboracdo n° 001/2022
Ministério Publico do Trabalho — Pref. Brumadinho | TR 0010269-27.2020.5.03.0087
Prefeitura Municipal de Capelinha Termo de Colaboragao n°® 002/2022
Prefeitura Municipal de Diamantina Termo de Fomento n° 028/2022
Prefeitura Municipal de Bar&o de Cocais - SMAS | Termo de Colaborac¢ao n° 05/2022
Prefeitura Municipal de Itabira - SMAS Termo de Fomento n° 092/2022
Prefeitura Municipal de Itabira - SMAS Termo de Colaborag¢éao n° 090/2022
Prefeitura Municipal de Nova Lima - SMDS Termo de Colaboragéo n° 008/2022
Prefeitura Municipal de Cataguases Termo Aditivo n® 001/2022 ao Termo de

Colaboracgéo
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a) Repasses de garantiade direitos dos Aprendizes (remuneracdo, encargos e beneficios)

Repasse de garantia de direitos dos Aprendizes, referentes as obrigacdes trabalhistas que
englobam salarios, encargos, beneficios e verbas rescisérias, receitas estas, provenientes
dos parceiros do Programa de Socioaprendizagem e do Programa de Aprendizagem na
modalidade a distancia (EaD).

31/12/2023 31/12/2022

Atividade de assisténcia social

Acdes de promocdo daintegracdo ao mundo do trabalho - Ofertas certificaveis
Contratos e Parcerias - Programa Socioaprendizagem

Repasse garantia direitos aprendizes (remuneracdo,

encargos e beneficios) 31.271.667 26.361.268
Programa Socioaprendizagem - Publico 1.945.987 589.696
Programa Socioaprendizagem - Privado 29.325.680 25.771.572

Outras atividades para o desenvolvimento sustentavel - Nao certificaveis
Acbes de empregabilidade e geracdo de renda
Contratos e Parcerias Privadas - Programa

Aprendizagem (EaD) - 265.576
Programa de Aprendizagem na modalidade a distancia

(EaD) - 265.576

Total 31.271.667 26.626.844

b) Gestdo do Programa Socioaprendizagem e do Programa de Aprendizagem na
modalidade a distancia (EaD).

As receitas denominadas “Gestdo Socioeducacional, Profissionalizante, Trabalhista e de
Beneficios” no Programa de Socioaprendizagem e as receitas denominadas “Gestao
Profissionalizante, Trabalhista e de Beneficios” no Programa de Aprendizagem na
modalidade a distancia (EaD) correspondem as taxas dos respectivos programas e demais
acOes da Rede Cidada.

31/12/2023 31/12/2022

Atividade de assisténcia social

AcbBes de promocao da integracdo ao mundo do trabalho - Ofertas certificaveis
Contratos e Parcerias - Programa Socioaprendizagem

Gestdo socioeducacional, profissionalizante,

trabalhista e de beneficios 23.289.237 18.811.084
Programa Socioaprendizagem - Publico 354.167 8.025
Programa Socioaprendizagem - Privado 22.935.070 18.803.059

Outras atividades para o desenvolvimento sustentavel - Nao certificaveis
Acbes de empregabilidade e geracdo de renda
Contratos e Parcerias Privadas - Programa

Aprendizagem (EaD) 13.986 67.596
Programa de Aprendizagem na modalidade a distancia

(EaD) 13.986 67.596

Total 23.303.223 __18.878.680
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21.

Nenhum recurso teve como origem os atendidos e suas familias, uma vez que o atendimento
é ofertado de forma gratuita.

c) Convénio e doagdes de pessoas juridicas (Recursos Privados)
Em 2023, a Entidade firmou parcerias com o setor privado contribuindo para o fortalecimento
das acbes de empregabilidade e geracdo de renda destinados aos atendidos pela Rede
Cidada.

31/12/2023 31/12/2022

Atividade de assisténcia social
Acdes de promocéo daintegragdo ao mundo do trabalho - Ofertas certificaveis

Convénios e doacdes de pessoas juridicas (Recursos 96.000 -
Privados)

Outras atividades para o desenvolvimento sustentavel - Nao certificaveis
Acbes empregabilidade e geragcédo de renda

anvenlos e doacdes de pessoas juridicas (Recursos 3.574.274 2 069.293
Privados)

Acdes de enfrentamento da violéncia sexual

Convénios e doacdes de pessoas juridicas (Recursos

. - 13.394
Privados)
Total —3.670.274 __2.082.687

Subvenc¢des Governamentais Publicas e Privadas

Em 2023, a Entidade firmou 15 parcerias com o setor publico por meio de Termos de
Colaboracédo e Termos de Fomento.

31/12/2023 _31/12/2022

Receitas operacionais

Com restricéo

Atividades de assisténcia social

Acdes de promocéo daintegracdo ao mundo do trabalho - Ofertas certificaveis

Subveng¢bes Governamentais - Parcerias (Recursos 135.092 -
Publicos)

Outras atividades para o desenvolvimento sustentavel - Nao certificaveis
Acdes de empregabilidade e geracao de renda

Subveng¢bes Governamentais - Parcerias (Recursos 7.019.019 10.993.599
Pudblicos)
Tota das receitas operacionais 7.154.111  10.993.599
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22.

Relacéo dos Termos de Colaboracédo e Termos de Fomento

Parceiro Instrumento Juridico
Prefeitura Municipal de Belo Horizonte Termo de Fomento n° 012022101300030000
Prefeitura Municipal de Diamantina Termo de Fomento n° 016/2022
Prefeitura Municipal de Patrocinio Termo de Colaboragéo: n° 06/2022
Prefeitura Municipal de Contagem Termo de Fomento n°® 012/2022
Prefeitura Municipal de Ouro Preto Termo de Fomento n° 82/2022
Prefeitura Municipal de S&o Paulo Termo de Fomento - Processo N° 02131/2022
Prefeitura Municipal de Juiz de Fora Termo de Fomento n° 06.2023.003

Prefeitura Municipal de Para de Minas Termo de Fomento n°® 003/2023
Prefeitura Municipal de Belo Horizonte Reverséo 0010537-59.2023.5.03.0028

Prefeitura Municipal de Patrocinio Termo de Fomento n°® 07/2023

Prefeitura Municipal de Guaxupé Termo de Fomento n°® 04/2023

Prefeitura Municipal de Belo Horizonte Termo de Fomento n°® 001/2023

Prefeitura Municipal de Patrocinio Termo de Colaborag¢do n° 08/2023

Prefeitura Municipal de S&o Paulo Termo de Fomento n°® 082/2023 SMDHC/ FMPI

Prefeitura Municipal de Patos de Minas Processo n°. 4400479-32.2023.8.13.0480

Custos e despesas operacionais

Os valores recebidos a titulo de taxa (aporte financeiro) — “Gestdo Socioeducacional,
Profissionalizante, Trabalhista e de Beneficios” no Programa de Socioaprendizagem e “Gestao
Profissionalizante, Trabalhista e de Beneficios” no Programa de Aprendizagem na modalidade a
distancia (EaD) das pessoas juridicas parceiras destinaram-se ao custeio de despesas para o
desenvolvimento dos respectivos programas (acdes socioassistenciais e socioeducativas),
inclusive despesas administrativas.

Em sintese, os recursos financeiros cobriram custos com recursos humanos, infraestrutura,
materiais e suprimentos — material de escritério, material didatico-pedagdgico, material de
limpeza, produtos alimenticios, agua, luz, telefone, internet, combustivel e outros, manutencéo e
reparos, seguros, servicos — administrativos, contdbeis, juridicos, bem como viagens e
comunicagao.

a) Programa de Socio aprendizagem

Com Sem

restricdo restricéo 31/12/2023
Despesas com pessoal e encargos (2.319.313) (38.549.316) (40.868.629)
Despesas com servigos de terceiros (20.012) (10.906.923) (10.926.935)
Despesas administrativas (84.012) (7.597.050) (7.681.062)
Despesas com materiais (9.687) (387.533) (397.220)
Despesas com viagens (336) (285.328) (285.664)
Despesas com comunicagao (1.888) (38.594) (40.482)
Despesas com deprecia¢des e amortizacao - (447.326) (447.326)
Despesas financeiras - (309.032) (309.032)
Outras despesas - (410.420) (410.420)
Total (2.435.248) _(58.931.522) (61.366.770)
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Com Sem

restricdo restricdo 31/12/2022
Despesas com pessoal e encargos (545.301) (31.396.626) (31.941.927)
Despesas com servicos de terceiros (29.858) (6.221.614) (6.251.472)
Despesas administrativas (11.506) (4.052.132) (4.063.638)
Despesas com materiais (1.003) (210.484) (211.487)
Despesas com viagens (1.593) (262.390) (263.983)
Despesas com comunicagdo (2.835) (63.423) (66.258)
Despesas com depreciacdes e amortizacao (5.459) (367.784) (373.243)
Despesas financeiras (165) (322.552) (322.717)
Outras despesas - (3.848) (3.848)
Total (597.720) _(42.900.853) (43.498.573)

b) Filiais/lUnidades que atuaram conforme o disposto no § 1° do art. 31 da Lei
Complementar n.° 187/2021; inciso | do artigo 75 do Decreto n.° 11.791/2023 e inciso |
do § 5° do artigo 9° da Portaria MDS n.° 952/2023. Cataguases/MG, Varginha/MG,
Vicosa/MG, e Porto Alegre/RS.

Com restricdo Sem restricdo 31/12/2023

Despesas com pessoal e encargos (87.041) (589.695) (676.736)
Despesas com servigos de terceiros (15) (27.391) (27.406)
Despesas administrativas - (123.036) (123.036)
Despesas com materiais (96) (4.198) (4.294)
Despesas com viagens - (548) (548)
Despesas com comunicagao - (273) (273)
Despesas com tributos - (283) (283)
Total (87.152) (745.424) (832.576)

Os valores apresentados nesta tabela estdo incluidos na Tabela (a) do Programa de
Socioaprendizagem e sdo exibidos para fins de demonstracéo.

c) AcBGes de Empregabilidade e Geragdo de Renda (Nao certificaveis) - Programa de
Aprendizagem na Modalidade a Distancia (EaD)

Com restricao Sem restricao 31/12/2023

Despesas com pessoal e encargos - (13.145) (13.145)
Despesas com servigos de terceiros - 9) (9)
Despesas administrativas - (6) (6)
Total - (13.160) (13.160)

Os valores apresentados nesta tabela estdo incluidos na Tabela 22.1 das Acdes
empregabilidade e gerac¢éo da renda.
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22.1. Custos e despesas operacionais por programa e agao.

2023

Socioaprendizagem

Ofertas ndo certificaveis

Acdes empregabilidade e
geracdo darenda

Acdes de enfrentamento

da violéncia sexual

Total

Despesas com pessoal e encargos (40.868.629) (4.302.006) - (45.170.635)
Despesas com servigos de terceiros (10.926.935) (4.606.788) - (15.533.723)
Despesas administrativas (7.681.062) (1.177.152) - (8.858.214)
Despesas com materiais (397.220) (1.514.315) - (1.911.535)
Despesas com viagens (285.664) (51.240) - (336.904)
Despesas com comunicagao (40.482) (88.188) - (128.670)
Despesas com deprecia¢des e amortizagdo (447.326) (80.986) - (528.312)
Despesa tributaria - (6.626) - (6.626)
Despesas financeiras (309.032) (61.692) - (370.724)
Outras despesas (410.420) (40.267) - (450.687)
Total (61.366.770) (11.929.260) - (73.296.030)
Ofertas nao certificaveis
2022 Ac¢des empregabilidade e Ac8es de enfrentamento

Socioaprendizagem

geracdo darenda

da violéncia sexual

Total

Despesas com pessoal e encargos (31.941.927) (10.190.988) (2.538.146) (44.671.061)
Despesas com servi¢os de terceiros (6.251.472) (3.368.449) (1.383.246) (11.003.167)
Despesas administrativas (4.063.638) (1.663.768) (339.622) (6.067.028)
Despesas com materiais (211.487) (610.499) (32.300) (854.286)
Despesas com viagens (263.983) (125.263) (71.052) (460.298)
Despesas com comunicagéo (66.258) (102.657) (10.354) (179.269)
Despesas com deprecia¢des e amortizagdo (373.243) (69.875) (142.950) (586.068)
Despesas financeiras (322.717) (40.605) (60.798) (424.120)
Outras despesas (3.848) (398) (1.496) (5.742)
Total (43.498.573) (16.172.502) (4.579.964) (64.251.039)

O valor das despesas gerais e administrativas est4 segregado nos programas e projetos, pois os atendimentos prestados pela Organizacdo aos seus
beneficidrios séo totalmente gratuitos, ou seja, todo o ativo ou conjunto de ativos é destinado exclusivamente para execugdo dos programas e projetos. Em
2023, a Organizacao revisou e atualizou seus procedimentos administrativos e contdbeis inerentes aos critérios de rateio e realocacéo de gastos, refletindo
as alocacdes dos custos e despesas operacionais entre 0s programas e projetos executados, conforme as respectivas areas.
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23. Receitas de despesas financeiras

Descricéo 31/12/2023 31/12/2022
Receitas financeira

Rendimentos financeiros - sem restricdo 3.002.329 6.271.780
Descontos financeiros 276.467 18.136
Juros e multas recebiveis 54.665 43.888
Descontos recebiveis 58.407 716
Outras receitas - 315
Total dareceita financeira 3.391.868 6.334.835
Despesas financeiras

Anuidade de cartdo de crédito (1.220) (712)
Descontos concedidos (54.349) (33.752)
Juros e multas (29.255) (111.829)
Rendimentos negativos aplica¢@es financeiras (58.767) (103.531)
Taxas diversas (55.729) (53.192)
Tarifas bancérias (110.426) (67.180)
Total da despesa financeira (309.746) (370.196)
Despesas tributarias

IPTU (58.944) (50.418)
IPVA/ Tx. Licenciamento/ DPVAT (1.827) (2.321)
IOF sobre aplicagéo financeira - (2)
IR sobre aplicagéo (41) (927)
Outros tributos (166) (256)
Total das despesas tributarias (60.978) (53.924)
Resultado financeiro 3.021.144 5.910.715

24. Doagdes

Eventualmente, a Entidade recebe doacdes que sdo aplicadas nas finalidades para o qual se
destinam, de acordo com os objetivos institucionais.

Nao foram estabelecidas restricdes ou vinculagfes por parte dos doadores em relagdo as
doacdes recebidas para custeio e patrimoniais.

A movimentacao das doacdes durante o periodo pode ser assim resumida:

31/12/2023 31/12/2022
DoacGes para custeio reconhecidas como receita
Pessoas fisicas 259.356 15.616
Pessoas juridicas 366.310 135.538
Total 625.666 151.154
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25.

26.

Trabalho voluntario

Registra o trabalho de voluntarios, no exercicio de suas fung¢des, reconhecidos pelo valor justo
da prestacdo do servico como se tivesse ocorrido o desembolso financeiro, conforme exigéncia
da Resolucdo n°® 1.409/12 - ITG 2002 (R1) do Conselho Federal de Contabilidade.

Descricéo 31/12/2023 31/12/2022
Conselheiros 29.500 52.000

Certificados, imunidades, isencdes e renlncia fiscal

A Rede Cidada é imune do recolhimento de tributos sobre o patrimonio, a renda e 0s servigos,
conforme determinagéo do artigo 150, inciso VI e alinea “c” e seu § 4°, bem como do artigo 195,
§ 7°, da Constituicdo da Republica de 5 de outubro de 1988. Neste caso, ndo ha fato gerador
(nascimento da obrigacao tributaria), e a imunidade ndo pode ser revogada, nem mesmo por

emenda constitucional.

A Rede Cidadad é um Entidade Beneficente de Assisténcia Social com atuacdo na area de
Assisténcia Social, em consonéncia com a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), certificada nos
termos da legislacdo vigente.

Certificagdo de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (CEBAS) — Processo n.°
235874.0009320/2019 — Concesséao deferida pela Portaria MC/SEDS/SNAS n.° 92, de 25 de
junho de 2020, art. 2°, item 9, publicada no Diario Oficial da Unido de 26 de junho de 2020 —
Secdo 1, com validade para o periodo de 26/06/2020 a 25/06/2023, prorrogada nos termos do
art. 40 da Lei Complementar n.° 187, de 16 de dezembro de 2021, pela Portaria MC/SEDS/SNAS
n® 49, de 9 de maio de 2022, art. 1°, item 4.678, publicada no Diario Oficial da Unido de 25 de
maio de 2022 — Sec¢édo 1, até 31/12/2024.

A Entidade é imune a obrigatoriedade de recolher as contribuicdes sociais, seja a contribuicdo
patronal ao INSS (incidente sobre a folha de pagamento e contribuintes individuais), seja a Cofins
(calculada com a aliquota de 3% sobre as receitas de atividade fim), nos termos da Lei
Complementar n° 187 de 16 de dezembro de 2021.

Os valores relativos as das contribuigcdes sociais usufruidas em 2023 sdo os seguintes:

Descricéo Aliquotas 31/12/2023 31/12/2022
Contribui¢éo social - Conta Patronal 20,00% 8.510.102 7.619.548
Contribuicéo social - Autdnomos 20,00% 3.645 3.070
Contribui¢éo social - Terceiros 5,80% 2.467.930 2.209.669
Contribuicéo social - SAT 1,00% 425.505 380.977
Contribuicéo social - COFINS 3,00% 1.678.350 1.409.715
Total 13.085.532 11.622.979

Em atendimento ao item 27, letra “c” da ITG 2002 (R1) - Entidade sem finalidade de lucros, a
Entidade apresenta a seguir a relagdo dos tributos objetos da renincia fiscal para os exercicios
findos em 31 de dezembro de 2023 e 2022:

¢ |IRPJ (Imposto de renda da Pessoa Juridica);

e CSLL (Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido);

e COFINS (Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social) sobre as receitas
proprias;

¢ |ISSQON (Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza);e

e PIS (Programa de Integrac@o Social) - contribui¢cdo de 1% incidente sobre o montante de folha
de pagamento.
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27.

28.

29.

Instrumentos financeiros

Risco de crédito: O risco de crédito para a Entidade surge preponderantemente de
disponibilidades decorrentes de depositos em bancos e aplicag@es financeiras em certificado de
deposito bancario (CDB). A Entidade aplica recursos apenas em certificado de depdsito bancario
(CDB) dos bancos, Banco do Brasil, Bradesco e SICOOB. A Entidade ndo contrata derivativos
para gerenciar o risco de crédito.

Risco comercial: O risco comercial surge da utilizacdo de instrumentos financeiros que rendem
juros negociaveis e em moeda estrangeira. E o risco de que o valor justo ou fluxos de caixa
futuros de um instrumento financeiro correrdo em virtude de altera¢des nas taxas de juros (risco
de taxa de juros), taxas de cambio (risco de cambio) ou outros fatores comerciais (outro risco de
preco). A Entidade ndo possui operacdes que possam gerar riscos dessa natureza.

Risco de taxas de juros: A Entidade ndo possui empréstimos. Assim, ndo ha risco de exposi¢ado
a flutuagBes de taxas de juros no mercado para passivos onerosos, e as aplica¢gdes financeiras
tém perfil conservador, possuindo pouca exposi¢do a essa natureza de risco.

Principais instrumentos financeiros: Os instrumentos financeiros da Entidade, encontram-se
registrados em contas patrimoniais em 31 de dezembro de 2023 por valores que se aproximam
de seus valores justos nessas datas. A Administragdo desses instrumentos é efetuada por meio
de estratégias operacionais que visam a obtencdo de liquidez, rentabilidade e seguranca. A
politica de controle consiste em acompanhamento permanente das taxas contratadas versus as
vigentes no mercado.

Seguros

A apdlice de seguro em nome da Entidade abrange basicamente o seguro de veiculos e seguro
de responsabilidade civil.

A Rede Cidada mantém politica de monitoramento dos riscos inerentes as suas operacdes. Para
tanto, possui contratos de seguros considerados suficientes pela Administracdo para cobrir
eventuais sinistros e riscos de responsabilidade civil.

Eventos subsequentes

A Administragcdo da Entidade declara que, até a data de emissdo destas demonstracdes
financeiras, ndo houve eventos subsequentes que necessitem de ajustes ou divulgacdes
adicionais.
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30. Aprovacao das demonstracfes financeiras

As demonstracdes financeiras foram aprovadas pela Diretoria em 22 de novembro de 2024.

Diretoria:

Angela de Alvarenga Batista Barros
Presidente

Responsavel técnico:

MP Organizagcao Contabil
CRCMG 5444/0

Pedro Alberto de Souza
CRCMG 032.234/0-0
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