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CONVENIO ICJ n2 0900.0001542.24.4 QUE
CELEBRAM: PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL
S.A E REDE CIDADA, PARA O EXERCICIO
ORIENTADO, CAPACITACAO ~ E
DESENVOLVIMENTO, TEORICO E PRATICO
DE JOVENS, NO PROGRAMA JOVEM
APRENDIZ.

Pelo presente instrumento, PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL S.A., sociedade an6nima
de capital fechado, constituida e existente de acordo com as leis da Republica Federativa
do Brasil, com sede na Rua do Passeio, n® 38, Loja D, 1°¢ andar, Centro, Rio de Janeiro -
RJ, Estado do Rio de Janeiro, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do
Ministério da Fazenda sob o n® 10.144.628/0001-14, tendo como estabelecimento
tomador dos servicos a Usina de Biodiesel de Montes Claros, situada na Avenida das
Industrias, n® 531, Distrito Industrial, Montes Claros — MG, inscrita no CNPJ n®
10.144.628/0004-67, representada, na forma do seu Estatuto Social por sua Gerente
Setorial de Recursos Humanos, a Sr.2 Marcilene Guimaraes dos Santos e por seu
Gerente da Usina de Biodiesel de Montes Claros, Sr. Jodo Silveira D'Angelis Filho,
doravante denominada PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL e a REDE CIDADA, inscrita no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n°
05.461.315/0001-50, com sede na Rua Alvarenga Peixoto, 295, 5° andar — Lourdes, Belo
Horizonte MG, neste ato representada por sua Diretora de Relacionamento e Parceiras,
Sra. Eliandra Santos Cardoso, doravante denominada REDE CIDADA e denominados
conjuntamente por PARTICIPES;

CONSIDERANDO:

- O interesse da PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL, em desenvolver o Programa Jovem
Aprendiz, visando a insercao de jovens no mundo do trabalho, de acordo com o Capitulo
IV, art. 402 e seguintes da CLT, Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e contribuir
para o desenvolvimento pessoal e profissional desses jovens;

- O interesse da REDE CIDADA no ambito de suas atribuicdes e atividades, em
desenvolver, em conjunto com a PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL, o referido Programa
com o objetivo de garantir o pleno atendimento de forma adequada a diversidade e as
peculiaridades da PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL, promovendo a inclusdo social, a
partir da promocéo do desenvolvimento humano e o resgate da cidadania.

PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL e REDE CIDADA firmam o presente instrumento, que
sera regido pelas seguintes clausulas e condigcdes:
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CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 — O presente Convénio tem por finalidade o estabelecimento de parceria entre a
PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL e REDE CIDADA, objetivando o cumprimento das
cotas de aprendizagem Programa Jovem Aprendiz, nos termos da legislacdo em vigor,
promovendo a inclusdo social, a partir da promo¢ao do desenvolvimento humano e o
resgate da cidadania.

CLAUSULA SEGUNDA - MODO DE EXECUCAO

2.1 — A execucao do objeto deste Convénio se dara conforme os termos descritos em seu
Plano de Trabalho (Anexo ).

2.2 - Serédo priorizados os jovens de maior exclusdo social, conforme perfil definido pela
Lei n® 10.748, de 22 de outubro de 2003, que criou o Programa Nacional de Estimulo ao
Primeiro Emprego para os Jovens - PNPE.

CLAUSULA TERCEIRA - ENCARGOS DOS PARTICIPES

3.1 — Compete & PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL:

3.1.1 — Efetuar o aporte financeiro de acordo com a CLAUSULA QUARTA deste
instrumento;

3.1.2 — Disponibilizar os padrdes e regras de uso das marcas de sua titularidade;

3.1.3 — Acompanhar e monitorar a execucgao deste convénio, do recrutamento e selecao a
confirmagéao de que as verbas que ira transferir serdo utilizadas Unica e exclusivamente
para o custeio das despesas do aprendiz, indicando por escrito o responsavel pelo
acompanhamento do desenvolvimento das atividades previstas;

3.1.4 - Apresentar 3 REDE CIDADA informacgdes sobre a(s) demanda(s) de formagéo e
colaborar na defini¢cdo dos curriculos e perfis;

3.1.5 - Acompanhar o desempenho do jovem aprendiz, compreendendo a frequéncia, o
aproveitamento e a disciplina;

3.1.6 - Oferecer condicoes adequadas para a pratica profissional curricular, quando for o
caso, responsabilizando-se pela seguranca e higiene nos ambientes de aprendizagem,
nos termos das normas em vigor;

3.1.7 - Capacitar Orientadores na PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL, com assessoria da
REDE CIDADA;
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3.1.8 - Citar, em acordo com a conveniéncia e oportunidade da PETROBRAS
BIOCOMBUSTIVEL, o nome do REDE CIDADA como integrante deste Convénio, nos
depoimentos e entrevistas.

3.1.9 - Garantir que a jornada de trabalho do aprendiz ndo exceda a 4 (quatro) horas
diarias, sendo vedadas a compensacao e a prorrogacao de jornada, responsabilizando-se
pelo cumprimento da Lei.

3.2 — Compete & REDE CIDADA:

3.2.1 — Assumir a responsabilidade técnica e operacional pelas atividades descritas no
presente Convénio e Anexos, de forma a permitir a consecucao do seu objeto.

3.2.2 — Providenciar a aplicagdo dos recursos repassados pela PETROBRAS
BIOCOMBUSTIVEL, exclusivamente nas atividades relacionadas a consecucao do objeto
deste Convénio e de acordo com o Plano de Trabalho (Anexo 1).

3.2.3 — Prestar contas da utilizagdo dos repasses e do andamento do cronograma e
atividades descritos nos termos deste Convénio e Anexos.

3.2.4 — Informar a PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL, sobre eventuais mudangas em
seus atos constitutivos, especialmente as que se refiram a representacdo do PARTICIPE,
no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias contados da respectiva data de alteracédo do ato
constitutivo.

3.2.5 — Arcar com os custos do seu pessoal (salarios, encargos, beneficios e vantagens)
envolvido no objeto deste Convénio, podendo, quando houver repasses financeiros,
utiliza-los para este fim.

3.2.6 — Nao utilizar, em quaisquer atividades relacionadas com a execucdo deste
Convénio, mao-de-obra infantil, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo da
Republica, bem como exigir que a referida medida fosse adotada nos contratos firmados
com os fornecedores de seus insumos e/ou prestadores de servigos, relacionados com o
presente Convénio, sob pena, de extincdo deste, sem prejuizo da adocdo de outras
medidas cabiveis.

3.2.6.1 — Declarar por escrito, sempre que solicitado pela PETROBRAS
BIOCOMBUSTIVEL, de que cumpriu ou vem cumprindo a exigéncia contida no item
3.2.6.

3.2.7 — Citar o nome da PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL como integrante deste
Convénio, nos depoimentos e entrevistas.

3.2.8 — Utilizar as marcas de titularidade da PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL, inclusive

em pecas de comunicacdo para a divulgacido deste Convénio, somente quando
previamente autorizada por escrito e consoante o padrdo definido pela PETROBRAS
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BIOCOMBUSTIVEL, observando as regras de aplicagdo disponibilizadas pela
PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL.

3.2.9 — Nao fazer uso promocional do objeto deste Convénio em favor de candidato,
partido politico ou coligagéo.

3.2.10 — Reparar ou corrigir, no total ou em parte, as suas expensas € nos prazos
estipulados pela PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL, os trabalhos relativos ao objeto
deste Convénio que tenham sido executados em desacordo com o Plano de Trabalho.

3.2.11 — Conservar em seu poder todos 0os comprovantes originais de gastos referentes
ao Convénio, bem como manté-los organizados para prestar contas na forma da Clausula
Quarta do presente instrumento, sempre que solicitado e ao final do Convénio.

3.3.12 — Apresentar, quando solicitado pela PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL,
Relatérios de Acompanhamento com a descrigao das atividades executadas no ambito do
presente Convénio.

3.2.13 — Realizar, no minimo, cotacao prévia de pre¢cos no mercado para a contratacédo de
servicos ou aquisicdo de bens necessarios a consecucao do objeto deste Convénio,
observando os principios da impessoalidade, moralidade e economicidade.

3.2.13.1 - A cotagao prévia de pregos sera dispensada quando, em razao da natureza do
objeto, ndao houver pluralidade de fornecedores, cabendo ao PARTICIPE comprovar os
precos que aquele proprio fornecedor ja praticou com outros demandantes, com a devida
justificativa da auséncia de outros fornecedores, reportada a PETROBRAS
BIOCOMBUSTIVEL por escrito.

3.2.14 — Preservar e manter a PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL a salvo de quaisquer
reivindicacdes, demandas, queixas e representacdes de qualquer natureza, decorrentes
de acdo ou omissao sua ou de seus fornecedores e prestadores.

3.2.15 — Nao manter, na execucgao do projeto objeto deste Convénio, administrador ou
socio com poder de direcao que seja conjuge, companheiro (a) ou parente em linha reta
ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau de empregado da
PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL detentor (a) de funcado de confianca: (i) que autorizou
o Convénio; (i) que assinou o Convénio; (iii) que demandou o Convénio; (iv) que
operacionalizou o Convénio; (v) hierarquicamente imediatamente superior aquele que
demandou o Convénio; (vi) hierarquicamente imediatamente superior aquele que
operacionalizou o Convénio;

3.2.15.1 — O descumprimento da obrigacdo acima acarretara o encerramento do
Convénio.

3.2.16 — Nao utilizar, na execucao do projeto objeto deste Convénio, profissionalque seja
cbnjuge, companheiro(a) ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
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afinidade, até o terceiro grau de empregado da PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL
detentor(a) de funcdo de confianca: (i) que autorizou o Convénio; (ii) que assinou o
Convénio; (iii) que demandou o Convénio; (iv) que operacionalizou o Convénio; (v)
hierarquicamente imediatamente superior aquele que demandou o Convénio; (vi)
hierarquicamente imediatamente superior aquele que operacionalizou o Convénio.

3.2.16.1 — O descumprimento da obrigacdo acima acarretara o encerramento do
Convénio.

3.2.17 - Informar seu pessoal, caso os seus dados pessoais sejam tratados no ambito
deste Convénio, sobre:

a) o fato de que seus dados pessoais serdo tratados no ambito deste Convénio;

b)se seus dados pessoais serdo compartihados com a PETROBRAS
BIOCOMBUSTIVEL;

c) a possibilidade de o titular dos dados obter mais informagdes a respeito do tratamento
dos seus dados pessoais e exercer 0s seus direitos por meio de acesso ao seguinte
endereco: https://petrobras.com.br/pt/privacidade-e- protecao-de-dados-
pessoais/?g=protecao-de-dados-pessoais

CLAUSULA QUARTA — APORTE FINANCEIRO E REPASSES

41 - PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL efetuara aporte financeiro no montante de
R$ 205.463,16 (duzentos e cinco mil e quatrocentos e sessenta e trés reais e dezesseis
centavos), para a consecucao do objeto deste Convénio.

411 — A REDE CIDADA devera abrir uma conta corrente especifica e exclusiva para
recebimento de repasses financeiros deste Convénio e informa-la a PETROBRAS
BIOCOMBUSTIVEL, em até 30 (trinta) dias corridos a contar da data de assinatura do
presente instrumento, indicando os respectivos dados bancarios (nome e numero do
banco, nome do favorecido etc.).

Beneficiaria: REDE CIDADA
CNPJ: 05.461.315/0001-50
Banco: Sicoob — 756
Agéncia: 4030
C/C:75.919-8

4.1.2- A conta corrente a que alude o item 4.1.1 somente podera ser movimentada por
meio de cheque nominativo, ordem bancaria, transferéncia eletrénica disponivel ou outra
modalidade de saque na qual seja possivel a identificagcdo do beneficiario.

4.2 — O aporte financeiro sera repassado & REDE CIDADA, de acordo com o estabelecido

no Plano de Trabalho deste Convénio, conforme o correspondente cronograma, na
quinta-feira posterior ao trigésimo dia corrido contado do evento ali definido, exceto nos
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casos a seguir, em que os repasses ficarao retidos até o saneamento das impropriedades
verificadas:

4.2.1 — Quando nao houver comprovacao da boa e regular aplicacdo do repasse anterior;
4.2.2 — Quando se verificar desvio de finalidade na aplicacao do repasse;

4.2.3 — Quando houver atrasos nao justificados no cumprimento das etapas ou fases do
Plano de Trabalho;

4.2.4 — Quando a REDE CIDADA, deixar de adotar as medidas saneadoras apontadas
pela PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL.

4.3 — A REDE CIDADA devera prestar contas do repasse anterior para liberagdo do
subsequente.

4.3.1 — A REDE CIDADA devera prestar contas conforme orientacdes do Anexo lIl.

4.4 — Os saldos deste Convénio, enquanto nao utilizados, deverdao ser aplicados em
cadernetas de poupanca ou em fundo de aplicacao financeira, previamente acordado com
a PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL, se a previsao de seu uso for igual ou superior a um
més, devendo as receitas auferidas serem computadas, obrigatoriamente, a crédito deste
Convénio e aplicadas, exclusivamente, no seu objeto.

4.5 - As contratagdes de servigos e aquisicao de bens necessarios a consecucaodo objeto
deste Convénio dever&o ser comprovadas com as respectivas Notas Fiscais emitidas em
nome da REDE CIDADA, devendo ser atestado pelo preposto que os servicos foram
prestados e os bens recebidos.

4.6 — Os aportes ndo poderdao ser utilizados para pagamento de multas, juros ou
atualizacdo monetéria, inclusive referente a pagamentos ou recolhimentos efetuados fora
dos prazos.

4.7 - Nao ocorrendo a prestagédo de contas na forma prevista neste Convénio ou néo
sendo devolvido o saldo remanescente, a PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL estara
legitimada a exigi-los judicialmente.

4.8 — O n&o cumprimento de qualquer dos encargos no prazo e forma fixados resultara na
inclusdao do PARTICIPE na lista de inadimplentes divulgada no Portal da Transparéncia
da Petrobras.

CLAUSULA QUINTA - PRAZO

5.1 — O prazo de vigéncia deste Convénio é de 38 (trinta e oito) meses, a contar da data

da celebragao, podendo ser prorrogado por mais 22 (vinte e dois) meses, mediante
Aditivo a ser firmado pelos PARTICIPES.
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5.1.1 — Independente do prazo descrito no item 5.1, devera ser observado o cronograma
definido no Plano de Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - DENUNCIA E ENCERRAMENTO

6.1 — O presente Convénio encerrar-se-a de pleno direito pelo advento de seu termo, pela
impossibilidade de consecugdo de seu objeto, por mutuo consentimento dos
PARTICIPES, podendo ainda ser encerrado quando a REDE CIDADA deixar de cumprir
qualquer clausula ou condicao deste Convénio.

6.2 — Qualquer dos PARTICIPES podera, a qualquer tempo, denunciar o presente
Convénio, mediante prévia notificagdo, cujos efeitos consubstanciar-se-ao no prazo de 30
(trinta) dias a contar de seu recebimento.

6.3 — Em qualquer das hip6teses previstas nos itens 6.1 e 6.2, ficam resguardadas as
cladusulas de divulgacdo e foro, bem como eventuais encargos financeiros ja
compromissados.

6.4 — Em caso de extingdo ou encerramento deste Convénio por qualquer das causas
previstas nos itens 6.1 € 6.2, a REDE CIDADA devera:

6.4.1- Prestar contas, no prazo de 15 (quinze) dias, sob pena de legitimar a PETROBRAS
BIOCOMBUSTIVEL a exigir a prestacao de contas judicialmente;

6.4.2 — Restituir, no prazo de 30 (dias), contados da data de término deste Convénio, os
saldos do aporte financeiro em seu poder, inclusive as receitas financeiras auferidas em
virtude do estipulado no item 4.4, que apesar de repassados nao foram utilizados ou que
foram indevidamente utilizados.

CLAUSULA SETIMA- RESPONSABILIDADE

7.1 — Em decorréncia da execugdo de seus encargos, estabelecidos neste Convénio,
cada PARTICIPE respondera, na forma da lei civil, pelos danos que causar ao outro
PARTICIPE, excluidos os danos indiretos e lucros cessantes, ndo excluida ou reduzida
essa responsabilidade pela presenca de fiscalizagdo ou pelo acompanhamento da
execucao pela PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL.

7.2 — Os PARTICIPES responderdo pelos danos que, respectivamente, causarem a
terceiros, ndo excluida ou reduzida essa responsabilidade pela presenga de fiscalizagéo
ou pelo acompanhamento da execuc¢ao pela PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL.

7.3 — Nas hipéteses de caso fortuito ou forca maior, os PARTICIPES nao responderdo

pelo descumprimento dos encargos estabelecidos neste Convénio e por prejuizos dele
decorrentes.
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7.3.1. O periodo de suspensado do PROJETO decorrente de eventos caracterizados como
caso fortuito ou forga maior, desde que verificados e aceitos pela PETROBRAS
BIOCOMBUSTIVEL, acarretara a suspensao da contagem do prazo previsto no item 5.1.

CLAUSULA OITAVA - CESSAO

8.1 — Fica vedado a qualquer dos PARTICIPES, sem a expressa anuéncia do outro,
ceder, no todo ou em parte, os beneficios e encargos assumidos neste instrumento.

CLAUSULA NONA — CONFORMIDADE

9.1 — A REDE CIDADA, com relagdo as atividades vinculadas ao objeto do presente
Convénio, declara e garante que ela prépria, os membros do Grupo e suas filiais:

(i) nado realizaram, nao ofereceram, ndo prometeram e nem autorizaram qualquer
pagamento, presente, promessa, entretenimento ou outra qualquer vantagem, seja
diretamente ou indiretamente, para o uso ou beneficio direto ou indireto de qualquer
autoridade ou funcionario publico, conforme definido nos artigos 327, caput, § § 1°e 2% e
337-D caput e paragrafo unico, ambos do Codigo Penal Brasileiro, partido politico,
autoridade de partido politico, candidato a cargo eletivo, ou qualquer outro individuo ou
entidade, quando tal oferta, pagamento, presente, promessa, entretenimento ou qualquer
outra vantagem constituir violacdo as leis aplicaveis, incluindo, mas nao limitado a Lei
12.846/13, Codigo Penal Brasileiro, United Kingdom Bribery Act 2010 ou ao United States
Foreign Corrupt Practices Act de 1977, inclusive suas futuras alteracdes, e as demais
regras e regulamentos deles decorrentes (coletivamente denominados as “Leis
Anticorrupcao”);

(il) se comprometem a n&o praticar quaisquer dos atos mencionados no item (i) acima e a
cumprir as Leis Anticorrupcao; e

(i) ndo utilizaram ou utilizardo bens, direitos ou valores provenientes, direta ou
indiretamente, de atividades ilicitas, bem como nao ocultaram ou dissimularam a sua
natureza, origem, localizagdo, disposicdo movimentagcdo e propriedade, e cumprirdo as
demais normas referentes a lavagem de dinheiro, incluindo, porém n&o se limitando, as
condutas descritas na Lei n.? 9.613/98 e demais legislagdes aplicaveis a REDE CIDADA.

9.1.1 — Para os efeitos desta clausula, “Grupo” significa, em relacdo a uma pessoa fisica
ou juridica, incluindo associacdes, fundacdes e outras entidades sem fins lucrativos,
regularmente constituida ou ndo, a propria, suas controladas, controladoras e sociedades
sob controle comum, suas sucessoras, cessionarias, seus administradores, diretores,
prepostos, empregados, representantes, agentes e quaisquer terceiros de alguma forma
por ela envolvidos na execug¢ao do objeto do Convénio.
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9.2 — A REDE CIDADA reconhece que, além das resolucdes sancionatérias do Conselho
de Seguranca das Nacbes Unidas, de observancia obrigatéria por forca da Lei n°
13.810/2019, a PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL deve cumprir as leis, regulacdes,
proibicbes, ordens e medidas restritivas implementadas pelos Estados Unidos da
América, Unido Europeia e Reino Unido, incluindo suas instituicbes e agéncias
governamentais, que estabelecam sancdes econOmicas ou controles de importacao ou
exportagdo voltados a proibir ou restringir negécios com individuos, entidades, governos,
paises ou territérios (“Sancoes”).

9.2.1 — A REDE CIDADA declara e garante que ele, suas controladoras diretas e
indiretas, subcontratadas e terceiros de alguma forma envolvidos pela REDE CIDADA na
execucao do objeto do Convénio nao estao sujeitas a Sancdes endo constam em lista de
Sancodes; e ndo sdo ou serdo nacionais de ou residentesem paises sujeitos a Sancoes.

9.2.2 — Este Convénio ndo devera ser interpretado ou aplicado de forma a impor a
PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL que faca ou deixe de fazer algo quando isso torna-la
exposta aorisco de descumprimento de Sancoes.

9.2.3 — Nas atividades, operages, servicos e trabalhos relacionados ao presente
Convénio, a REDE CIDADA e os membros do seu Grupo deverdo observaras restricoes
aplicaveis decorrentes das Sangbes, bem como abster-se de praticar ou interromper a
pratica de qualquer acdo que exponha a PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL ao risco de
descumprimento de Sancgdes

9.3 - A REDE CIDADA se obriga a notificar imediatamente a PETROBRAS
BIOCOMBUSTIVEL de qualquer investigacdo ou procedimento iniciado por uma
autoridade governamental relacionado a uma alegada violagdo das mencionadas Leis
Anticorrupgéo e das obrigagées da REDE CIDADA, e dos membros do Grupo da REDE
CIDADA referentes ao objeto do Convénio. A REDE CIDADA envidara todos osesforgos
para manter a PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL informada quanto ao progresso e
ao carater de tais investigagdes ou procedimentos, devendo fornecer todas as
informacdes que venham a ser solicitadas pela PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL.

94 - A REDE~CIDADA declara e garante que ela prépria, e os membros do Grupo da
REDE CIDADA, foram informados de suas obrigages em relacdo as LeisAnticorrupgao e
que leram e concordam com os termos do Guia de Conduta Etica paraFornecedores, no
Cédigo de Conduta Etica da Petrobras, aplicavel também as suas participacoes
societarias, na forma do artigo 16 do Estatuto Social da Petrobras, e na Politica de
Responsabilidade Social da Petrobras, disponiveis no endereco eletrénico
http://www.petrobras.com.br/pt/, € que cumprird seus termos e disseminara para seus
empregados as informagdes constantes dos referidos documentos, reforgando, mas néo
se limitando aquelas relativas a assédio moral, assédio sexual e discriminagao.

9.41 - A PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL podera, a qualquer momento apds a

assinatura do presente Convénio, solicitar por escrito 8 REDE CIDADA, que demonstre, no
prazode até 10 (dez) dias Uteis contados da data de recebimento da solicitacdo, estarem
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conformidade com o0s compromissos assumidos no item 10.4 e conferir tratamento a
eventuais ocorréncias que tome conhecimento.

9.4.2 - O descumprimento do previsto nos itens 10.4 e 10.4.1 sujeitara & REDE CIDADA
as penalidades cabiveis.

9.5 - A REDE CIDADA devera defender, indenizar e manter a PETROBRAS
BIOCOMBUSTIVEL isenta de responsabilidade em relacdo a quaisquer reivindicagoes,
danos, perdas, multas, custos e despesas decorrentes ou relacionadas a qualquer
descumprimento pela REDE CIDADA das garantias e declaragdes previstas na presente
clausula e nas Leis Anticorrupgéo.

9.6 - A REDE CIDADA devera responder, de forma célere e detalhada, com o devido
suporte documental, qualquer notificagio da PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL
relacionada aos compromissos, garantias e declaragdes previstas nesta clausula.

9.7 — A REDE CIDADA devera, em relacdo & execucéo deste Convénio:

(i) Desenvolver e manter controles internos adequados relacionados as obrigagoes
da REDE CIDADA previstas no item 10.1;

(i) Elaborar e preparar seus livros, registros e relatorios de acordo com as praticas
contabeis usualmente adotadas, aplicaveis a REDE CIDADA,;

(iii) Elaborar livros, registros e relatérios apropriados das transagoes da REDE
CIDADA, de forma que refltam correta e precisamente, e com nivel de
detalhamento razoavel os ativos e os passivos da REDE CIDADA;

(iv) Manter os livros, registros e relatorios acima referidos pelo periodo minimo de
10 (dez) anos apds o encerramento deste Convénio;

(v) Cumprir a legislagao aplicavel.

(vi) Observar o Cobdigo de Conduta Etca do Sistema PETROBRAS
BIOCOMBUSTIVEL, aplicavel também as suas participagdes societarias, na forma
do artigo 16 do Estatuto Social da PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL, e a Politica
de Responsabilidade Social da PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL.

9.8 — A partir da data de assinatura do presente Convénio e por 10 (dez) anos
posteriormente, mediante comunicado por escrito com, no minimo 5 (cinco) dias Uteis de
antecedéncia, REDE CIDADA devera permitir que a PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL
ou representantes por ela designados tenham acesso aos livros, registros, politicas e
procedimentos mencionados neste contrato e a todos os documentos e informacdes
disponiveis, e devera fornecer todo o acesso necessario a PETROBRAS
BIOCOMBUSTIVEL para entrevistar os seus socios, administradores e funcionarios,
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considerados necessarios pela PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL para verificar a
conformidade da REDE CIDADA com os compromissos assumidos na presente clausula.

9.9 — A REDE CIDADA concorda em cooperar e auxiliar a auditoria, verificagdo ou
investigagdo conduzida pela PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL, em relacdo a qualquer
alegada suspeita ou comprovada ndo-conformidade com as obrigagdes deste Convénio
ou das Leis Anticorrupgdo pela REDE CIDADA ou por qualquer dos membros do Grupo
da REDE CIDADA.

9.10 — A REDE CIDADA devera providenciar, mediante solicitacio da PETROBRAS
BIOCOMBUSTIVEL, uma declaragdo escrita (modelo anexo), firmada por representante legal,
no sentido de ter a REDE CIDADA cumprido com as determinacdes dos itens 9.1 e 9.4.

911 — A REDE CIDADA reportar4 por escrito, para o enderego eletronico
https://www.contatoseguro.com.br/petrobras, qualquer solicitagao, explicita ou implicita,
de qualquer vantagem pessoal feita por empregado da PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL
ou por qualquer membro do Grupo da PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL para a REDE
CIDADA, ou para qualquer membro do Grupo da REDE CIDADA, com relagdo as
atividades, operacgoes, servicos e trabalhos vinculados ao objeto do presente Convénio.

9.12 - Caso a REDE CIDADA ou os membros do seu Grupo deixem de cumprir as
obrigagOes, declaragbes ou garantias previstas nesta Clausula Décima Primeira,a REDE
CIDADA fica sujeito a aplicacdo do item 6.1 (encerramento), bem como as demais
consequéncias legais e contratuais aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA - DISPOSICOES GERAIS

10.1 — As comunicagbes entre os PARTICIPES deverdo ser feitas através dos
responsaveis técnicos nomeados sempre de maneira formal, no prazo de 08 (oito) dias
Uteis, contados da assinatura deste Convénio.

10.2 — A PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL podera credenciar, junto & REDE CIDADA,
um ou mais empregados para acompanhar a execugdo do objeto do presente Convénio,
permitindo o amplo acesso dos representantes da PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL a
todos locais, dados e informacdes relativos as atividades previstas neste Convénio.

10.3 — A PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL, através de seus credenciados, podera exigir
a correcao ou refazimento do que foi realizado em desconformidade com o Plano de
Trabalho e demais anexos deste convénio, sem aumento do aporte financeiro de que trata
o item 4.1.

10.4 — As condicdes constantes do presente instrumento podem ser objeto de alteracéo,
mediante Termo Aditivo.
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105 - A agdo ou omissdo das pessoas credenciadas pela PETROBRAS
BIOCOMBUSTIVEL nao exime a REDE CIDADA da responsabilidade pelo cumprimento
do Plano de Trabalho e demais encargos, necessarios ao bom e fiel desenvolvimento do
objeto do presente Convénio.

10.6 — Os tributos de qualquer natureza, porventura devidos em decorréncia deste
Convénio, incluindo aqueles sobre a contratacao junto a terceiros, que sejam necessarios
a realizagdo do objeto deste Convénio sdo de exclusiva responsabilidade do contribuinte
ou responsavel, assim definido na legislacao tributaria, sem direito a reembolso.

10.7 — Fazem parte do presente Convénio 0s seguintes anexos:

Anexo | — Plano de Trabalho;

Anexo Il - Diretrizes do Programa Jovem Aprendiz;

Anexo Il - Orientagbes para Prestacao de Contas;

Anexo IV.1 — Repasses Financeiros

Anexo IV.2 — Cronograma de Repasses

Anexo IV — Declaracao Unificada

Anexo V - Modelo de Declaragao Periédica de Conformidade

10.7.1 — Em caso de divergéncia entre os termos do Convénio e os termos dos anexos, 0
primeiro prevalecera.

10.8 Ao assinarem esse documento mediante a utilizacdo de assinatura eletronica
disponibilizados pela Petronect, as PARTES admitem a validade juridica do sistema de
assinatura eletrénica adotado para o Convénio, bem como para os demais documentos
vinculados a sua gestao, na forma do disposto no §2° do art. 10 da Medida Proviséria n®
2.200-2/01.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FORO

11.1 — Os PARTICIPES elegem o Foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio
de Janeiro, como competente para dirimir as questdes decorrentes deste Convénio,
renunciando expressamente, a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS

12.1 - Os PARTICIPES atuardo como controladoras independentes ou conjuntas nos
tratamentos dos dados pessoais para a execucao do presente Convénio, para os fins da
Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/18) - LGPD.

12.1.1 - Os tratamentos dos dados pessoais realizados pelos PARTICIPES observardo

finalidades legitimas, explicitas e especificas, estritamente relacionadas com a execuc¢ao
do objeto previsto na Clausula Primeira — Objeto.
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12.1.2 - Para a execucgdo do presente Convénio, a PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL
tratara dados pessoais (saude, identificagido e contato) da(s) seguinte(s) categoria(s) de
titulares: jovens aprendizes da REDE CIDADA.

12.1.3 - Para a execucéo do presente Convénio, a REDE CIDADA tratara dados pessoais
(identificagdo, contato e financeiros) da(s) seguinte(s) categoria(s) de titulares:
empregados da PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL, fornecedores, outros prestadores de
Servigos.

12.1.4 - Os PARTICIPES declaram que possuem programa de governanga em protecéo
de dados pessoais e privacidade em conformidade com a LGPD e plano de emergéncia
eficaz para o tratamento de incidentes de seguranca da informagao envolvendo dados
pessoais.

12.2 - Cada PARTICIPE se compromete a informar a outra, em prazo razodavel, sobre
qualquer compartilhamento de dados pessoais com terceiros, nos casos em que os dados
pessoais foram obtidos com a outro PARTICIPE.

12.2.1 - Os PARTICIPES s&o responsaveis pelo uso indevido que seus empregados ou
prestadores de servicos fizerem dos dados pessoais, bem como por quaisquer falhas nos
sistemas por elas empregados para o tratamento dos dados pessoais.

12.3 - Os PARTICIPES deverdo adotar as medidas de seguranga técnicas, juridicas e
administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados ou de
qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, considerados a natureza das
informacdes tratadas, as caracteristicas especificas do tratamento e o estado atual da
tecnologia, observando-se os padrdes definidos pela Autoridade Nacional de Protecéo de
Dados (ANPD) e o disposto na legislacao de protegdo de dados e privacidade aplicaveis,
sem prejuizo das obrigagOes relacionadas a seguranga da informagao e ao dever de sigilo
aplicaveis aos PARTICIPES em decorréncia deste Convénio.

12.3.1 - Quaisquer incidentes de seguranca, incluidos, mas nao limitados aos ataques por
hackers e/ou invasdes de qualquer natureza e/ou vulnerabilidades técnicas que
exponham ou tenham o potencial de expor dados pessoais tratados em decorréncia do
presente Convénio, deverdo ser imediatamente comunicados por escrito pelo PARTICIPE
responsavel pela guarda dos dados a outra PARTICIPE, mesmo que se trate de meros
indicios. O PARTICIPE responsavel pela guarda dos dados devera guardar todos os
registros (inclusive logs, metadados e outras evidéncias dos incidentes) e informar ao
outro PARTICIPE as providéncias adotadas e os dados pessoais eventualmente afetados.

12.4 - Os PARTICIPES deverao registrar as operacdes de tratamento de dados pessoais
que realizarem, conforme exigido pelo artigo 37 da LGPD.

12.4.1 - O reqistro deve observar os padrdes definidos pela ANPD e identificar e
categorizar cada espécie de dado pessoal tratado.
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12.5 - Cada PARTICIPE se compromete a atender as solicitacdes dos titulares de dados
pessoais a ela direcionadas, em conformidade com a LGPD, e a cooperar com a outra
PARTE nas hipéteses de necessidade de realizacao do relatério de impacto de protecao
de dados pessoais, de apuracdo de incidentes de seguranca ou de atendimento a
demandas dos titulares de dados pessoais ou da Autoridade Nacional de Protecdo de
Dados (ANPD).

12.6 - O PARTICIPE infrator sera inteira e exclusivamente responsavel por violagdo a
legislacdo de protecdo de dados pessoais e privacidade decorrente dos tratamentos que
realizar, diretamente ou por intermédio de outrem, com ou sem a participagdo do outro
PARTICIPE, devendo ressarcir eventual condenacdo solidaria imposta ao PARTICIPE
inocente, ndo se aplicando quaisquer limites de valor previstos neste Convénio.

12.6.1 - Caso ambas os PARTICIPES tenham contribuido para a violagdo da legislacédo
de protecdo de dados e privacidade, cada uma responderda, proporcionalmente, na
medida da sua culpabilidade.

E por estarem justos e combinados, os representantes dos PARTICIPES firmam, de
forma eletrbnica, o presente Convénio, que segue ainda assinado eletronicamente por
trés testemunhas.

Rio de Janeiro,

Assinado eletronicamente. Assinado eletronicamente.
PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL S.A. PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL S.A.
Marcilene Guimaraes dos Santos Joao Silveira D'Angelis Filho
Gerente Setorial de Recursos Humanos Gerente da Usina de Biodiesel de Montes Claros

Assinado eletronicamente.

REDE CIDADA
Eliandra Santos Cardoso
Diretora de Relacionamento e Parceiras

TESTEMUNHAS:

Assinado eletronicamente. Assinado eletronicamente.

NOME: Mercedes Maria Elena Alcon Andrade NOME: Natalia dos Reis Silva Santos
CPF: 033.071.597-63 CPF: 074.434.166-36
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ANEXO | - PLANO DE TRABALHO

1 - APRESENTACAO

O Programa Jovem Aprendiz, evidencia a preocupacdo da PETROBRAS
BIOCOMBUSTIVEL em atender todas as exigéncias previstas na Lei 10.097, de 19 de
dezembro de 2000, e no Decreto 5.598, de 01 de dezembro de 2005, e propde
desenvolver um programa educacional para aprendizes, promovendo a inclusdo social de
jovens em situacdo de pobreza e miséria, por meio de sua qualificacdo social e
profissional, contribuindo assim para sua melhor insercdo no mercado de trabalho. As
vertentes de trabalho sao:

- Qualificar o jovem para o mundo do trabalho, desenvolvendo nele habilidades
especificas, além de comunicacao e escrita;

- Formar o jovem para se inserir 0 mercado de trabalho, com conhecimentos de
direitos trabalhistas e sociais, seguranca e saude e organizacao sindical, entre
outros;

- Promover o acesso a educagao, a cidadania e ao pleno exercicio de direitos,
com informacdes sobre qualidade de vida, meio ambiente, questdes de género
e etnia, direitos humanos, entre outras.

Esse Programa contempla a qualificacdo e requalificacdo em habilidades basicas,
especificas e de gestao requeridas pelo mercado de trabalho, com conteudo voltado para
a formagao do jovem cidadao.

O jovem aprendiz sera selecionado por Instituigdes formadoras e/ou organizagdes sociais
e pelas Unidades da PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL, que demandam formacéao
profissional de seus funcionarios, pela cota de 5% considerando a base de calculo legal e
contratado por Instituicdo formadora. A Instituicdo formadora assumird a educacao
profissional dos adolescentes.

A participagao do Poder Publico local, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, do Conselho Tutelar e outras organiza¢des da sociedade local podera ser
efetivada por meio de parcerias com a Instituicho Formadora e a PETROBRAS
BIOCOMBUSTIVEL.

A PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL indicara um orientador para o acompanhamento do
jovem aprendiz. O orientador tem como atribuicdo acompanhar o aprendiz no
desenvolvimento do programa de aprendizagem ou do curso, buscar solugao em conjunto
quando identificados problemas de aprendizagem, além de outras. A Geréncia Setorial de
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Recursos Humanos € o érgao responsavel pela gestao do Programa em toda a Petrobras
Biocombustivel.

As entidades sem fins lucrativos, parceiras no Programa, devem atender ao artigo 430,
inciso Il da Lei 10.097, e portaria n®. 702, de 18 de dezembro de 2001, que estabelece as
normas para avaliacao da competéncia das entidades sem fins lucrativos que tenham por
objetivo a assisténcia ao adolescente e a educacao profissional, e que se proponham a
desenvolver programas de aprendizagem nos termos do art.430 da CLT.

2 - ESTRUTURA DO PROGRAMA
O Programa Jovem Aprendiz, sera desenvolvido com a seguinte estrutura:

+ formacado basica, sob a responsabilidade do educador da instituicdo formadora
selecionada;

» qualificacao técnico-profissional, desenvolvida nas dependéncias da Instituicao
Formadora, com duracdo dependente da carga horaria prevista para cada curso
oferecido, cabendo a essa instituicAio a gestdo, orientacdo, docéncia, supervisao,
avaliacao e certificacdo do aprendiz;

* vivéncia profissional, com acompanhamento, por meio de realizagdo da pratica
profissional curricular na PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL, em locais com condigdes de
seguranga e higiene, conforme determina o Decreto n° 9.579/2018.

3- JUSTIFICATIVA

A PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL vem adotando uma variedade de acdes voltadas
para a inclusdo social, para a garantia de direitos basicos e para o exercicio da cidadania.

Dentre as acbes promovidas pela empresa, se insere a proposta do Programa Jovem
Aprendiz, que tem como propésito central promover a qualificagao social e profissional de
jovens.

A Lei n% 10.097, de 19 de dezembro de 2000 e o Decreto 9.579/2018 alteraram
dispositivos da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, em seus artigos 402, 403, 428,
429, 430, 431, 432 e 433, trazendo um desafio as empresas no que diz respeito a
formacao do aprendiz.

De acordo com os preceitos estabelecidos nesses artigos as empresas de médio e
grande porte passam a ter a obrigatoriedade de contratar e preparar jovens de 18 a 21
anos para o exercicio profissional. Tal proposta pretende incluir o jovem no mercado de
trabalho, garantindo-lhe o direito do emprego em condicées mais favoraveis em relacéao a
média da populacdo na mesma faixa etaria.
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Por meio de uma capacitagdo e levando-se em conta o seu papel de protagonista e
Construtor do préprio conhecimento, contribuiremos para uma melhor formacéo intelectual
e interpessoal do jovem, colaborando com as suas perspectivas de vida e trabalho.

Para a implantagdo deste Programa, a PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL, estabelece o
Convénio com instituicoes que se propdem a qualificacdo e inclusdo social de jovens,
quais sejam: Centros Federais de Educacao Tecnoldgicas — CEFETs, SENAI, Instituicées
formadoras.

O Projeto Pedagd6gico tem como fundamentos:

- O protagonismo juvenil;

- Combate ao trabalho infantil e precarizacao do trabalho;

- Formacao profissional integrada a educacao basica;

- Trabalho como principio educativo na formacao da juventude;

- Qualificagéao dos jovens comprometida com a incluséo social e a construcao da
cidadania;

- Consideracao da potencialidade do jovem vinculada com as demandas e
potencialidades de trabalho local;

- Integracéao entre teoria e pratica na agao educativa.

4- OBJETO

Estabelecimento de parceria entre a PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL e a Instituicio
Formadora objetivando o cumprimento das cotas de aprendizagem no Programa Jovem
Aprendiz, nos termos da legislacdo em vigor.

4.1- OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Identificar, selecionar e contratar as Organizacées Sociais registradas nos
Conselhos Municipais dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

» Selecionar e admitir os jovens de acordo com a base de calculo da cota de
aprendizagem da PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL.

» Desenvolver metodologia de formacdo complementar especifica para o
atendimento do jovem aprendiz.

» Desenvolver a formagao profissional e complementar dos jovens com foco nas
potencialidades locais.

* Acompanhar o processo de aprendizagem dos jovens.

* Realizar processos formativos junto as organizacdes sociais.
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» Estimular e fortalecer a rede local de geragao de renda e trabalho contribuindo para
o desenvolvimento sustentavel.
* Promover a inclusao do jovem por meio de sua qualificagao profissional.

5 - PERFIL DOS JOVENS A SEREM ADMITIDOS PELO PROJETO

Jovens que, no momento da admissdo ao Programa, tenham, preferencialmente, entre 18
e 21 anos e 11 meses, e que sejam residentes em locais de maior risco social, nas
proximidades das Unidades da PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL. Para o preenchimento
de vagas em areas industriais somente serdao aceitos jovens com 18 anos completos ou
mais.

6- METODOLOGIA

Qualificar os jovens por meio de parcerias com as Instituicbes Formadoras, o Sistema “S”
e organizagdes sociais. No processo de formacdo dos jovens, o Programa também
contribuira para o fortalecimento das organizacdes sociais.

O curriculo deve ser alinhado com as necessidades do jovem aprendiz, articulando teoria
e pratica. Foram definidos como eixos do curriculo os temas: educacéo, trabalho e
cidadania.

A metodologia de trabalho ira privilegiar a participacao dos envolvidos no Programa,
estimulando a tomada de iniciativa pelos jovens, que devem assumir a condu¢ao de seu
projeto de vida. Sera utilizada a concepcado de protagonismo juvenil, que considera o
adolescente um ser capaz, acreditando em sua possibilidade de participacdo ativa nas
decisdes e acdes de seu grupo e comunidade; isso significa conceber o jovem como um
ser de direitos e, como tal, com direito a voz e participacdo. Nesse sentido, devem ser
criados mais espacos de participacao dos jovens em processos decisorios nos projetos e
programas.

A experiéncia trazida pelos participantes devera ser o ponto de partida da atividade
pedagogica. Pretende-se trabalhar com questdes que articulem conhecimentos tedricos e
praticos, de modo que a aprendizagem do jovem tenha sentido para ele. Para tanto, seréo
desenvolvidas atividades vivenciais, que nao dissociam o saber do fazer e nem
transmitem o conhecimento dissociado da realidade local, pois 0 que esta sendo
considerado nesse processo é a relacdo dialdgica entre os envolvidos, onde todos
aprendem. Pretende-se, ainda, estimular os jovens a acessarem as multiplas
possibilidades culturais locais e universais por meio de participacdo em eventos, leituras,
navegacgao online, teatro, cinema, videos, musica, dentre outras atividades.
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7 - EQUIPE TECNICA

A equipe técnica responsavel pelo Programa Jovem Aprendiz, possui a seguinte
constitui¢ao:

a) Geréncia Setorial de Recursos Humanos: funcionara com o escopo de dar
continuidade ao Programa, manter a identidade e padronizacdo do Programa e
supervisionar o cronograma de contratacdo dos aprendizes;

b) Orientador da PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL: representado por um empregado
lotado no estabelecimento da PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL em que o jovem
realizara sua formacao;

c) Instituicao Formadora: representada por duas pessoas — titular e substituto a serem
designados na assinatura do Convénio Local.

8 - METAS DO PROGRAMA

Meta 1: Admissédo de jovens, de acordo com a cota de aprendizes prevista para cada
estabelecimento da PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL, no periodo;

Meta 2: Certificar os jovens admitidos no Programa, em cada Unidade da PETROBRAS
BIOCOMBUSTIVEL;

Meta 3: Insergdo efetiva, no mercado de trabalho, do jovem participante no Programa.

Vale ressaltar que, para dar atendimento a demanda por aprendizes nas areas
operacionais sujeitas ao enquadramento como perigosas ou insalubres conforme laudo
técnico, conforme faculta a lei, as atividades praticas do Programa nao precisam ser
desenvolvidas na mesma area da definicdo de cota. Assim, os aprendizes poderao
desenvolver essas atividades em outros locais como: projetos sociais, ambientais e
culturais apoiados pela PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL, empresas que mantém
convénios com a Companhia, outras instalagbes do da PETROBRAS
BIOCOMBUSTIVEL, ou na prépria instituicdo executora do curso de aprendizagem, em
locais com condi¢bes de seguranga e higiene.

9 - COTA DE APRENDIZ

A PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL devera contratar 02 (dois) Jovens Aprendizes
para a Usina de Biodiesel de Montes Claros, com carga horaria diaria de 4 horas. Os
trabalhos poderdo ser realizados em formato totalmente presencial, em teletrabalho
hibrido ou em teletrabalho integral. Por se tratar de ambiente com periculosidade, o(a)
aprendiz devera ter entre 18 anos a 21 anos e 11 meses na data da sua admissao.
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10 - PRAZO

O prazo de execucéao deste Plano de Trabalho para o Programa Jovem Aprendiz é de 19
meses. Estdo previstos dois ciclos de aprendizagem durante a execucado contratual
totalizando 38 meses, podendo ser prorrogado por mais 22 meses, mediante Aditivo.

11 - COMUNICACAO DO PROJETO
Todo o material de comunicagdo do projeto seguira as normas da PETROBRAS
BIOCOMBUSTIVEL e se dardo através da Geréncia Setorial de Recursos Humanos.

12 - AVALIACAO DO PROGRAMA

A avaliacao devera ser realizada sob trés modalidades: Avaliacao de Processo, Avaliagao
de Resultados e Avaliacao de Impacto.

12.1- Avaliagdo do Processo

E importante verificar ao longo do programa, se as agdes e as atividades convergem para
os resultados esperados. Isto possibilitard o redirecionamento dessas acdes, subsidiando
a tomada de novas decisbes caso seja necessario. Para medir a tendéncia e a

convergéncia das acdes foram utilizados os indicadores descritos a seguir:

Atividades

Indicadores de Processo

Meios e estratégias de
verificacdo

Responsavel pela
Apuracao

« Atuacao nas areas de
maior vulnerabilidade de
inclusao social.

» Perfil das areas atendidas.

Questionario
socioecondmico.

Instituigdo Formadora

« Desenvolvimento de
metodologia especifica
de formacao
complementar do Jovem.

» Adequacéo da metodologia.

Andlise dos materiais
didaticos.

¢ QOrientador
PETROBRAS |
BIOCOMBUSTIVE
L

« Selecgéo dos jovens
participantes;

» Realizac¢édo do processo
de formacéo do jovem
aprendiz;

 Lista de critérios para a
selecao dos participantes;

« Lista definitiva dos

participantes;

Numero efetivo de

horas-aulas realizadas;

* Nivel de frequéncia e
participacdo nas atividades;

» Desempenho dos
participantes.

Ficha de cadastro dos
participantes;
Questionario de
levantamento de perfil
nivel de interesse;

Lista de frequéncia;
Relatério de avaliagdo dos
educadores;

Relatério de autoavaliagdo
dos participantes;
Questionarios de
Sondagem sobre a opinido
dos participantes sobre a
relevancia das atividades
realizadas.

* Instituicdo Formadora
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Para medir os resultados quantitativos e qualitativos do programa, serdo utilizados os
indicadores descritos a seguir:

- s Indicadores de . e Responsavel
Objetivos Especificos Resultados Meios de Verificagédo
Eficacia e Eficiéncia dos
1) Identificar, selecionar e | critérios de selegéo das Analise da documentacéo PETROBRAS
BIOCOMBUSTIVEL

contratar as Organizacdes
Sociais.

Organizacdes Sociais,
estabelecidos pelo
programa.

pertinente a contratagao da
Organizacao Social.

2) Selecionar e admitir os
jovens de acordo com a
base de célculo da
PETROBRAS |
BIOCOMBUSTIVEL.

Numero de jovens admitidos.

Quantificar o nimero de
jovens, com registro de
admissao no Programa Jovem
Aprendiz na Carteira
Profissional

Instituicdo Formadora

3) Desenvolver a
formagéo profissional e
complementar dos jovens
com foco nas
potencialidades locais.

Numero de jovens
capacitados.

Nivel de desempenho dos
participantes na
comunidade.

Relatério de concluséo de
curso.

Instituicdo Formadora

4) Acompanhar o
processo de
aprendizagem dos jovens.

Numero de jovens
capacitados.

Nivel de desempenho dos
jovens participantes.

Nivel de apresentacéo dos
conteddos.

Nivel de integracédo dos
conteudos do moédulo béasico
com os conteudos escolares.

Relatério de concluséo de
curso..

Teste de afericdo dos
contetdos.

Teste de autoavaliacao.

Instituicdo Formadora
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ANEXO Il - DIRETRIZES DO PROGRAMA JOVEM APRENDIZ

1- APRESENTACAO

O Programa Jovem Aprendiz tem como objetivo promover a inclusdo social de jovens em
situacao de pobreza e miséria, por meio de sua qualificagdo social e profissional,
contribuindo assim para sua melhor insercdo no mercado de trabalho, tendo como
fundamento a Lei 10.097/2000, e atua em trés vertentes:

» qualificar o jovem para o mundo do trabalho, desenvolvendo nele habilidades
especificas, além de comunicacao e escrita;

» formar o jovem para enfrentar o mercado de trabalho, com conhecimentos de
direitos trabalhistas e sociais, seguranca e saude, organizagdo sindical, entre
outros;

» possibilitar 0 acesso a educacao, a cidadania e ao pleno exercicio de direitos, com
informacdes sobre qualidade de vida, meio ambiente, questdes de género e etnia,
direitos humanos, entre outras.

Vale ressaltar que a proposta de qualificacdo deve contemplar habilidades basicas,
especificas e de gestao requeridas pelo mercado de trabalho, com conteudo voltado para
a formacgao do jovem cidadao.

O Programa aqui proposto tem como fundamentos:
e combate a precarizacao do trabalho;
» formacao profissional integrada a Educagao Basica;
» trabalho como principio educativo na formacao da juventude;

» qualificacdo dos jovens comprometida com a inclusao social e a construgdo da
cidadania;

* reconhecimento do jovem como protagonista e sujeito do seu processo de
aprendizagem;

» consideracdo das potencialidades dos jovens nas suas diversidades e das
demandas e possibilidades de desenvolvimento local;

» integracado da empresa com a comunidade local visando a melhoria das relagdes
sociais e condi¢gbes de vida por meio da aprendizagem;

» integracao teoria-pratica na agao educativa.

As diretrizes corporativas contidas neste documento foram definidas em comum acordo
com o Ministério do Trabalho e Emprego, através do Departamento de Politicas Publicas
para a Juventude.
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2 - OBJETIVO GERAL

Desenvolver um programa educacional inovador para jovens em situacao de pobreza e
miséria, que articule de forma criativa a educacao basica com as qualificacdes social e
profissional, visando promover sua inclusdo social e contribuir para sua melhor inser¢do
no mundo do trabalho.

2.1- Objetivos Especificos:

e acompanhar o rendimento do jovem aprendiz na educagdo basica, através da
integracao com o sistema educacional local;

» desenvolver competéncias e habilidades que levem o jovem aprendiz a
autoaprendizagem (aprender a aprender), tendo em vista a sua inser¢cdo no
mundo do trabalho;

 promover uma acao educativa visando colaborar com a cultura da
responsabilidade social, com a capacidade empreendedora, com 0 pensamento
critico, investigativo e com a consciéncia solidaria dos processos sociais;

» estimular e fortalecer a rede local de geracao de renda e trabalho, contribuindo
com o seu desenvolvimento sustentavel;

» promover a formagéo dos jovens com foco nas potencialidades do mercado local
de trabalho;

« estimular a participacdo de parceiros locais (ONGs, instituicbes publicas e
empresas privadas) de forma integrada com os parceiros executores;

» priorizar a insergdo de jovens em condicdo de maior vulnerabilidade
socioeconbmica;

* promover a inclusédo cientifica e tecnoldgica do jovem como fator de insercdo no
mundo do trabalho.

3 - PUBLICO ALVO

A Petrobras Biocombustivel visa qualificar jovens entre 18 e 21 anos e 11 meses, através
de parcerias com o Sistema S, escolas técnicas de educacdo e entidades sem fins
lucrativos, capazes de fornecer formacgao técnico-profissional metédica.

4 - CALCULO DE COTAS

O célculo de cotas sera feito por estabelecimento, considerando o percentual de 5% do
namero de empregados classificados em cargos técnicos de nivel médio ndo ocupantes
de fungao gratificada, nos termos da legislacao aplicavel. O calculo sera processado pela
Geréncia Setorial de Recursos Humanos, especificando as cotas por estabelecimento.
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A Superintendéncia Regional do Trabalho - SRT, obedecendo determinagéo legal, inclui
na base de calculo da cota de aprendizes as areas da PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL
declaradas por laudo técnico como perigosas e/ou insalubres.

A PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL incentivara seus fornecedores para o cumprimento
de suas cotas com abertura de vagas para aprendizes.

5 - CRITERIOS PARA A SELECAO DE JOVENS

5.1. O Jovem devera preferencialmente residir no mesmo municipio em que esta
estabelecida a Usina de Biodiesel de Montes Claros - MG.

5.1.1. Situagédo de vulnerabilidade da populagao economicamente ativa - PEA JUVENIL
local, considerando a renda familiar e tendo como parédmetro o Cadastro Unico do
Governo Federal.

5.1.2. Para garantir adequacao legal, coeréncia pedagdgica e equilibrio entre as faixas
etarias das turmas de aprendizes, no cumprimento das cotas geradas nas areas
administrativas deverdo serao selecionados jovens com idade entre 18 e 21 anos e 11
meses.

5.1.3. Para garantir a adequacao legal no cumprimento das cotas geradas nas areas
perigosas e/ou insalubres serdo selecionados jovens com idade entre 18 anos e 21 anos
e 11 meses, conforme faculta a Lei de Aprendizagem.

5.1.4. Frequéncia escolar do jovem no sistema de ensino regular.

5.2- Recomendacdes — Perfil dos jovens

De acordo com a realidade local, a PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL e a INSTITUICAO
FORMADORA deverao priorizar a insercao de jovens respeitando os seguintes critérios:

» questdo de género e etnia;
> portadores de deficiéncias;
» jovens residentes em locais de maior risco social;

» jovens que cumprem medidas socioeducativas em meio aberto (ndo restritivas de
liberdade).

5.3 — Recomendacdes — Processo de selegcéao

A selecao dos jovens, a partir dos critérios e das recomendagdes definidas anteriormente,
ficara sob a corresponsabilidade da entidade formadora e da PETROBRAS
BIOCOMBUSTIVEL.
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Deverd haver articulagdo com o Poder Publico Local, o Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente, o Conselho Tutelar e os Consércios da Juventude para
realizar a selecao.

6 - CONTRATACAO DO JOVEM APRENDIZ

6.1. A carteira de trabalho do jovem aprendiz devera, obrigatoriamente, ser assinada pela
entidade sem fins lucrativos conveniada, de acordo com a legislagdo em vigor.

6.2. O contrato de aprendizagem, a ser estabelecido entre o jovem e a entidade, € um
contrato por prazo determinado que ndo podera ser inferior ao necessario para conclusao
do programa de aprendizagem ao qual se vincula, incluindo férias. Como determina a Lei,
o contrato de aprendizagem nao podera ser estipulado por mais de dois anos.

6.3. Ao jovem aprendiz sdo garantidos os seguintes direitos: salario minimo-hora, 13°
salario, férias coincidindo com as férias escolares, vale-transporte (cobrindo todos os
trajetos necessarios para o curso de aprendizagem), FGTS (2%) e assisténcia
previdenciaria;

6.4. A PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL respeita os beneficios legais definindo uma
jornada maxima de quatro horas diarias (pratico e tedrico) para a Usina de Biodiesel de
Montes Claros.

6.5. Os jovens poderdo atuar em trabalho totalmente presencial ou em teletrabalho,
devendo haver previsdo contratual nesse sentido desde a admisséao.

7 - DESLIGAMENTO DO JOVEM APRENDIZ

7.1. Para o desligamento do jovem aprendiz deverdao ser observadas as hipbteses de
extincdo e rescisdo do contrato de aprendizagem constantes na Lei, precedido de
avaliagdo e emissdo de relatorio conjunto pela instituicdo formadora e PETROBRAS
BIOCOMBUSTIVEL.

8 - PARCERIAS A SEREM ESTABELECIDAS PELA PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL

8.1. Os contratos de aprendizagem deverao ser celebrados por entidades parceiras sem
fins lucrativos, devidamente qualificadas e registradas nos termos da Lei.

8.2. A demanda ocupacional local deverd ser atendida pelo Sistema S e/ou outras
entidades qualificadas em formacéao técnica profissional metédica, a saber:

8.2.1. Escolas técnicas de educacao;
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8.2.2. Entidades sem fins lucrativos registradas no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, priorizando aquelas voltadas para cursos de qualificacao
profissional especificos para as funcdes e/ou familias ocupacionais do mercado de
trabalho local.

8.3. Ao celebrarem o contrato/convénio, a PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL e
INSTITUICAO FORMADORA deverao designar orientadores para acompanhamento e
avaliagéo do jovem aprendiz, durante todo o contrato de aprendizagem. O orientador local
da PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL devera ser capacitado continuamente pela
PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL, em parceria com a instituicao formadora.

9 - CURSO DE APRENDIZAGEM E METODOLOGIA

9.1- O curriculo deve ser alinhado com as necessidades do jovem aprendiz, utilizando-se
de atividades tedricas e praticas. Definimos como eixos centrais do curriculo os temas:
cidadania, trabalho e educacao, que serao tratados de forma articulada.

9.2. Carga Horaria: quatro horas diarias, de segunda a sexta-feira, incluindo a parte
pratica e a tedrica. As atividades praticas deverao ser desenvolvidas na mesma area que
serviu de base de célculo para a definigdo de cota. Em casos excepcionais, os aprendizes
poderao desenvolver essas atividades em outros locais como: projetos sociais, ambientais
e culturais apoiados pela PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL; outras instalagbes da
PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL ou na propria instituicao formadora do curso de
aprendizagem.

9.3. Conteudos

Listamos, abaixo, algumas sugestdoes de conteudos que poderdo ser trabalhados em cada
mddulo. A anélise da realidade local poderéa indicar a necessidade de utilizagdo de outros
conteddos.

Moédulo | - Formacao pelo Trabalho

Este modulo sera trabalhado de acordo com a realidade local e com a demanda do
mercado de trabalho local, sob orientacdo da Comissao Municipal de Emprego e Renda,
onde esta j4 tiver sido organizada.

> cursos de qualificacao especificos para as funcdes e/ou familias ocupacionais do
mercado de trabalho local;

> habilidades para o mundo do trabalho (portugués basico, matematica basica,
nocoes de informatica, enfatizando metodologicamente o que é demandado para
cada funcao ou familia ocupacional para o qual o jovem sera qualificado).
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Modulo Il - Formacao para o Mundo do Trabalho

>

YV V V V V VY VYV V V V V VY

Direitos trabalhistas

Direitos sociais

Organizacao social

Organizacao sindical

Comunicacao interpessoal

Atendimento ao cliente

Empreendedorismo

Cooperativismo

Segurancga, meio ambiente e salde

Dicas para a elaboracao de curriculum-vitae
Preparagao para uma entrevista de emprego
Apresentacao pessoal

Carreira e competéncias

Modulo Il - Educacao e Cidadania

1CJ n°® 0900.0001542.24.4

Neste médulo, os conteludos serdo trabalhados de acordo com as preocupacdes ou
problemas da juventude local, como, por exemplo, violéncia, prostituicao, sexualidade,
musica, danga, novas profissées, novos negoécios. Portanto, podem ser acrescidos outros
conteddos.

>

YV V.V V V YV V V V V V

Etica

Nogdes de responsabilidade social
Nocdes de desenvolvimento sustentavel
Cidadania

Lideranca

Meio ambiente

Promocéao de saude

Educacao sexual

Planejamento financeiro

Atividades culturais (teatro, cinema, museu...)
Atividades esportivas

Direitos humanos
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10 - PAPEIS E RESPONSABILIDADES

10.1. Atribuices da PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL

a) Firmar parceria com uma entidade sem fins lucrativos habilitada para contratacédo e
formacdo, nos termos da legislacdo de Aprendizagem e registradas no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, respeitando as diretrizes contidas
neste documento.

b) Manter o alinhamento das agdes as orientacdes gerais do Programa nos processos de
planejamento, implantagdo, acompanhamento e avaliagao.

c) Atuar com transparéncia na implantacao e demais etapas do processo.
d) Buscar a insercéo qualificada do jovem no mundo do trabalho.
10.2. Atribuicdes do Orientador da PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL:

a) Acompanhar o jovem aprendiz no desenvolvimento do curso ou programa de
aprendizagem;

b) Buscar solugdes em conjunto quando identificados problemas de aprendizado;

c) Estabelecer um relacionamento que permita transparéncia, feedback, crescimento e
desenvolvimento das aptiddes e habilidades do jovem aprendiz;

d) Buscar oportunidades de insercao do jovem aprendiz em atividades praticas de carater
profissionalizante;

e) Fornecer as informagGes necessarias a Coordenagao do Programa (Geréncia Setorial
de Recursos Humanos da PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL).

Cabe ao orientador designado pela PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL articular-se com
0os outros parceiros de forma a promover o acompanhamento e avaliacdo do jovem
durante a aprendizagem.

Com objetivo de garantir o adequado acompanhamento do Aprendizado, as tarefas a
cargo do orientador do jovem serao permanentemente reavaliadas pela PETROBRAS
BIOCOMBUSTIVEL e ajustadas quando necessario.

10.3. Atribuicdes do Educador da Instituicdo Formadora

a) Acompanhar o jovem aprendiz no desenvolvimento do curso ou programa de
aprendizagem.
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b) Buscar solugées em conjunto quando identificados problemas de aprendizado.
c) Elaborar grade mensal de atividades do jovem aprendiz.

d) Acompanhar o estudo dos médulos e das atividades praticas, dando suporte
para a efetiva aprendizagem.

e) Realizar as avaliagcbes comportamentais.

f) Fornecer as informagdes necessarias a Coordenagdo do Programa (Geréncia
Setorial de Recursos Humanos da PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL) e ao
Orientador da PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL.

10.4. Perfil do Educador da Instituicdo Formadora

>
>
>

ter experiéncia em projeto social e educacional com jovens;
ter experiéncia em coordenacao de grupos;

possuir  conhecimentos  especificos relacionados a  protagonismo e
empreendedorismo juvenil, educacao para e pelo trabalho, comunidades, cidadania
e qualificacao profissional, entre outros.

11 - AVALIACAO

O Programa Jovem Aprendiz prevé dois tipos de avaliagdo, uma comportamental e outra
de aprendizado, em periodicidades distintas.

A avaliagdo comportamental é semestral e feita, em conjunto, pelo Orientador da
PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL e pelos educadores das instituicbes parceiras,
devendo ser considerados o0s seguintes aspectos:

>

YV V.V V V

interesse;

cooperacgao e relacionamento;
comunicacao;

assiduidade e pontualidade;
responsabilidade;
desenvolvimento.
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A avaliacdo do aprendizado serd realizada ao final de cada médulo pelos educadores das
instituigcbes parceiras.

12 - CERTIFICADO

Ao final do Programa Jovem Aprendiz, a instituicdo formadora e de qualificagdo técnica,
que participar do programa, emitira o certificado, para cada aprendiz.

O aprendiz que, por qualquer motivo, tiver interrompido sua participagcdo no Programa
recebera da instituicdo formadora declaracdo de frequéncia, contendo informacdes a
respeito das etapas concluidas.

13 - CUSTOS

Os custos decorrentes da contratagdo e formacao dos aprendizes do Programa Jovem
Aprendiz serdo de responsabilidade da Geréncia de Recursos Humanos da Petrobras
Biocombustivel.
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ANEXO Il - ORIENTAGCOES PARA PRESTACAO DE CONTAS

1. INTRODUCAO

O presente tem por finalidade proporcionar condicdes adequadas ao melhor emprego dos
recursos transferidos e transparéncia no processo de prestagao de contas dos Convénios
firmados pela PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL.

2. ORIENTACOES PARA EXECUCAO FINANCEIRA

Cabe ao PARTICIPE facilitar o acompanhamento pela PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL
da execucédo financeira do Plano de Trabalho, fornecendo informagbes ou provendo
acesso a documentacao e a execuc¢ao do Convénio.

A prestacéo de contas deve ser encaminhada com a descricdo dos gastos em meio digital
conforme especificado no Anexo Ill.1 — “Documentos para Prestacdo de Contas”.

A documentagdo encaminhada ao representante da PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL
deve ser acompanhada de “Declaracao de prestacao de contas” conforme Anexo lll.1.

Na execugdo financeira dos recursos do convénio devem ser verificados os seguintes
aspectos:

2.1 CONTA BANCARIA

Deve ser aberta conta bancaria, especifica para o Convénio, em nome da instituigao
PARTICIPE.

Na periodicidade da prestacdo de contas, devem ser enviados extratos bancérios
detalhados da conta corrente especifica do Convénio e da conta de investimento, se
houver, ao representante da PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL, juntamente com os
“Documentos para Prestacao de Contas”, constante do Anexo Ill.1.

Os recursos, quando ndao houver compromisso imediato a ser pago, e a sua previsao de
uso for igual ou superior a 1 (um) més, deverao ser aplicados em caderneta de poupanca
ou fundo de aplicacao financeira.

Devera ser apurado mensalmente o rendimento da poupanca ou aplicacdo em curto
prazo, devendo as receitas auferidas ser computadas, obrigatoriamente, a crédito do
Convénio e aplicadas, exclusivamente, no seu objeto, em conformidade com o Plano de
Trabalho.
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2.2 DEVOLUCAO DE SALDO

Havendo saldo remanescente, quando da extingdo do Convénio, devem ser solicitadas
pelo PARTICIPE instrugbes para a correta devoluggo a PETROBRAS
BIOCOMBUSTIVEL.

A nao devolucdo do saldo remanescente legittima a PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL a
cobra-lo judicialmente.

2.3 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS

N&o sendo o PARTICIPE ente ou entidade integrante da Administracdo Publica, que, por
forca de lei, ja se encontram obrigadas a efetuar as suas contratagbes mediante a
realizacdo de processo licitatorio prévio, o PARTICIPE devera realizar, no minimo,
cotagdo prévia de precos no mercado, observando os principios da impessoalidade,
moralidade e economicidade.

A cotacao prévia devera observar os seguintes procedimentos:

» Registro da descricdo completa e detalhada do objeto a ser contratado, que devera
estar em conformidade com o Plano de Trabalho, especificando as quantidades em
caso de aquisicao de bens;

» Prazo para recebimento das propostas, que respeitara o limite minimo de 3 (irés) dias
uteis;

» Descricao dos critérios para a selecao da proposta que priorizem o melhor preco;

= |dentificacdo do prazo de validade das propostas.

A comprovacao da aquisicdo de bens e servicos devera conter no minimo os seguintes
elementos:

» Documentos relativos a cotacdo prévia ou as razbées que justifiquem a sua
desnecessidade;

» Elementos que definam a escolha do fornecedor ou executante e justificativa de preco;
= Comprovacao do recebimento da mercadoria ou da execucao do servico; e
» Documentos contabeis relativos aos pagamentos.

E vedada a aquisicdo de bens ou servigos em desconformidade com o previsto no Plano
de Trabalho.

2.4 CLASSIFICACAO DAS DESPESAS
As despesas orcamentarias sao classificadas em duas categorias econémicas:
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Despesas Correntes: Sao despesas destinadas a manutencdo e execucdo das
atividades do Convénio, tais como: equipe executora e encargos, material de consumo,
diarias, despesas com locomog¢do, comunicagdo, servicos de terceiros, bolsas. As
despesas operacionais e administrativas sao incluidas nessa categoria.

Despesas de Capital: Sao despesas realizadas com a intencao de adquirir ou constituir
ativos imobilizados relacionados as atividades do Convénio, como imdveis, veiculos,
maquinas, obras e instalacdes, equipamentos e material permanente.

A seguir apresentamos alguns requisitos que devem ser observados nas principais
despesas correntes e de capital:

a) Equipamentos e Materiais Permanentes — Quando adquiridos com recursos
repassados pelo Convénio deverao ser objeto de controle e manutencéo pelo PARTICIPE
da forma como estabelecido no instrumento do Convénio. Os bens adquiridos devem ser
identificados de forma que evidenciem que se destinam a execugdo do objeto do
Convénio com a PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL.

No caso de pagamento a pessoa juridica pela aquisicao de materiais e equipamentos, o
comprovante de pagamento (nota fiscal/fatura) devera ser emitido em nome do
Beneficiario do Convénio, contendo, obrigatoriamente, data de emissdo, descricao
detalhada do material adquirido, bem como a quitacéo.

b) Diarias e Despesas com Locomocao — Devem ser pagas somente para 0s
integrantes da equipe executora e colaboradores eventuais como consultores, instrutores,
palestrantes, técnicos, entre outros previstos no Plano de Trabalho.

Em relacdo a comprovagdo da aquisicdo de passagens aéreas, deve ser feita
apresentacao das faturas das agéncias de viagens e os cartdes de embarque, ou quando
adquiridas diretamente nas empresas aéreas, pelo bilhete eletrbnico e cartdes de
embarque. Nos casos de passagens terrestres, fluviais ou maritimas, a comprovacao dar-
se-a somente pela apresentacao dos bilhetes de passagens.

Em caso de pagamento de diarias, 0os gastos devem ser comprovados através de recibos
e notas fiscais. Além disso, devera ser utilizado o formulario “Declaracdo de Recebimento
de Diarias” — Anexo III.3.

As diérias, a conta do Convénio, ndo deverdo ultrapassar os valores previstos no Plano
de Trabalho.

¢) Fundo Fixo de Caixa — Deve ser utilizado somente para realizacao de despesas de
custeio eventuais, de pequeno vulto, que exijam pronto pagamento e que, pela sua
excepcionalidade, ndo possam ser realizadas conforme processo normal de aquisicao.
Despesas de pequeno vulto sdo aquelas no valor de até R$ 1 (um real).
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Todas essas despesas deverao ter documento fiscal e deverado estar discriminadas na
prestacdo de contas.

Quando da utilizacdo do Fundo Fixo € necessario observar se ndao se trata de
contratacbes de um mesmo objeto, passiveis de planejamento, e que, ao longo do
exercicio, poderao ser realizadas mediante a cotacao prévia de precos de mercado.

No Anexo lll.1 - Documentos para Prestacdo de Contas, apresentamos formulario para
apresentacao, na prestacao de contas, das despesas com a utilizacdo do fundo fixo.

d) Alimentacao — Nao serdo aceitas despesas relativas a consumo de bebida alcodlica.

As despesas com alimentacao devem estar compativeis com a execucao do Convénio e
acompanhadas de justificativa.

e) Despesas com equipe executora — O PARTICIPE devera apresentar, mensalmente,
relagéo dos profissionais alocados na execugao do Convénio contendo: nome completo,
cargo, salario e as atividades e horarios dedicados exclusivamente a execucdo do
Convénio, conforme especificado na planilha Relacdo de Envolvidos, constante no
ANEXO IlI.1 — “Documentos para Prestacao de Contas”.

Quando o profissional ndo se dedicar exclusivamente a execucdo do Convénio e as
despesas relacionadas ao seu custeio forem de dificil distingdo em relagdo aos gastos
ordinarios do PARTICIPE, suas despesas serdo enquadradas em despesas operacionais
e administrativas.

A PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL devera ser comunicada por escrito sempre que
houver substituicdo dos profissionais alocados na execuc¢do do Convénio.

No caso de pagamentos a pessoa juridica ou fisica, por servicos prestados, distintos do
pagamento de salarios, os comprovantes de pagamentos (nota fiscal/fatura/RPA —
também conhecido como RPCI) deverao ser emitidos em nome do PARTICIPE contendo,
obrigatoriamente, data de emisséo, descricdao detalhada do servico prestado, bem como a
quitacdo, acompanhados do contrato de prestagao de servicos, quando for o caso.

2.5 COMPROVANTES DE DESPESAS

Toda despesa deve ser paga mediante apresentagdo de Documento Fiscal (Nota Fiscal
ou fatura). Os documentos fiscais originais devem ficar sob a guarda do PARTICIPE e as
copias em meio digital e, excepcionalmente, em meio impresso, quando solicitadas,
devem ser encaminhadas a PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL com a prestacdo de
contas.

Nao serdo aceitos comprovantes que contenham, em qualquer dos seus campos, rasuras,
borrdes, caracteres ilegiveis ou data anterior ou posterior ao prazo de aplicacdo dos
recursos, ou ainda, notas fiscais com prazo de validade vencido.
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O documento fiscal a ser apresentado, deve ser passivel de aceitagdo pelo Fisco,
devendo conter os seguintes dados:

 Data legivel; e
» Todas as despesas discriminadas.

Nenhum comprovante de despesas podera ser anterior ou posterior a data de vigéncia do
Convénio. As despesas do Convénio s6 podem ser feitas a partir da data em que tiver
inicio a vigéncia do Convénio.

Nao é permitido utilizar recursos do Convénio para pagamento de despesas de natureza
distinta das previstas no Plano de Trabalho.

Qualquer alteragdo na aplicagdo dos recursos deve ser previamente solicitada a
PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL, com a devida justificativa.

A conciliagdo bancéria podera ser utilizada para demonstrar o nexo causal entre os
gastos incorridos e as origens de recursos despendidos.

a) Notas Fiscais

A nota fiscal deve conter:

* CNPJ;

* Inscricdo Estadual e/ou Municipal;
» Endereco do estabelecimento.

S6 é nota fiscal aquela na qual se I1é: NOTA FISCAL DE VENDA ou NOTA FISCAL DE
SERVICOS.

No corpo da Nota deve estar presente o numero de série e devem vir discriminadas todas
as mercadorias ou servigos.

Toda nota fiscal eletrbnica (NF-e) tera sua verificagdo e validacdo da autenticidade
realizada através de chave constante no citado documento.

O documento fiscal devera ser emitido em nome do PARTICIPE.

As notas fiscais ndo podem ser rasuradas, nem o PARTICIPE podera escrever nenhuma
observacao no corpo da nota.

b) Cupom Fiscal

O cupom fiscal sé tem valor fiscal quando contém a discriminacdo da mercadoria, bem
como o CNPJ, o enderego do estabelecimento, a Inscricdo Estadual ou Municipal, a data,
0 nome legivel e a assinatura do vendedor. E importante solicitar que o cupom fiscal saia
em nome do PARTICIPE. Caso nao seja possivel, solicitar uma Nota fiscal.
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N&ao tem valor fiscal cupons onde sé aparecam os numeros, ou que estejam parcialmente
discriminados.

c) Recibos de taxi

O recibo de taxi deve conter data, descricdo do percurso, numero da placa do veiculo,
nome completo e assinatura do motorista.

D) Depésitos bancarios
Os depésitos Bancarios nao serao aceitos para comprovacao de despesas do convénio.

f) Encargos trabalhistas e previdenciarios

O PARTICIPE devera apresentar o comprovante de pagamento de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios do pessoal alocado na execucao do Convénio.

No Anexo Ill.1 — “Documentos para Prestacdo de Contas” apresentamos formulario para
apresentacao, na prestacao de contas, das despesas com a utilizacdo do fundo fixo.

2.6 DEMAIS VEDACOES
Sao vedados no ambito dos Convénios:

* Realizacao de despesas a titulo de taxa de administracao, gerenciamento ou similar;

« Pagamento, a qualquer titulo, a servidor publico, integrante do quadro de pessoal do
6rgdo ou entidade publica da administracdo direta ou indireta, por servicos de
consultoria ou assisténcia técnica;

* Realizacdo de despesas com multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive,
referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos, salvo se imputaveis
exclusivamente a PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL,;

« Transferéncias de recursos em favor de clubes e associagcbes de servidores ou
empregados de 6rgaos e entidades da Administracdo Publica;

* Realizacao de despesa com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou
de orientacdo social, das quais constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos;

» Retirar recursos da conta corrente especifica do Convénio para outras finalidades.

Diavidas e questionamentos que nao constarem desta orientagdo devem ser
encaminhados a PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL.
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2.7 DESCUMPRIMENTO DE ENCARGO DE PRESTACAO DE CONTAS E
DEVOLUCAO DO SALDO DEVEDOR

Durante a execucgdo do Convénio, o PARTICIPE deve prestar contas de cada aporte
financeiro repassado para receber o subsequente.

Além disso, deve prestar contas e restituir eventual saldo a PETROBRAS
BIOCOMBUSTIVEL, ao final do Convénio, no prazo estipulado.

Ultrapassado o prazo previsto no Convénio, e ndo tendo havido a prestagéo de contas, o
PARTICIPE estara em mora, e sera notificado para cumprimento do encargo, sob pena
de ter seu nome inserido na lista de inadimplentes divulgada em seu Portal da
Transparéncia, sem prejuizo da adocao das medidas judiciais cabiveis.
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ANEXO IlIl.1 - Documentos para Prestacao de Contas

Descricio Formato do
¢ arquivo
©
S " 3 1 Declaracao de Prestagcéao de Contas pdf
8838
= 10 4
pt 8 §" 5 2 Planilha de Prestagédo de Contas (PC) xls
523°
S5 a - .
o 3 | Orgamento Fisico-Financeiro xls
4 Relacao de Pagamentos Efetuados (RPE) xls
5 Relacao de Envolvidos no Projeto pdf
6 Extrato Bancério - Conta Corrente pdf, txt ou xlIs
7 Extrato Bancario - Conta Aplicacao pdf, txt ou xls
8 Notas Fiscais, Cupons, Recibos e demais comprovantes of
de gastos P
9 Guias de recolhimento de FGTS, INSS, IRRF e seus of
comprovantes de pagamento. P
FOPAG: Folha de pagamento analitica e resumo da
10 folha. paf
Comprovantes de pagamento relativos as despesas
11 equipe executora (Contra-cheque, PJ e Contribuinte pdf
Individual — RPCI (antigo RPA));
SEFIP/GFIP: RE - Relagao de Trabalhadores, Relatério
12 | Analitico da GRF e da GPS, comprovante de declaracao pdf
das contribui¢coes e protocolo de Conectividade Social.
13 | Relatério de Aplicacao Financeira pdf
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14 | Demonstrativo de Receitas e Despesas pdf
15 | Convénio/Contrato Assinado e Relatério de Medigéo(" pdf
® Relacao de Bens Adquiridos
-] E 16 | (Assinada pela instituicdo apds conferida e validada pela pdf
[T Empresa de Analise Contabil)
S o 3. Controle de Fundo Fixo
E 3 Q 8 17 | (Assinada pela instituicdo e pelo fiscal apds conferida e pdf
o £ = 3 validada pela Empresa de Analise Contabil)
®c'p g
'g 8 o E 18 Declaracao de Recebimento de Diarias pdf
293
5§ 2
g 3 19 | Declaracao de Despesas Rateadas pdf
Planilha DE/PARA
20 (Assinada pela instituicdo, pelo fiscal e gerente df
Petrobras apods conferida e validada pela Empresa de P
Analise Contabil)
21 Oficios da Instituicao pdf
Outros Documentos
50 (Termo de Adeséo ao Servigo Voluntario, Termo de df
Estagio, Contratos de Prestacao de Servicos, Locacao, P
Memédria de Calculo e etc.)
Cotacao Prévia de Precos para Convénios
53 (orcamentos, propostas, minutas de contrato ou outros
; ~ pdf
documentos que serviram de base de comparagao para
compra/contratacdo de bens e servicos)
aQ
%% 24 | Planilha de Prestacao de Contas (PC) pdf
" o
o 1&
8¢
20 25 | Relacao de Pagamentos Efetuados (RPE) pdf
w s
©

Pagina 39 de 49



I-‘h" PETROBRAS

1CJ n°® 0900.0001542.24.4

ANEXO lIl.2 - DECLARAGCAO DE PRESTACAO DE CONTAS

(timbre da empresa ou instituicdo com nome e endereco)

DECLARAGCAO DE PRESTAGAO DE CONTAS

Declaramos para os devidos fins, que a documentacéao enviada em meio digital referente
a Prestacédo de Contas n? XX do Convénio n? XXXXXXXXXXX é expressao da verdade.
Todos os documentos contidos na presente Prestagcdo de Contas foram conferidos,
podendo a Petrobras Biocombustivel solicitar a qualguer momento os documentos
originais.

Por ser verdade, firmamos a presente.

XXXX( XXXX),===nmmmmmmmmmmmmmmmmem o e oo oee .

Gestor do Convénio
CPF -
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ANEXO III.3 - Declaracao de Recebimento de Diarias

LOGO/IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

CONVENIO:
Recibo de Diarias
Declaro que recebi do (PARTICIPE) a importancia de R$
( ) correspondente a
( ) diaria(s) referente(s) ao dia(s)/periodo
O objeto da viagem foi a/o
(desenvolvimento/ participacao em oficina/seminario) do Projeto
na localidade de.
Data / /
(Assinatura)
Nome:
R.G.: CPF:
Endereco:
Cidade: Estado:

Atesto que os servigos foram realizados conforme indicado

Data: / /

(Assinatura do Outorgado ou Responsavel)
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Reajuste 2025: 10,00%
Custos Total com Aprendizagem 4h - CICLO 19 meses (UBMC) - PRIMEIRO CICLO
MESES un2d | 24 | agod | setd out/24 novi2d | dezd | janB5 | fevds mar2s | ab25 | mai25 | jun25 | jui25 | ago5 | setS | out?s | now2s | dexs TSJ;‘ELHP;S;‘;

Remuneragio Mensal 13678 192678 132673 132378 13678 132678 132676 132678  13678| 13678 132678  132678| 145046 145946 145048 145948 145048 145945 145046

Periculosidade - 30% a0 ee0s| 803 39803 808  oea0s| 39803 2903 39809 a8,08| 9803 9803  437e4|  4w7sal  awed|  awmad|  aorgd|  awmse| 434

Encargos e Provisies 0588 90588 w583 905,88 90588  o0588| 00586 20588 90569 90588 0583 0588 9647 99647  0%647|  9%R47|  99647| 9647|9647

Vale Transporte 74800 74800 74B00|  7T4B.00 74800 TeB00|  T4B00D|  T4BO00| 7400 sozB0|  azze0|  eeze0|  eeeg0|  e2zgo|  mezso|  somen|  m2zeD|  B2Z0|  EERED

Vzle Alimentagio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Beneficios 1441,04)  1aa114| 144104 144114 144104 148114 1aa114|  1an14) 144114 asnng] raanis| 1a4114|  1s8s2s|  1sesps|  1sesgs|  158s2s|  1sesgs|  1ses2s| 18525

Jrsumos 400,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00

(Custo Mensal por Aprendiz 521083 461983 419,83 481083 481983 481083 461983 481983 481983  4po4ea|  amoags|  een4E3|  saoge| s  saoige|  seongy  sorg  saoned sl ms  essTsaa
Reajuste 2026 e 2027: 10,00%

Custos Total com Aprendizagem 4h - CICLO 19 meses (UBMC) - SEGUNDO CICLO

MESES 2 | few2s | ma2 | abe2s | mai%6 | jun26 | 26 | agol6 | sel% | out% | now2s | dez’ | jnZ | 2l | man2r | abu2l | mai2l | jun2l | jui7 | Wooeiiel

Remuneragio Mensal 145046  145048| 145045 145046 145945 160540 160540| 160540 160540  180540| 160540  160540| 160540 160540 160540 160540 160540  1765.34| 176534

Periculosidade - 30% Flcr T I Y| v -T1 B 11 vl 1ge| 16 481G 48182 g 4ene2  4sier|  4sige|  4sige|  amiee|  sener  4mige|  s2a7E| 52978

Encargos e Provisies WE47|  e9647|  w64T| 984T 90647\ 109611| 108611 103611 109611 109611 109611  109611)  108611) 109601 109611 109811| 109611 120873 120573

Vale Transporte Bozs0|  B2280|  E22E0| 90508 90s508|  o0508| 00508 20508 90508 o0s08| w0508 0508 o508 g0508|  oosos|  oos08| o0s08|  @esEd| 9955

\Vzle Alimentagio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Beneficios 158525 158525 158525 158525 158525 174378 174376 174378  w74aze|  17ea7e|  174a7s|  174378|  174378|  17asze|  174aza|  v7eazs| 174378 191818 191816
frsumos 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

(Custo Mensal por Aprendiz s0182 50182 530182 538410 538410 583200 583200 583200 5832000 563200 583200 583200 583200 58200  seaxe0|  seaxc0]  sed:, 6415, 6415,20) RS 109.888,03
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CRONOGRAMA DE REPASSES - PRIMEIRO CICLO
PARCELA |DESCRICAO VALOR (RS) PERCENTUAL
1|Primeira Repasse - Antecipacao 24.499,17 25,63%
2|Segundo Repasse - apos a prestacdo de contas do primeiro repasse 29.068,60 30,41%
3| Terceiro Repasse - apos a prestacao de contas do segundo repasse 42.007,36 43,95%
TOTAL 95.575,13 100,00%
CRONOGRAMA DE REPASSES - SEGUNDO CICLO
PARCELA |DESCRICAO VALOR (RS) PERCENTUAL
1|Primeiro Repasse - Antecipagao 27.073,65 24,64%
2|5egundo Repasse - apos a prestacao de contas do primeiro repasse 34.991,99 31,84%
3|Terceiro Repasse - apos a prestacao de contas do segundo repasse 47.822,39 43,52%
TOTAL 109.888,03 100,00%
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ANEXO IV - DECLARACAO UNIFICADA PARA CELEBRACAO DE CONVENIOS

A
PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL S.A. - PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL

Prezados Senhores,

Com a finalidade de instruir o processo de celebragdo de CONVENIO junto a
PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL, REDE CIDADA, CNPJ 05.461.315/0001-50, com
sede na Rua Alvarenga Peixoto, 295, 52 andar — Lourdes, Belo Horizonte MG — CEP:
30180-120, neste ato representada legalmente por sua Diretora de Relacionamento e
Parceiras, Sra. Eliandra Santos Cardoso, CPF n? 190.803.578-12, RG n® 24.815.241-5
SP, (DECLARANTE) DECLARA (M), sob as penas da Lei, em especial o art. 299 do
Cédigo Penal Brasileiro, a Lei n.2 12.529/11, a Lei n.® 12.846/13 e a Lei n? 13.303/16:

1. AUSENCIA DE RELACAO FAMILIAR

1.1. ndao possui administrador ou sécio com poder de direcdo que seja familiar do
empregado PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL detentor de fungdo de confianca que
demandou a contratagdo; e tampouco do empregado PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL

detentor de funcao de confianca que operacionalizou a contratacao;

1.2. nao possui administrador ou socio com poder de diregdo que seja familiar do
empregado PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL, autoridade hierarquica imediatamente
superior ao empregado detentor de fungao de confianca que demandou a contratagao; e
tampouco do empregado PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL, autoridade hierarquica
imediatamente superior ao empregado detentor de funcdo de confianga que
operacionalizou a contratacao;

1.3. né@o possui administrador ou socio com poder de dire¢do que seja familiar dos
empregados PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL, detentores de fungdo de confianca
responsaveis pela autorizagao da contratagéo; e tampouco do empregado PETROBRAS
BIOCOMBUSTIVEL detentor de funcdo de confianca responsavel pela assinatura do
contrato;

1.4. ndo possui profissional que atuara no contrato que seja familiar do empregado
PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL detentor de funcdo de confianca que demandou a
contratacéo; e tampouco do empregado PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL detentor de
funcéo de confianca que operacionalizou a contratacao;

1.5. ndo possui profissional que atuara no contrato que seja familiar do empregado

PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL, autoridade hierarquica imediatamente superior ao
empregado detentor de funcdo de confianga que demandou a contratacéo; e tampouco do
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empregado PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL, autoridade hierarquica imediatamente
superior ao empregado detentor de funcdo de confianca que operacionalizou a
contratacao;

1.6. nao possui profissional que atuara no contrato que seja familiar dos empregados
PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL, detentores de fungao de confianga responsaveis pela
autorizagdo da  contratagdo; e tampouco do empregado PETROBRAS
BIOCOMBUSTIVEL detentor de funcdo de confianca responsavel pela assinatura do
contrato;

2. EM RELACAO AO CODIGO DE CONDUTA ETICA, AO GUIA DE CONDUTA E A
POLITICA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL DA PETROBRAS

2.1. que leu e concorda com os termos do Guia de Conduta Etica para Fornecedores, do
Cédigo de Conduta Etica da Petrobras, e com a Politica de Responsabilidade Social da
Petrobras e se compromete a cumpri-los em sua integralidade.

3. INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTOS

3.1. Em se tratando de pessoa fisica, ndo € administrador ou empregado da
PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL,;

3.2. Nao possui(em)administrador(es) ou so6cio(s) detentor(es) de mais de 5% (cinco por
cento) do capital social que seja administrador ou empregado da PETROBRAS
BIOCOMBUSTIVEL;

3.3. N&o se encontra(m) suspenso(s) pela PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL;

3.4. Nao foi(ram) declarada(s) inidénea(s) pela Unido, por Estado ou pelo Distrito Federal,
enquanto perdurarem os efeitos da sancao;

3.5. Nao é(sao) constituida(s) por socio de empresa suspensa, impedida ou declarada
inidénea;

3.6. Nao possui(em) administrador que seja socio de empresa suspensa, impedida ou
declarada inidénea;

3.7. Nao é(sao) constituida(s) por sécio que tenha sido s6cio ou administrador de
empresa suspensa, impedida ou declarada inidénea, no periodo dos fatos que deram
ensejo a sancao;

3.8. Nao possui(em) administrador que tenha sido sécio ou administrador de empresa

suspensa, impedida ou declarada inidénea, no periodo dos fatos que deram ensejo a
sangao;
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3.9. Nao possui(em), nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em razao de
vinculo de mesma natureza, de empresa declarada inidénea.

3.10. Nao possui(em) proprietario, mesmo na condigdo de sbcio, que tenha terminado seu
prazo de gestdo ou rompido seu vinculo com a PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL, ha
menos de 6 (seis) meses;

3.11. Nao possui(em) relagéo de parentesco, até o terceiro grau civil, com:
3.11.1. Administrador da PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL;

3.11.2. Empregado da PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL cujas atribuicbes envolvam a
atuacao na area responsavel pela licitacao ou contratacao;

3.11.3. Autoridade do ente publico a que a PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL esteja
vinculada.

4. CONFORMIDADE

Para fins do presente item 3, Grupo” significa, em relacdo a uma pessoa fisica ou juridica,
incluindo associacdes, fundacdes e outras entidades sem fins lucrativos, regularmente
constituida ou nao, a prépria pessoa fisica ou juridica, seus sécios ou associados, seus
conselheiros, seus administradores, diretores, prepostos, empregados, representantes e
quaisquer terceiros de alguma forma envolvidos na execuc¢ao do objeto do contrato.

A DECLARANTE declara e garante, em relacdo as operacoes, atividades, servicos ou
trabalhos de qualquer forma relacionados a este processo de contratacdo, que ela e os
membros do seu Grupo:

4.1. Nao realizaram, nao ofereceram, ndo prometeram, nem autorizaram, direta ou
indiretamente, bem como se comprometem a nao realizar, nao oferecer, ndo prometer,
nem autorizar, direta ou indiretamente, qualquer pagamento, presente, entretenimento,
viagem, promessa ou outra qualquer vantagem para o uso ou beneficio, direto ou indireto,
de qualquer autoridade ou funcionario publico, conforme definido nos arts. 327, caput, § §
12 e 2° e 337-D caput e paragrafo Unico, ambos do Cédigo Penal Brasileiro, bem como de
qualquer partido politico, membro de partido politico, candidato a cargo eletivo, quando tal
pagamento, oferta ou promessa de presente, entretenimento ou viagem, ou qualquer
outra vantagem, constituirem um ilicito previsto nas leis anticorrupcao aplicaveis ,
incluindo, conforme modificagdes, a Lei 12.846/2013, o Foreign Corrupt Practices Act de
1977 — FCPA e o UK Bribery Act de 2010 — UKBA (denominadas em conjunto de “Leis
Anticorrupcao”).

4.2. Estdo cumprindo e continuardao a cumprir com as Leis Anticorrupcéo.
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4.2.1. Caso a DECLARANTE verifique a ocorréncia de violacao das Leis Anticorrupgao
aplicaveis por ela ou pelos membros do seu Grupo, em relagao as operacoes, atividades,
servicos ou trabalhos de qualquer forma relacionados a este processo de contratacéo,
devera adotar as medidas necessarias para interromper tais violacées, sanar suas
consequéncias, aperfeicoar seus programas de combate a corrupgdo e comunicar
imediatamente a PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL.

4.3 — A DECLARANTE informara imediatamente 8 PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL,
por escrito e mediante comprovante de recebimento, sobre a instauracdo e andamento de
qualquer investigacao ou processo administrativo ou judicial para apuragao de pratica dos
atos licitos descritos no item 3.1, porventura imputados a DECLARANTE ou aos
membros do Grupo da DECLARANTE, referentes a este processo de selecdo de
contratagao.

4.4 — A DECLARANTE declara que informou aos membros do seu Grupo, de seu
compromisso em relacdo ao disposto nesta declaracdo, bem como tomou medidas para
que eles se comprometam a ndo praticar condutas ou omissdes que possam resultar
violacbes aos compromissos estabelecidos e declaracdes contidas neste instrumento ou
em responsabilidade para a PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL.

4.5 — A DECLARANTE responsabiliza-se pelos atos praticados em descumprimento ao
disposto nesta declaragao, por si e pelos membros do Grupo da DECLARANTE.

4.6 — A DECLARANTE declara e garante que:

4.6.1 A DECLARANTE e outras pessoas juridicas que por ela sejam controladas (i) ndao
estdo sujeitas, ndo pertencem e ndo sao controladas por uma pessoa ou entidade sujeita
a quaisquer listas de Sangdes; (ii) ndo estdo localizados, nao foram constituidos e nao
sao residentes em paises sujeitos a Sancodes; e (iii) nas atividades referentes ao presente
processo de contratacdo, ndo possuem qualquer afiliacdo comercial ou negécio com, ou
investimentos em, qualquer pais ou pessoa sujeita a Sangdes.

4.6.2 Caso a DECLARANTE e outras pessoas juridicas que por ela sejam controladas se
encontrem em alguma(s) das situacdes descritas no item 4.6.1 acima, a DECLARANTE
declara e garante que a(s) situacao(6es) ndo afeta(m) sua participacdo neste processo de
contratacao e a celebracado do Contrato.

4.6.3 Na hipotese descrita no item 4.6.2 acima, a DECLARANTE devera anexar a
presente declaracdo uma descricdo das Sancgdes existentes, em conjunto com o0s
fundamentos da conclusdo de que elas ndo afetam a sua participacao neste processo de
contratacao e a celebracado do Contrato.

46.4 A Petrobras analisara a informagdo apresentada pela DECLARANTE em
atendimento ao item 4.6.3 acima. Mediante decisdo fundamentada da Petrobras, a
DECLARANTE podera ser excluida do processo de contratacao caso identificado que a
sua participacao tornaria a Petrobras ou os membros do seu Grupo expostas ao risco de
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descumprimento de Sancdes aplicaveis 8 PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL por forca de
normas legais ou contratuais.

4.6.5 Para os propésitos desta Declaracado, “Sancodes” significa, além das resolucoes
sancionatérias do Conselho de Seguranca das Nacdes Unidas, de observancia obrigatéria
por forca da Lei n® 13.810/2019, as leis, regulagcdes, proibicdes, ordens e medidas
restritivas implementadas pelos Estados Unidos da América, Unido Europeia e Reino
Unido, incluindo suas instituicdes e agéncias governamentais, que estabelecam sangdes
econOmicas ou controles de importacdo ou exportacdo voltados a proibir ou restringir
negécios com individuos, entidades, governos, paises ou territorios.

5. DISPOSICOES FINAIS

A presente declaragao é regida pela legislacao brasileira, ficando eleito o foro da Comarca
do Rio de Janeiro onde esta sendo realizado o processo de contratagdo para resolugao
de disputas.

Esta declaracao é firmada por representante legal devidamente autorizado para obrigar a

DECLARANTE de acordo com seus atos constitutivos, estando ciente do teor e da
extensao desta declaracao e detém plenos poderes e informacgdes para firma-la.

Atenciosamente,

Assinado eletronicamente.

REDE CIDADA
Eliandra Santos Cardoso
Diretora de Relacionamento e Parceiras

Ciente: ]
PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL
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ANEXO V — DECLARACAO PERIODICA DE CONFORMIDADE

A
PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL S.A.
Ref: Instrumento Contratual Juridico n2 0900.0001542.24.4

Prezados,

A REDE CIDADA declara e atesta que, nos ultimos doze meses, estd em cumprimento
com 0s compromissos e garantias de conformidade, consoante estabelecido na clausula
nona do Convénio ICJ n® 0900.0001542.24 .4.

Atenciosamente,

Assinado eletronicamente.

REDE CIDADA
Eliandra Santos Cardoso
Diretora de Relacionamento e Parceiras
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