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CONTRATO N° CRESS-MG/62R/002/2022
DISPENSA DE LICITACAO N° CRESS-MG/62R/001/2022

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM AS
PARTES A  SEGUIR  QUALIFICADAS,
ESTIPULANDO AS CLAUSULAS QUE
SEGUEM PARA O DESENVOLVIMENTO DO
PROGRAMA DE SOCIOAPRENDIZAGEM.

Pelo presente contrato 0 CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DE MINAS
GERAIS — CRESS-MG 6° REGIAO situado a Rua Guajajaras, 410, 112 andar, Centro, Ed.
Rotary, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 17.383.712/0001-30, neste ato legalmente
representado por sua Presidente, Sra. Julia Maria Muniz Restori, brasileira, casada,
assistente social inscrita no CRESS/MG sob o n° 3.696, portadora do RG n° M-4.133.221
— SSP/MG, inscrita no CPF sob o n° 618.978.926-91, doravante denominada UNIDADE
CONCEDENTE DE APRENDIZAGEM e a REDE CIDADA, organizagdo n&o
governamental, de &mbito nacional, sem fins lucrativos, situada na Rua Alvarenga Peixoto,
295 — 5° andar, Lourdes/BH-MG, CEP 30180-120, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
05.461.315/0001-50, neste ato legalmente representada por sua Presidente, Sra. Angela
de Alvarenga Batista Barros, e por seu Diretor Administrativo Financeiro, Sr. Alexandre
Rocha Resende, doravante denominada ENTIDADE FORMADORA, firmam o presente
contrato, Dispensa de Licitacdo n°® 001/2022, conforme dispositivos do art. 75, da
nova Lei de Licitagdes n° 14.133/21, demais normativas e clausulas seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DOS FUNDAMENTOS

1.1 - A realizagcdo do presente contrato e sua operacionalizagdo tém por base os preceitos
contidos no Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei n° 8.069, de 13/07/90; nos
artigos 428 e seguintes da Consolidacédo das Leis do Trabalho — CLT; na Lei n°
10.097, de 19/12/2000; na Lei 14.133/21 de Licitagdes e Contratos, no Decreto n°
9579, de 22/11/2018, e nas demais disposi¢des legais e regulamentares que regem o
trabalho do jovem, de modo geral e no que Ihe forem aplicaveis.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS OBJETIVOS

2.1 - Promover a formacdo técnico-profissional metddica de adolescentes e jovens
com idade entre 14 e 24 anos, de baixa renda e/ou situacao de vulnerabilidade social,
prioritariamente de regides periféricas ou encaminhados de projetos e equipamentos
sociais, estudantes de escola da rede publica de ensino ou que ja tenham concluido o
Ensino Médio. Para as Pessoas com Deficiéncia (Pcd) ndo ha limite de idade e nem
exigéncia de escolaridade. Cumprindo o estipulado no Decreto n°® 9579, de 22/11/2018,
a prioridade de atendimento deve ser concedida aos menores de 18 anos, exceto em
casos destacados na Lista TIP do Decreto n® 6481/08.

2.2 - Combater o trabalho infantil e informal a medida que resguarda ao beneficiario todos
os direitos trabalhistas e previdenciarios em regime de contrato CLT,;

2.3 - Concorrer mutuamente pelo fortalecimento das politicas publicas de apoio aos
adolescentes, jovens e pessoas com deficiéncia em situagéo de risco social.

2.4 - Atuar na promocéo e defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

2.5 - Aplicar a Lei da Aprendizagem e assegurar aos beneficiarios uma formacéo
profissional técnico-profissional compativel com seu desenvolvimento fisico, moral e

psicologico.
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CLAUSULA TERCEIRA — DA METODOLOGIA DO PROGRAMA

31 - O ciclo para o0 atendimento do participante no PROGRAMA DE
SOCIOAPRENDIZAGEM consiste em inscrigdo, cadastramento, registro em Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, matricula em Curso de Aprendizagem Empresarial,
encaminhamento para a UNIDADE CONCEDENTE DE APRENDIZAGEM,
acompanhamento psicossocial, acompanhamento do desempenho nas atividades
praticas e tedricas, desenvolvimento pessoal e social e apoio a colocagdo no mercado
de trabalho.

3.2 - A ENTIDADE FORMADORA devera manter permanente programa de reciclagem e
reinsercdo de aprendizes que ndo se adaptarem e/ou apresentarem dificuldades na
jornada de trabalho na UNIDADE CONCEDENTE DE APRENDIZAGEM.

3.3 - Serao distribuidas 1280 horas, sendo 402 horas de formacéo teorica e 878 horas de
formacdo pratica, ambas em encontros de 06 horas diarias. A formacado tetrica
acontecerd inicialmente em 120 horas distribuidas em 20 encontros sequenciais,
etapa denominada Ambientacdo. Em seguida, serdo realizadas 228 horas em 38
encontros semanais, em duas etapas denominadas formagdo humana e formacao
profissional. Haver4 ainda 24 horas distribuidas em 04 encontros mensais,
denominados Acédo e Cidadania. Ao final do programa serdo realizadas 30 horas
em 05 encontros sequenciais, para cumprimento da carga horaria complementar. As
878 horas de formacdao pratica serdo realizadas ao longo de 146 dias, distribuidas em
04 dias semanais.

CLAUSULA QUARTA - DOS CUSTOS

4.1 - A UNIDADE CONCEDENTE DE APRENDIZAGEM pagara a ENTIDADE
FORMADORA mensalmente para cada aprendiz a sua disposicdo as despesas
referentes a: gestdo do programa; encaminhamento e capacitacdo inicial dos
aprendizes; contratacdo dos educadores para ministrar formacao tedrica na Rede
Cidad&; supervisdo e acompanhamento dos aprendizes na empresa; formatura;
certificacao; despesas bancérias, conforme PLANILHA DE CUSTOS, parte integrante
deste contrato, que sera atualizada anualmente a partir da data de assinatura do
contrato, tendo por base o INPC-IBGE.

4.2 - Para execuc¢do do objeto do contrato, a contratante pagara a contratada, por aprendiz
alocado, os valores unitéarios previstos na Planilha de Custo do Aprendiz deste
instrumento, devendo emitir a documentacdo de cobranca, Nota Fiscal/Fatura, a
contratante até o 5° dia atil do més subsequente ao da execucdo das atividades
préaticas.

4.3 - O pagamento sera efetuado a contratada no valor certo e irreajustavel, até 10 (dez)
dias ap6s atestada a respectiva Nota Fiscal/Fatura, devidamente discriminada, por
meio de boleto bancério.

4.3. A parcela mensal referente ao aprendiz que se desligar antecipadamente sera
calculada até a data da comunicacao formal, conforme cladusula 6.1.6.

4.4 - A FICHA DE CADASTRO, parte integrante deste contrato, devera ser preenchida
pela UNIDADE CONCEDENTE DE APRENDIZAGEM com as informagdes necessarias
ao envio do boleto e recibo citados na Clausula 4.4. Estas informagfes deverdo ser
atualizadas sempre que ocorrer qualquer alteracdo nos dados fornecidos.

4.5 - O fornecimento de dados incorretos ou desatualizados nédo desobriga o pagamento
na data acordada podendo, inclusive, acarretar as penalidades da Clausula Nona.

4.6 - O vale-transporte, em virtude do disposto na Lei n.° 7.619/87, regulamentada pelo
Decreto no 10.854/2021, devera ser concedido pela UNIDADE CONCEDENTE DE
APRENDIZAGEM apds o registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
do Aprendiz, inclusive para os dias da formagéao tedrica ministrada pela Rede Cidada.
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4.7 - Em casos de substituicdo de aprendizes regular para aprendizes Pcd (Pessoa Com
Deficiéncia), serd aplicado o valor referente a Gestdo Socioeducacional do aprendiz
Pcd e os demais critérios de contratacdo para esta modalidade.

CLAUSULA QUINTA — DAS ALTERACOES E CAUSAS IMPREVISTAS

5.1 - O valor de que trata a PLANILHA DE CUSTOS sera revisto e automaticamente
repassado paraa UNIDADE CONCEDENTE DE APRENDIZAGEM, sempre que houver
incidéncias de abonos estabelecidos pela legislacédo sobre o valor do salario, por meio
de prévio Termo Aditivo.

5.2 - De acordo com a nova sisteméatica criada a partir da publicagdo da Sumula 244 do
Tribunal Superior do Trabalho - TST, a aprendiz gravida terd direito a estabilidade
durante o periodo de gestacéao e o periodo de licenca maternidade, aplicando-se todos
os direitos inerentes a tal situacdo. Durante o periodo de prorrogacdo do contrato do
aprendiz, prorrogam-se também as obrigacdes financeiras conforme clausula 4.

5.3 - Nas ocorréncias de situagfes ndo previstas neste contrato, devera ser obedecido o
gue preceituam a Consolidacdo das Leis Trabalhistas e o Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

CLAUSULA SEXTA — DAS RESPONSABILIDADES
6.1 - Cabera a UNIDADE CONCEDENTE DE APRENDIZAGEM - CRESS/MG:

6.1.1 — Receber a cota solicitada de adolescente(s) aprendiz(es) para cumprir 0 programa
de Socioaprendizagem pelo periodo de 12 (doze) meses, admitida prorrogacao,
conforme Contrato de Aprendizagem de acordo com nosso publico alvo. A quantidade
podera ser modificada de acordo com deciséo e solicitagdo por escrito da UNIDADE
CONCEDENTE DE APRENDIZAGEM, podendo alterar sua cota de acordo com sua
necessidade, decisdo e solicitagdo com prazo de até 15 dias para efetivar-se tal
alteracdo. Para jovens indicados pela UNIDADE CONCEDENTE DE
APRENDIZAGEM, serdo aceitos um percentual maximo de 60% da sua cota e 0s
mesmos passarao por avaliacdo do corpo técnico da ENTIDADE FORMADORA.

6.1.2 — Proporcionar ao aprendiz formagdo técnico-profissional metddica, atividades
praticas em articulacdo e complementariedade com as atividades tedricas ministradas
pela ENTIDADE FORMADORA em conformidade com o PROGRAMA DE
SOCIOAPRENDIZAGEM, condizente com as possibilidades fisicas e intelectuais de
um ser em desenvolvimento, sempre em locais adequados da Empresa e com
observancia das normas e regulamentos de prote¢cdo ao trabalho do menor, em
especial os artigos pertinentes a matéria, contidos no Estatuto da Crianca e do
Adolescente, os artigos da CLT, e a legislagdo complementar trabalhista e
previdenciaria, bem como a Instru¢do Normativa n°® 97 de 30 de julho de 2012, da
Secretaria de Inspecédo do Trabalho e a Portaria n® 723, de 23 de abril de 2012, visando
ao aprendiz o exercicio qualificado de profissdes existentes em sua organizacgao.

6.1.3 - Informar ao corpo técnico do PROGRAMA DE SOCIOAPRENDIZAGEM a respeito
do desempenho do aprendiz, quando solicitado e sempre que julgar necessario, bem
como assegurar aos profissionais da ENTIDADE FORMADORA o acesso aos locais de
trabalho dos aprendizes, de modo a lhes facilitar a execucdo de suas funcdes de
acompanhamento e avaliacéo.

6.1.4 - Estabelecer jornada diaria e semanal de acordo com o que € estabelecido na CLT,
na Lei da Aprendizagem n° 10.097/2000 e na Portaria n® 723, de 23 de abril de 2012.

6.1.5 - Controlar a anotacao diéria do horario de trabalho cumprido pelo aprendiz, exigindo
a sua assinatura em folha de ponto e remessa mensal a ENTIDADE FORMADORA até
0 1° (primeiro) dia util do més subsequente.

6.1.6 - Comunicar formalmente, por escrito e imediatamente, a ENTIDADE FORMADORA,
casos de afastamento por licenca maternidade ou servico militar, assim como 0s
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desligamentos antecipados. A ndo comunicacgao implicard na cobranca pelos servigos
de aprendizagem até a data da formalizacgéo.

6.1.7 - Comunicar por escrito, imediatamente, a ENTIDADE FORMADORA, no caso de
falta capitulada como justa causa para a rescisao de Contrato de Trabalho do aprendiz,
nos termos da Legislagdo Trabalhista, a fim de que sejam tomadas as providéncias
cabiveis.

6.1.8 — Comunicar imediatamente a ENTIDADE FORMADORA, através de oficio, casos
de desempenho insuficiente, falta disciplinar grave ou inadaptacdo dos aprendizes,
para que sejam tomadas as medidas cabiveis para a sua adverténcia ou para 0 seu
desligamento, observada a causa.

a) As rescisbes antecipadas do contrato de aprendizagem somente ocorrerdo nos
termos do art. 13 da Instrugdo Normativa n° 146 de 25 de julho de 2018, do
Ministério do trabalho que regula o trabalho do jovem aprendiz, a saber:

I — Desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz, que devem ser
comprovados mediante laudo de avaliagdo elaborado pela entidade
executora da aprendizagem, a quem cabe a sua supervisdo e avaliacéo,
apos consulta ao estabelecimento onde se realiza a aprendizagem;

Il — Falta disciplinar grave prevista no art. 482 da CLT;

Il — Auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo,
comprovada por meio de declaracdo do estabelecimento de ensino;

IV — A pedido do aprendiz;

V — Fechamento do estabelecimento, quando ndo houver a possibilidade de
transferéncia do aprendiz sem que isso gere prejuizo ao préprio aprendiz;

VI — Morte do empregador constituido em empresa individual;

VI — Rescisao indireta.

b) Ocorrendo a hipo6tese do inciso |, o desligamento do aprendiz somente ocorrera
mediante manifestagdo da ENTIDADE FORMADORA, a quem cabe a sua
supervisdo e avaliacdo, apOs consulta ao estabelecimento onde se realiza a
aprendizagem.

c) A hip6tese do inciso Ill somente se dara apos a apresentacdo de declaragdo do
estabelecimento de ensino regular.

6.1.9 — Nas hipoteses de rescisdo antecipada do contrato de aprendizagem nao se
aplicara os artigos 479 e 480 da CLT, que tratam da indenizagédo, por metade, da
remuneragdo a que teria direito até o término do contrato, desde que seja observado
para rescisao antecipada o que prevé a Clausula 6.1.8, letra “a”, itens |, Il, lll e IV.

6.1.10 — O encerramento deste Contrato de Parceria ndo é causa de rescisdo contratual
de aprendizes cujos contratos deverao ser cumpridos nos seus prazos, assim como as
obrigacfes deles advindas.

6.1.11 - Em obediéncia ao Decreto n® 9579, de 22/11/2018, em seu artigo 28, paragrafo
Gnico, nos casos de extingdo ou rescisdo do contrato de aprendizagem, o empregador
deveré contratar novo aprendiz, sob a pena de infrag&o ao disposto no art. 429 da CLT.
Para tanto, a UNIDADE CONCEDENTE DE APRENDIZAGEM devera encaminhar
novo formulario de solicitagdo de aprendiz ap0s a rescisdo ou extingdo do contrato de
aprendizagem.

6.1.12 - Analisar, conferir e aprovar as faturas, bem como as prestacfes de contas
enviadas pela ENTIDADE FORMADORA.

6.1.13 - Receber, acompanhar, orientar, esclarecer e estimular o Aprendiz durante o
processo de aquisicdo de conhecimentos praticos.

6.1.14 — Participar das reunides de acompanhamento do adolescente quando houver
solicitagcdo da ENTIDADE FORMADORA.

6.1.15 - Colaborar com o0 monitoramento e avaliacdo do PROGRAMA DE
SOCIOAPRENDIZAGEM.

6.1.16 — Garantir que o processo de transmissdo de conhecimentos se faga por etapas
metodicamente organizadas, do mais simples para o mais complexo.
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6.2 - Cabera a ENTIDADE FORMADORA - REDE CIDADA:

6.2.1 — Executar o Programa de Aprendizagem, ministrando os conteldos teéricos,
orientando e supervisionando a execucdo das atividades praticas no ambito da
UNIDADE CONCEDENTE DE APRENDIZAGEM.

6.2.2 - Supervisionar as atividades dos aprendizes nos locais de trabalho, diretamente ou
através do orientador do PROGRAMA na Empresa.

6.2.3 - Manter Programas de Aprendizagem definindo os objetivos do curso, seus
conteldos e a carga horaria prevista, conforme cronograma anexo.

6.2.4 - Assumir a responsabilidade legal e trabalhista do jovem perante a Lei 10.097/2000,
CLT e o Estatuto da Crianca e do Adolescente, obrigando-se a efetuar os pagamentos
de saléarios, beneficios legais, tributos, encargos e outras despesas diretas, tdo logo
receba o repasse.

6.2.5 - Assegurar remuneracao correspondente ao salario minimo proporcional ao nimero
de horas efetivamente trabalhadas, a serem pagas até o quinto dia Util do més
subsequente ao trabalhado.

6.2.6 - Contratar e encaminhar os aprendizes ao local de trabalho na UNIDADE
CONCEDENTE DE APRENDIZAGEM, com a situacao trabalhista e previdenciaria
inteiramente regular.

6.2.7 - Elaborar em conjunto com a UNIDADE CONCEDENTE DE APRENDIZAGEM a
escala de férias dos aprendizes.

6.2.8 - Colaborar na apuracdo das causas de eventuais extravios, perdas ou furtos de
documentos ou qualquer outro objeto entregue ao aprendiz, no exercicio de sua funcao.

6.2.9 — Proceder ao registro junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, como entidade sem fins lucrativos que dentre suas finalidades
estatutarias contemple a assisténcia ao aprendiz e a educacao profissional, na forma
do paragrafo Unico, do art. 90, da Lei n.° 8.069, de 13 de julho de 1990.

6.2.10 - Estruturar os cursos teéricos, contemplando os requisitos da Portaria n® 723, de
23 de abril de 2012.

6.2.11 — Prestar a UNIDADE CONCEDENTE DE APRENDIZAGEM a orientagdo, o apoio,
a supervisao e a ajuda técnica, entre outros elementos, necessarios a compensacao
das limitacdes funcionais motoras, sensoriais e mentais de aprendizes portadores de
deficiéncia, de modo a viabilizar seu processo de inser¢ao no trabalho.

6.2.12 — Selecionar e contratar profissionais para ministrarem a formacao teorica.

6.2.13 — Garantir a articulacdo e complementariedade entre a aprendizagem tedrica e a
pratica.

6.2.14 - Avaliar o processo de aprendizagem.

6.2.15 — Fiscalizar a matricula e a frequéncia escolar daqueles aprendizes que nédo tiverem
concluido o ensino médio.

6.2.16 — Desenvolver os Programas de Socioaprendizagem em ambientes adequados,
gue oferecam as condi¢Bes de seguranca e saude, em conformidade com as regras do
art. 405, da CLT, e das Normas Regulamentares aprovadas pela Portaria n® 723, de 23
de abril de 2012.

6.2.17 — Desenvolver os Programas de Aprendizagem em horarios compativeis com a
agenda escolar de cada Aprendiz, de modo a ndo prejudicar sua frequéncia as aulas
do sistema de ensino regular.

6.2.18 — Adequar a profissionalizacdo as necessidades do mundo do trabalho e das
perspectivas de insercdo efetiva.

6.2.19 — Fornecer aos Aprendizes Certificado definindo as competéncias, os contetdos e
as habilidades adquiridas durante o processo de profissionalizacéo.

6.2.20 — Conforme resolucdo CRESS/MG N° 5281/2017, entregar, semestralmente, a
declaracao de matricula e frequéncia do aprendiz a escola, nos termos do Art. 427 da
CLT, alterado pela Lei n°® 10.097/00.
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by

6.2.21 — Manter a regularidade em relacdo a seguinte documentacdo durante toda a
vigéncia do presente contrato, apresentando-a sempre que solicitado pela contratante,
considerando o prazo de validade dos documentos:

a) Atestado de Inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio;

b) Atestado de Funcionamento, emitido pela Prefeitura Municipal;

c) Certiddo Negativa de Débito de Tributos e Contribuicbes Federais e Seguridade
Social (Declaracdo emitida pela Previdéncia Social de que a Entidade é isenta da
Contribuicdo Previdenciéria);

d) Certiddo Quanto a Divida Ativa da Uni&o;

e) Certidéo de Situacao de Regularidade — FGTS;

f) Comprovacéo de Regularidade Fiscal perante a Fazenda Estadual;

g) Comprovacao de Regularidade Fiscal perante a Fazenda Municipal,

h) Certidao do Registro da entidade no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente - CMDCA, como entidade sem fins lucrativos que tem por
objetivo a assisténcia ao adolescente e & educacéo profissional;

i) Comprovante do deposito do Programa de Aprendizagem no CMDCA,;

j) Comprovante de inscricdo da entidade e dos cursos no Cadastro Nacional de
Aprendizagem.

6.3 — Cabera ao JOVEM APRENDIZ - conforme resolucdo CRESS/MG N° 5281/2017.

6.3.1 — Executar, com zelo e diligéncia, as tarefas necessarias a sua formacao no curso
profissionalizante e na atividade prética na instituicio empregadora.

6.3.2 — Manter frequéncia na escola de ensino regular, no curso profissionalizante e na
instituicAo empregadora.

6.3.3 — Manter a pontualidade, demonstrando interesse pelo bom desempenho de suas
tarefas individuais e do trabalho do grupo.

6.3.4 — Executar suas tarefas no tempo correto, ndo deixando nada para depois.

6.3.5 — Tratar a todos com educacdo e respeito, ouvindo sugestbes e orientacoes,
desenvolvendo a melhor maneira de se relacionar com as pessoas.

6.3.6 — Comunicar sempre suas dificuldades, se houver, ao funcionério encarregado de
instrui-lo na instituicao e conversar também com o instrutor do curso profissionalizante.

6.3.7 — Relacionar o contetdo das aulas no curso profissionalizante com as atividades
praticas desenvolvidas na institui¢cao.

6.3.8 — Demonstrar iniciativa propria, dar sugestdes e opinides e fazer criticas construtivas,
contribuindo com a melhora do processo de trabalho.

6.3.9 — Ser responsavel e estar atento a resolu¢do de problemas no cotidiano de sua
aprendizagem.

6.3.10 — Cuidar de sua higiene e aparéncia pessoal, de seu local e instrumentos de
trabalho.

6.3.11— Zelar, manter e conservar o patriménio das instituicbes envolvidas no contrato de
aprendizagem.

CLAUSULA SETIMA — DA FOLHA DE PONTO

7.1- AUNIDADE CONCEDENTE DE APRENDIZAGEM ¢é obrigada a enviar a ENTIDADE
FORMADORA as folhas de ponto dos aprendizes contratados, até o dia 10 (dez) do
més seguinte.

7.2- O ndo envio das folhas de ponto, e concessao as horas extras é em total e exclusiva
responsabilidade da UNIDADE CONCEDENTE DE APRENDIZAGEM, acarretando
também no impedimento de eventuais descontos de faltas ocorridas do més.

7.3- As folhas de ponto deverdo ser encaminhadas ao departamento de pessoal da
ENTIDADE FORMADORA no endereco constante no cabecalho acima.
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CLAUSULA OITAVA — DA VIGENCIA E ASSINATURA

8.1 - Celebra-se o presente contrato por prazo de 12 (doze) meses, tendo inicio na data
de sua assinatura e podendo ser encerrado por discordancia de qualquer das partes,
com notificacdo prévia por escrito de no minimo 30 (trinta) dias, respeitados os prazos
e as causas de rescisdo dos contratos individuais dos aprendizes conforme as
clausulas 6.1.6 a 6.1.10 e conforme permisséo legal dos art. 116 e 117 da Lei
14.133/2021 podera ser renovado.

8.2 - As Partes reconhecem, concordam e aceitam que este Instrumento podera ser
assinado com o uso de assinaturas eletronicas e/ou digitais, e que tal assinatura sera
juridicamente valida e vinculativa, nos termos da legislacao aplicavel e, em especifico,
nos termos da Medida Proviséria n® 2.200-2/2001. As Partes reconhecem, ainda, que
a aposicao das respectivas assinaturas eletrénicas e/ou digitais neste Instrumento tera
o mesmo efeito juridico de uma assinatura escrita.

CLAUSULA NONA — DAS PENALIDADES A ENTIDADE CONCEDENTE

9.1 — Responsabiliza-se a UNIDADE CONCEDENTE DE APRENDIZAGEM por eventuais
juros e multas incidentes sobre as despesas citadas ha PLANILHA DE CUSTOS caso
ocorra o repasse fora do prazo estipulado no item 4.4.

9.2 - Estipula-se para fins do item anterior juros de 1% (hum por cento) ao més e 2% (dois
por cento) de multa sobre o débito na hipétese de atraso de pagamento.

CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 - E vedado aos aprendizes do PROGRAMA executar atividades particulares, bem
como manipularem valores e/ou executarem tarefas que ndo sejam exatamente
aquelas do objeto direto de sua fungéo na empresa e/ou 6rgao.

10.2 - Quando da prestacdo de contas, havendo divergéncias entre as partes, 0 montante
a pagar ou a receber sera creditado ou debitado no repasse do més posterior.

10.3 - A prestacdo de contas obedecerd ao padrédo estabelecido pelos 6rgaos
fiscalizadores pertinentes a cada uma das Instituicdes envolvidas.

10.4 - O desligamento do Aprendiz dar-se-4 quando terminar o seu contrato de
aprendizagem ou quando completar 24 anos, ou ainda antecipadamente nas hipoteses
do inciso 6.1.8, letra a, deste contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA COMPLIANCE

11.1 — A ENTIDADE FORMADORA declara e garante que (l) respeitara todas as leis,
regras e regulamentos anticorrupcdo emanadas de autoridades governamentais ou
regulatorias; (Il) ndo utilizard mao de obra infantil ou forcada, sob pena de rescisdo
imediata do presente contrato; (Ill) envidard esfor¢cos para gerar o menor impacto
ambiental possivel, respeitando toda a legislacéo e normatizagéo, seja federal, estadual
ou municipal, relacionada ao meio ambiente e (IV) néo utilizara qualquer pratica de
discriminacao negativa ou limitada, tis como sexo, origem, racga, cor, condicao fisica,
religido, estado civil, idade, situagéo familiar ou estado de gravidez, quanto aos seus
empregados disponibilizados para a condugéo deste contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ACESSO E PROTECAO A DADOS, SIGILO E
CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMACOES:

12.1 — A UNIDADE CONCEDENTE DE APRENDIZAGEM se obriga a manter sigilo, ndo
divulgar, informar ou explorar, quaisquer informacdes de programas ou projetos
desenvolvidos pela ENTIDADE FORMADORA, bem como de dados pessoais sensiveis
ou ndo dos seus empregados, diretores, conselheiros, beneficidrios e fornecedores,
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gue lhe forem confiados, ou de que tiver conhecimento em razdo de sua atividade,
mesmo apos o término deste contrato.

12.2 — O dever de sigilo e confidencialidade permanecerdo em vigor mesmo apés a
extingdo das relacdes entre a UNIDADE CONCEDENTE DE APRENDIZAGEM e a
ENTIDADE FORMADORA, bem como, entre a UNIDADE CONCEDENTE DE
APRENDIZAGEM e os seus colaboradores, subcontratados, consultores e/ou
prestadores de servi¢cos sob pena das sancdes previstas nas legislacdes pertinentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO TRATAMENTO E PROTECAO DOS DADOS
PESSOAIS
Considerando que:

A execucédo do objeto deste contrato pressupde o compartiihamento de dados pessoais,

sensiveis ou ndo, entre a ENTIDADE FORMADORA e UNIDADE CONCEDENTE DE

APRENDIZAGEM nos termos da Lei n® 13.709/2018 é definido como agente de tratamento

CONTROLADOR qualquer pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, a

guem competem as decisfes referentes ao tratamento de dados pessoais que estao sob

sua responsabilidade e como agente OPERADOR qualquer pessoa natural ou juridica, de
direito publico ou privado, que realiza o tratamento de dados pessoais em nome do

CONTROLADOR no ambito da execugdo deste contrato as PARTES denominadas

ENTIDADE FORMADORA e UNIDADE CONCEDENTE DE APRENDIZAGEM poderao,

considerando as definicdes que o objeto € constituido e as premissas e responsabilidades

de contratacdo e gestéo trabalhista dos aprendizes, atuar ora como agente de tratamento

CONTROLADOR e ora como agente de tratamento OPERADOR. Fica acordado entre as

PARTES que:

13.1 — Todo o tratamento de dados pessoais e informacdes dos beneficiarios e de outras
pessoas naturais (titulares de dados) vinculados a ENTIDADE FORMADORA ou a
UNIDADE CONCEDENTE DE APRENDIZAGEM devera ocorrer somente para os fins
previstos no contrato firmado entre as PARTES em estrita observancia as disposi¢cdes
da Lein®13.709/2018 e as determinagdes previstas no Termo de Tratamento de Dados
Pessoais (Anexo A) que é parte integrante e inseparavel deste contrato.

13.2 — Quando da suspeita ou ocorréncia de um incidente de seguranca envolvendo dados
pessoais a parte responsavel pelo incidente devera:

A. Notificar imediatamente e por escrito, a outra a parte sobre a ocorréncia. A
notificacdo devera conter no minimo, descricdo do ocorrido, titulares afetados,
dados envolvidos, data, causa, possiveis impactos aos titulares dos dados
pessoais;

B. Investigar as suas proprias custas as causas e as consequéncias do incidente de
seguranca e tomar as medidas necessarias para remediar suas consequéncias,
informando prontamente as partes interessadas sobre todas as a¢des tomadas.

C. Apresentar em até 48 (quarenta e oito) horas da identificacdo da ocorréncia ou
suspeita do incidente de seguranca um plano de resposta ao incidente detalhando
as acdes de mitigagdo adotadas e outras agfes necessarias para tratar o incidente
e/ou minimizar os riscos associados;

D. Manter os registros dos incidentes de seguranca de forma completa, recuperavel
e disponiveis para consulta sempre que necessario;

E. Nao divulgar informacbes ou detalhes sobre o incidente de seguranca com
terceiros sem a anuéncia das partes envolvidas, a menos que esteja obrigada por
determinacgdo de autoridades fiscalizadoras ou outras legisla¢des aplicaveis.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1 A despesa decorrente da contratacdo do objeto desta licitacdo correra a conta da
Dotacao Orcamentaria n°® 6.2.2.1.1.01.04.04.014, objeto de gastos em Servico de
Remuneracdo de Menores Aprendizes, suprida com recursos proprios desta
autarquia.

14.2 Na Contratagcdo de entidade sem fins lucrativos, a contratante pagara a contratada,
além das despesas relativas a Gestdo Educacional Profissionalizante as despesas com
a Gestao Trabalhista e Previdenciaria: remuneracdes, encargos, beneficios, provisdes,
custos operacionais envolvidos, somam-se aos valores iniciais. Cabendo ao 6rgao
contratante a suplementacdo da dotacdo do Programa de Aprendizagem, para
completa remuneracdo da entidade parceira contratada, conforme art. 18 e os § da
Resolucdo CRESS/MG-62R n° 5281/17.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO AUMENTO OU SUPRESSAO DOS SERVICOS

15.1. Havendo necessidade para o CONTRATANTE, o objeto deste Contrato podera ser
aumentado ou suprimido, durante a vigéncia contratual, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) de seu valor inicial atualizado, nos termos dos artigos 124 a 136 da Lei
14.133/21.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FISCALIZAGCAO DO CONTRATO

16.1. A fiscalizacdo da execucdo dos servicos contratados serd exercida pela
Coordenagdo Administrativa, bem como a Gestdo do Contrato e a liquidagdo em
documento.

16.2. A Fiscalizagéo é exercida no interesse da Administracdo e n&o exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade e, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade da Autarquia ou
de seus agentes e prepostos.

16.3. A CONTRATANTE se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte o objeto deste
contrato se em desacordo com as especificacdes e as Clausulas contratuais.

16.4. Quaisquer exigéncias da Fiscalizagéo, inerentes ao objeto do Contrato, deveréo ser
prontamente atendidas pela CONTRATADA sem 6nus para a CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS PENALIDADES

17.1. Pela inexecucéo total ou parcial, ou atraso injustificado do objeto desta Licitacdo, a
critério da Administracéo, serdo plicadas as seguintes cominagdes, cumulativamente
ou ndo, apas prévio processo de defesa:

| - adverténcia;

Il — multa, nos seguintes termos:

a) Pelo atraso na prestacdo dos servigos, em relacdo ao prazo estipulado: 1% (um por
cento), do valor do servico, por dia decorrido até o limite de 30 dias;

b) Pela recusa em realizar a prestacdo dos servicos, caracterizada apés o prazo de 10
dias, fica estipulado: 10% (dez por cento) do valor do servico;

c) Pela recusa da CONTRATADA em corrigir as falhas na prestacdo dos servicos,
entendendo-se como recusa o0 servigo ndo efetivado nos cinco dias que se seguirem a
data da rejeicdo, 10% (dez por cento) do valor do servico rejeitado;

d) Pelo ndo cumprimento de qualquer condi¢céo fixada na Lei 14.133/21, ou no instrumento
convocatério e ndo abrangida nos incisos anteriores: 1% (um por cento) do valor
contratado.

lIl - Suspenséo temporaria de participar em licitacdo e impedimento de contratar com a
CONTRATANTE, pelo prazo de até 2 (dois) anos;
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IV - Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo ou até que seja promovida
a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Contratante, pelos prejuizos
resultantes e apos decorrido o prazo da sanc¢éo aplicada com base no item anterior.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA RESCISAO CONTRATUAL.

18.1. Constitui motivo para a rescisdo do contrato, 0 descumprimento pela contratada, das
hipoteses previstas no art. 137 da Lei n® 14.133/2021, sem prejuizo das sancdes legais,
inclusive daquelas previstas no art. 156, da Lei supra referida.

18.2. As penalidades estabelecidas em Lei, ndo excluem qualquer outra prevista, nem a
responsabilidade da CONTRATADA por perdas e danos que causar ao
CONTRATANTE ou a terceiros, em consequéncia do inadimplemento das condi¢des
estabelecidas no Edital.

18.3. O contrato podera ser rescindido, por ato unilateral e escrito da administragéo,
conforme inc. | do art. 138 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

18.4. Ocorrer4 ainda, por acordo entre as partes, mediante autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente, reduzida a termo no processo licitatério,
desde que haja conveniéncia da Administracao.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

As partes elegem o foro da Justica Federal na cidade de Belo Horizonte — MG, para dirimir
toda e qualquer questdo oriunda do presente instrumento com rendncia expressa a
qgualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e acordadas, assinam o presente contrato em 02 (duas) vias
de igual teor e forma, para os mesmos efeitos, na presenca de duas testemunhas.

Belo Horizonte 02 de fevareijro de 2022.
M CONSELHO REGIONAL DE moesl® 0@ forma ot por
SERVICO SOCIAL 6 SERVICO SOCIAL 6

SINATURA ELETRO . REGIAO:17383712000130
: : : REGIAQ:17383712000130 Dados: 2022.02.04 15:45:53 -03'00'

Angela de Alvarenga Batista Julia Maria Muniz Restori
Rede Cidada Cons. Reg. Serv. Social MG
Presidente Presidente

Alexandre Rocha Resende
Rede Cidada
Diretor Administrativo Financeiro

Testemunha Rede: Testemunha Empresa:

Nome: Nome:

RG: RG:
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CONTRATO N° CRESS-MG/62R/002/2022
DISPENSA DE LICITACAO N° CRESS-MG/62R/001/2022

ANEXO | - Planilha de Custos
Contratacao e Gestdo Trabalhista feitas pela Rede Cidada

SEDE:

(31) 3226-2083
cress@cress-mg.org.br
Rua Guajajaras, 410 - 11° andar.

PROGRAMA DE APRENDIZAGEM
Contratacdo e Gestdo Trabalhista feita pela Instituicéo
6 (seis) Horas/Dia Trabalhadas

DESCRICAO % VALOR
Salario Minimo Mensal R$1.212,20
Salario Minimo Hora R$ 5,51

REMUNERACAO R$ 854,04

Saléario contratual mensal 6 hs R$ 732,03
Repouso Semanal Remunerado (1/6) R$ 122,01

ENCARGOS 44,66% R$ 206,43
Encargos da previdéncia social (INSS) R$ -
Encargos da previdéncia social (INSS) Outros R$ -
Fundo de garantia por tempo de servico(FGTS) 2,00% R$ 17,08
Programa de Integracdo Social (PIS) RS -
Out. Desp. (identific.):
Provisdo Férias (um doze avos) + adicional de um tergco | 33,33% R$ 94,88
Provisdo Encargos da previdéncia social (INSS) 7,14% R$ 6,77
Encargos da previdéncia social (INSS) Outros RS -
Provisdo Fundo de garantia por tempo de servico(FGTS) | 7,14% R$ 6,77
Provisdo Programa de Integracdo Social (PIS) 7,14% R$ 6,77
Out. Desp. (identific.):
Provisdo Décimo terceiro (um doze avos) 8,33% R$ 71,14
Provisdo Encargos da previdéncia social (INSS) s/ 13° R$ -
Encargos da previdéncia social (INSS) Outros RS -
Provisdo Fundo de garantia (FGTS) s/ 13° R$ -
Provisdo Programa de Integracédo Social (PIS) s/ 13° R$ -
Out. Desp. (identific.): Seguro de acidente pessoal R$ 3,00
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GESTAO DO PROGRAMA 16,62% R$ 141,96
Gestéo Educacional - Mensalidade Instituicéo 12,88% R$ 110,00
Gestédo Administrativa - Folha de Pagamento 1,17% R$ 10,00
Gestao Administrativa - Beneficios 1,17% R$ 10,00
PCMSO (Prog. de Contr. Med. de Saude Ocup.) 1,40% R$ 11,96
Out. Desp. (identific.):
BENEFICIOS Vr. Unit 22 dias
Vale Transporte R$ 7,40 R$ 162,80
Custo total mensal por jovem aprendiz para o0 CRESS 62 Regi&o R$ 1.365,21
Meses 12
OBS: OUTROS ENCARGOS INSS: SESC / INCRA/SEBRALI /
RISCO AMBIENTAL DI TRABALHO X FATOR ACIDENTARIO DE R$ 16.382,48
PREVENCAO / SALARIO EDUCACAO
Custo total dos Jovens Aprendizes para o CRESS 62 R 4 R$ 65.529,91
POSSUI
Relag&o de Beneficios =
SIM NAO
Vale Alimentacéo / Vale Refeigéo X
Vale Transporte
P X
Plano de Saude
X

Outras observacdes:

a) O item Gestao Socioeducacional refere-se as despesas com preparacdo dos
jovens para encaminhamento para o0 processo seletivo; contratacdo dos
Educadores Sociais para ministrar a formagéo teérica na Rede Cidad&; orientacgéo,
acompanhamento e avaliacdo dos aprendizes na empresa (tutoria); fornecimento

de lanche nos dias de formacao teorica; materi

al de expediente e de uso durante

a formacéo teodrica; despesas bancarias; formatura e certificagdo e despesas

gerais.

b) O fornecimento e pagamento do vale transporte serdo de responsabilidade da
empresa, inclusive para os dias de formacéo tedrica na Rede Cidada;
c) As provisdes de 13° salério, férias e 1/3 de férias ja estdo incluidas nos valores

acima;
Assinado de forma digital
CONSELHO REGIONAL por CONSELHO REGIONAL
DE SERVICO SOCIAL 6 DE SERVICO SOCIAL 6
REGIAO:17383712000 REGIAO:17383712000130
130 Dados: 2022.02.04 15:46:45
-03'00'
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CONTRATO N° CRESS-MG/62R/002/2022
DISPENSA DE LICITACAO N° CRESS-MG/62R/001/2022

ANEXO Il —Termo de Tratamento de Dados Pessoais

l. No tratamento de dados pessoais, sensiveis ou nao, realizados no ambito da
execucao deste contrato as partes se obrigam:

a) Ao dever de protecao, confidencialidade e sigilo de toda informacéo e dos dados pessoais
a que tenha acesso nos termos da Lei n® 13.709/2018 e suas alteracbes e
regulamentacfes posteriores, durante o cumprimento do objeto descrito no presente
contrato;

b) Tratar apenas os dados pessoais dos beneficidrios vinculados e necessarios para a
execucdo do contrato, e apenas para as finalidades previstas e necessarias ao
cumprimento do objeto descrito, exceto nos casos em que o tratamento for necessario
para o cumprimento de obrigagfes legais ou regulatorias a que se sujeitem;

c) Comunicar imediatamente a outra parte caso tenha, no contexto da execugao do contrato,
acesso a dados pessoais excessivos ou nao necessarios, devendo inutilizar tais dados
pessoais;

d) Implementar medidas técnicas e administrativas suficientes e compativeis com as
atividades de tratamento de dados pessoais realizadas, visando a seguranca, a protecao,
a confidencialidade e o sigilo de toda informacé@o e dos dados pessoais a que tenha
acesso, a fim de evitar acessos ndo autorizados, incidentes, vazamentos acidentais ou
ilicitos que causem destruicdo, perda, alteracdo, divulgacédo ou qualquer outra forma de
tratamento ndo previstos;

e) Controlar e restringir o tratamento dos dados pessoais dos titulares envolvidos na
execucao deste contrato unicamente aos profissionais necessarios, se comprometendo a
adotar todas as precaucbes para evitar que quaisquer pessoas que nao estejam
vinculadas as atividades tenham acesso a tais informagoes;

f) Assegurar que todos os seus colaboradores, consultores e/ou prestadores de servicos
gue, no exercicio das suas atividades, tenham acesso e/ou conhecimento da informacgéo
e dos dados pessoais, respeitem o dever de protecdo, confidencialidade e sigilo e, que
estejam sujeitos a contratos de confidencialidade e prote¢do de dados pessoais;

g) Garantir, sempre que solicitado, o acesso aos dados pessoais e informacdes recebidas
ou produzidas em razdo da execucao deste contrato;

h) Notificar imediatamente a outra parte em caso de recebimento de solicitag&o de titular de
dados pessoais relacionada com o tratamento dos dados pessoais no contexto do contrato
e, abster-se de responder qualquer solicitacdo sem que a outra parte tenha previamente
manifestado, por escrito, concordancia com o teor da resposta a ser apresentada ao
Titular;

i) Cooperar no cumprimento de obriga¢fes ou solicitagdes impostas por qualquer autoridade
competente e informar imediatamente a outra parte acerca do recebimento de solicitacbes
de informagdes ou determinacdes por autoridades fiscalizadoras relacionadas a qualquer
atividade de tratamento de dados pessoais realizada no contexto do contrato;

j) Ocorrendo o término do contrato, apos a data de encerramento das atividades e em
observancia aos prazos pactuados, as partes deverdo excluir ou eliminar de suas bases
de dados, todos os dados pessoais coletados e tratados em razdo da execuc¢do do objeto
do contrato, salvo aquelas que forem necessarias para o cumprimento de obrigacéo legal
ou judicial aplicavel. Decorrido o0 prazo para o cumprimento da obrigacdo legal ou judicial
cada uma das partes devera destruir todos os dados pessoais e as informagdes referentes
aos beneficiarios vinculados;
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k) N&o copiar, transferir, duplicar ou realizar qualquer agdo que vise a criacdo de um novo
banco de dados contendo os dados pessoais compartilhados pelas partes fora do objeto
descrito no objeto do contrato ou utilizar qualquer tipo de ferramenta, tecnologia,
engenharia reversa ou qualquer outro método que vise identificar os titulares dos dados
pessoais, nos casos em que as partes tenham compartilhado os dados pessoais de forma
a nado ser possivel a identificacdo direta dos Titulares sem gue haja o cruzamento com
outras informacgBes ou com 0 acesso a chave de identificacdo;

I) N&o utilizar, mesmo que de forma anonimizada, os dados pessoais compatrtilhados pelas
partes para outras finalidades que sejam previstas no contexto do contrato;

m) N&o disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia autorizacado escrita, informacao,
dados pessoais a que tenha acesso em razdo do cumprimento do contrato. Em casos
onde for autorizado, somente os dados pessoais estritamente necessarios poderao ser
compartilhados;

n) Caso seja necessario, Unica e exclusivamente para execucao do contrato, a realizacédo de
transferéncia internacional de dados pessoais as partes envolvidas devem ser
formalmente comunicadas e, todas as medidas para que a transferéncia seja realizada de
acordo com 0s mecanismos previstos pela Lei n°® 13.709/2018 e demais legislacdes de
outros paises devem ser adotadas;

0) Caso a Agéncia Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) ou qualquer outra autoridade
competente impute sangbes relacionadas ao tratamento de dados pessoais, e for
constatada culpa, dolo ou outro elemento de responsabilidade de uma das partes, a parte
responsavel devera arcar com a penalidade financeira — quando for o caso — e/ou
indenizagbes para ressarcir danos reputacionais experimentados ao longo do processo
administrativo, judicial e/ou arbitral;

p) Realizar regularmente testes, avaliagbes e verificagdes da efetividade das medidas
técnicas, administrativas e organizacionais para assegurar a seguranca dos processos e
controles que envolvam o tratamento dos dados pessoais. Quando solicitado, as partes
devem compartilhar o relatério destas avalia¢cdes, com detalhamento das conclusdes e
recomendacdes aplicaveis;

g) Permitir, quando solicitado, a realizacdo de auditorias para confirmar se a outra parte esta
agindo em conformidade com as definicbes deste Termo e obrigagdes da Lei n°
13.709/2018. As auditorias deverdo ser previamente acordadas entre as partes mediante
notificagdo com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis. Quando solicitado, as partes
devem compartilhar o relatério destas avaliagbes, com detalhamento das conclusdes e
recomendacdes aplicaveis;

r) Caso uma das partes esteja autorizada a terceirizar parcial ou totalmente o objeto deste
contrato, a mesma sera responsavel por assegurar que 0s respectivos subcontratados
cumpram todas as determinacdes deste Termo e da Lei n® 13.709/2018.
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CONTRATO N° CRESS-MG/62R/002/2022
DISPENSA DE LICITAGAO N° CRESS-MG/62R/001/2022

ANEXO Ill —Ficha de Cadastro

CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL 62 REGIAO

17.383.712/0001-30 Isento

04061580018
Autarquia de Fiscalizacdo do
Exercicio Profissional do
Assistente Social

Rua Guajajaras, 410,
112 andar, Centro,
Ed. Rotary

Www.cress-mg.org.br cress@cress-mg.org.br

Julia Maria Muniz
Restori

diretoria@cress-mg.org.br

Presidente

Jean Carlos Rocha
Fernandes de Brito

administrativo@cress-mg.
org.br

coord.financeira@cress-
mg.org.br

Elaine das Gracas
Facundo

TIPO DE COBRANCA

) (X)
17.383.712/0001-30 | =\ =0 r i 1oapa | () DESCENTRALIZADA

Jennyffer Rosa
Daniel de Paiva

compras3@cress-mg.org.br

Declaro que as informacgfes acima sdo verdadeiras e constituem parte integrante do
Contrato de Parceria para o Programa de Socioaprendizagem.
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