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ANEXO 1 

 

DESCRIÇÃO %  VALOR

Salário Mínimo Mensal 1.412,000R$               

Salário Mínimo Hora 6,420R$                      

REMUNERAÇÃO 995,05R$                    

Salário contratual mensal  6 hs 852,70R$                    

Repouso Semanal Remunerado (1/6) 142,12R$                    

ENCARGOS 43,66% 240,023R$               

Encargos da previdência social (INSS) 0,00% -R$                          

Encargos da previdência social (INSS) Outros 0,00% -R$                          

Fundo de garantia por tempo de serviço(FGTS) 2,00% 19,90R$                      

Programa de Integraçâo Social (PIS) 0,00% -R$                          

Out. Desp. (identific.):

Provisão Férias (um doze avos) + adicional de um terço 33,33% 110,55R$                    

Provisão Encargos da previdência social (INSS) 7,14% 7,89R$                        

Encargos da previdência social (INSS) Outros 0,00% -R$                          

Provisão Fundo de garantia por tempo de serviço(FGTS) 7,14% 7,89R$                        

Provisão Programa de Integraçâo Social (PIS) 7,14% 7,89R$                        

Out. Desp. (identific.):

Provisão Décimo terceiro (um doze avos) 8,33% 82,89R$                      

Provisão Encargos da previdência social (INSS) s/ 13º 0,00% -R$                          

Encargos da previdência social (INSS) Outros 0,00% -R$                          

Provisão Fundo de garantia (FGTS) s/ 13º 0,00% -R$                          

Provisão Programa de Integraçâo Social (PIS) s/ 13º 0,00% -R$                          

Out. Desp. (identific.): Seguro de Acidente Pessoal 3,00R$                        

GESTÃO DO PROGRAMA 27,40% 272,64R$                    

Gestão Educacional - Mensalidade Instituição 20,00% 199,01R$                    

Gestão Administrativa  - Folha de Pagamento 3,00% 29,85R$                      

Gestão Administrativa  - Benefícios 3,00% 29,85R$                      

PCMSO (Prog. de Contr. Med. de Saude Ocup.) 1,40% 13,93R$                      

Out. Desp. (identific.): 

BENEFÍCIOS Vr. Unit 22 dias

Vale Transporte 10,50R$      231,00R$                    

1.738,72R$                 

Meses 16

27.819,46R$               

Custo total dos Jovens Aprendizes para o CRESS 6ª R 4 111.277,84R$             

Custo total mensal por jovem aprendiz para o CRESS 6ª Região

OBS: OUTROS ENCARGOS INSS: SESC / INCRA/SEBRAI / RISCO AMBIENTAL DI TRABALHO X 

FATOR ACIDENTARIO DE PREVENÇÃO / SALÁRIO EDUCAÇÃO

PLANILHA ORÇAMENTO - PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

Contratação e Gestão trabalhista feita pela Instituição 

6 HORAS TRABALHADAS 
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CO N V O C AÇ ÃO

O Conselho Regional dos Técnicos Industriais da 4ª Região - CRT04 PR/SC,
representado por seu Presidente, Técnico em Eletrônica Waldir Aparecido Rosa, no uso de
suas atribuições, considerando o Concurso Público 01/2021 (Edital nº 1, de 6 de dezembro
de 2021) para provimento de vagas e formação de cadastro reserva para cargos de nível
médio, nível técnico e nível superior, de homologação publicada em 15/12/2022 no Diário
Oficial da União, CONVOCA os seguintes candidatos:

CO N V O C AÇ ÃO

O Conselho Regional dos Técnicos Industriais da 4ª Região - CRT-04 PR/SC,
representado por seu Presidente, Técnico em Eletrônica Waldir Aparecido Rosa, no uso de
suas atribuições, considerando o Concurso Público destinado ao provimento de vagas e
cadastro reserva para cargos de nível médio/técnico (Edital nº 01/2020), de homologação
publicada em 03/09/2021 no Diário Oficial da União, CONVOCA o seguinte candidato:

MATHEUS HOHMANN, inscrição nº 510.01847016/6, aprovado e classificado
para a vaga de Técnico em Eletrotécnica - Florianópolis/SC - Ampla Concorrência.

Favor comparecer à Rua Felipe Schmidt, 390 - sala 810 - Centro, Florianópolis-
SC, das 8h às 17h, para a entrega da documentação de admissão exigida no item 3 e
subitem 16.2.2 do Edital, além de: carteira profissional emitida pelo CRT-04 e certidão de
registro de quitação. O prazo para entrega da documentação de admissão é de 10 (dez)
dias corridos.

Após a verificação da documentação entregue, caso seja aprovada, será feito o
agendamento dos exames médicos. A contratação será em regime de experiência,
conforme art. 445 único da Consolidação das Leis do Trabalho (CLT), previsto no item 1.7
do Edital supracitado.

WALDIR APARECIDO ROSA
Presidente

CONSELHO REGIONAL DOS TÉCNICOS INDUSTRIAIS DA 4ª REGIÃO

CONSELHO REGIONAL DOS TÉCNICOS INDUSTRIAIS DO ESTADO
DE SÃO PAULO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

PRORROGAÇÃO VIGÊNCIA DO CONTRATO - UASG 927461 22/01/2024
SEGUNDO TERMO ADITIVO
Processo nº 000068.004.010.2021.001 - Extrato de Termo Aditivo ao Contrato n.º 01/2022
- PROJUR, referente ao Serviço De Fornecimento De Internet Para O Conselho Regional Dos
Técnicos Industriais Do Estado De São Paulo CRT-SP - Escritório De Americana, firmado
entre o CONSELHO REGIONAL DOS TÉCNICOS INDUSTRIAIS DO ESTADO DE SÃO PAULO e a
empresa TELEFÔNICA BRASIL S.A, CNPJ n.º 02.558.157/0001-62. Objeto: prorrogação da
vigência contratual de 24/01/2024 a 23/01/2025. O valor mensal da contratação é de R$
101,14 (cento e um reais e catorze centavos), sem reajuste de valores. Gilberto Takao
Sakamoto. Presidente do CRT-SP

CONSELHO REGIONAL DE SERVIÇO SOCIAL DA 6ª REGIÃO
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

3º TERMO ADITIVO AO CONTRATO Nº. CRESS/MG/6ªR/002/2022.
Partes: Conselho Regional de Serviço Social - CRESS 6ª Região e REDE CIDADÃ CNPJ
05.461.315/0001-50. Objeto: Reequilíbrio econômico financeiro do contrato, em razão
do reajuste do salário mínimo concedido por meio do Decreto nº 11.864/2023,
retroagindo a 01/01/2024, o valor global do presente contrato passa a ser de R$
111.277,84 (cento e onze mil duzentos e setenta e sete reais e oitenta e quatro
centavos). Fundamento Legal: Lei nº14.133/2021 Cláudio Henrique Miranda Horst -
CRESS 25.876. Presidente do CRESS 6ª Região. Belo Horizonte, 17 de janeiro de
2024.

Assistente de Tecnologia da Informação - Florianópolis/SC - Cota PPP
1º Colocado - ADRIANO SILVEIRA SILVA, inscrição nº 565.02150920/0
Analista Administrativo - Florianópolis/SC - Ampla Concorrência
1º Colocado - RAFAEL FIGUEIRO OTÁVIO, inscrição nº 565.02117054/5
Comparecer à Rua Felipe Schmidt, 390 - sala 810 - Centro, Florianópolis-SC, no

dia 06 de fevereiro de 2024, às 9h, para entrega da documentação de admissão exigida no
item 3 e item 16 do Edital. Após a verificação da documentação entregue será feito o
agendamento dos exames médicos. A contratação será em regime de experiência,
conforme art. 445 único da Consolidação das Leis do Trabalho (CLT), e conforme previsto
no item 1.6 do Edital supracitado.

WALDIR APARECIDO ROSA
Presidente
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