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1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° CRESS-
MG/62R/002/2022, CELEBRADO ENTRE O CONSELHO
REGIONAL DE SERVICO SOCIAL 62 REGIAO E A REDE
CIDADA, QUE TEM POR OBJETO A RENOVACAO
CONTRATUAL

O CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL 6° REGIAO inscrito no CNPJ/MF sob o n°
17.383.712/0001-30, com sede na Rua Guajajaras, 410, 11* andar, Centro, Ed. Rotary, neste ato
legalmente representado por sua Presidente Sra. Julia Maria Muniz Restori, brasileira, casada,
assistente social inscrita nho CRESS/MG sob o n® 3.696, portadora do RG n® M-4.133.221 -
SSP/MG, inscrita no CPF sob o n° 618.978.926-91, doravante denominada UNIDADE
CONCEDENTE DE APRENDIZAGEM e a REDE CIDADA, organizagdo ndo governamental, de
ambito nacional, sem fins lucrativos, situada na Rua Alvarenga Peixoto, 295 — 5° andar,
Lourdes/BH-MG, CEP 30180-120, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 05.461.315/0001-50, neste ato
legalmente representada por sua Presidente, Sra. Angela de Alvarenga Batista Barros, e por seu
Diretor Administrativo Financeiro, Sr. Alexandre Rocha Resende, doravante denominada
ENTIDADE FORMADORA firmam o 1° TERMO ADITIVO ao CONTRATO N° 002/2022, referente
ao processo de Dispensa de Licitagdo n° 001/2022, em conformidade com os dispositivos da lei
n° 14.133/21, demais normativas e clausulas seguintes.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO.
Constitui objeto do presente termo aditivo a prorrogacdo da vigéncia do contrato
CRESS/MG/62R/002/2022 pelo periodo de 16 (dezesseis) meses, conforme Plano de Trabalho da
Instituicdo de Aprendizagem e Portaria do Ministério do Trabalho N° 671/2021, iniciando em
03/02/2023 e terminando em 1°/06/2024.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR.

2.1. Ao valor global do presente contrato sera a acrescido o valor de R$ 33.858,76 (trinta e trés
mil oitocentos e cinquenta e oito reais e setenta e seis centavos), justificado em razédo do reajuste
do salario minimo de 8,9% para 0 ano de 2023.

2.2. O valor global sera de R$ 99.388,67 (noventa e nove mil trezentos e oitenta e oito reais e
sessenta e sete centavos) ao término do contrato.

4. CLAUSULA QUARTA - INALTERABILIDADE.
Permanecem inalteradas todas as demais clausulas do contrato original.

E por estarem assim justas e acordadas, as partes assinam o presente termo aditivo em 03 (trés)
vias de igual teor e para um s0 efeito, na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Belo Horizonte, 19 de Janeiro de 2023. o Assinado
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ANEXO |

PLANILHA ORCAMENTO - PROGRAMA DE APRENDIZAGEM
Contratacao e Gestao trabalhista feita pela Instituicao
6 HORAS TRABALHADAS
DESCRICAO % VALOR
Salario Minimo Mensal R$ 1.302,00
Saldrio Minimo Hora R$ 5,92
REMUNERACAO R$ 917,30
Salario contratual mensal 6 hs R$ 786,26
Repouso Semanal Remunerado (1/6) R$ 131,04
ENCARGOS 43,66% R$ 221,50
Encargos da previdéncia social (INSS) 0,00% RS -
Encargos da previdéncia social (INSS) Outros 0,00% RS -
Fundo de garantia por tempo de servico(FGTS) 2,00% RS 18,35
Programa de Integracdo Social (PIS) 0,00% RS -
Out. Desp. (identific.):
Provisdo Férias (um doze avos) + adicional de um tergo 33,33% RS 101,91
Provisdo Encargos da previdéncia social (INSS) 7,14% RS 7,28
Encargos da previdéncia social (INSS) Outros 0,00% RS -
Provisdao Fundo de garantia por tempo de servico(FGTS) 7,14% RS 7,28
Provisdo Programa de Integracao Social (PIS) 7,14% RS 7,28
Out. Desp. (identific.):
Provisdo Décimo terceiro (um doze avos) 8,33% RS 76,41
Provisdo Encargos da previdéncia social (INSS) s/ 132 0,00% RS -
Encargos da previdéncia social (INSS) Outros 0,00% RS -
Provisdo Fundo de garantia (FGTS) s/ 132 0,00% RS -
Provisdo Programa de Integragao Social (PIS) s/ 132 0,00% RS -
Out. Desp. (identific.): Seguro de Acidente Pessoal RS 3,00
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GESTAO DO PROGRAMA 27,40% | R$ 251,34
Gestdo Educacional - Mensalidade Instituicao 20,00% RS 183,46
Gestdo Administrativa - Folha de Pagamento 3,00% RS 27,52
Gestdo Administrativa - Beneficios 3,00% RS 27,52
PCMSO (Prog. de Contr. Med. de Saude Ocup.) 1,40% RS 12,84
Out. Desp. (identific.):

BENEFICIOS vr.Unit | 22 dias

Vale Transporte RS 7,40 RS 162,80

Custo total mensal por jovem aprendiz para o CRESS 62 Regido

RS
1.552,95

Meses

16

OBS: OUTROS ENCARGOS INSS: SESC / INCRA/SEBRAI / RISCO AMBIENTAL
DI TRABALHO X FATOR ACIDENTARIO DE PREVENGCAO / SALARIO

RS

EDUCACAO
24.847,17
. RS
Custo total dos Jovens Aprendizes para o CRESS 62 R 4
99.388,67
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