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OBJETO DA
PARCERIA

Ofertar formacé&o profissinal para
aprendizes da Rede Cidada, em
processo de capacitacéo final,
objetivando formacéao continuada
dos beneficiarios para promover
mais oportunidades no mundo do
trabalho.

Publico-alvo

Jovens de 18 a 24 anos, em processo de
encerramento de contrato da
aprendizagem profissional.

———

Belo Horizonte/MG




Objetivo

Geral

Promover oficinas de formacéao profissional com
modulos de metodologias ageis,
desenvolvimento web e inovagao, por meio da
mobilizagao e sensibilizagcdo dos jovens
aprendizes em processo de encerramento de
contrato, corroborando para a reinsergéo no
mundo do trabalho.

Objetivos Especificos
1.Potencializar a reinsercédo de jovens em
situacao de vulnerabilidade e/ou risco social
no mundo do trabalho.

DN N

Acao 1.1. Sensibilizar e Mobilizar os
jovens em capacitacgao final no
programa de aprendizagem
profissional da Rede Cidad3;

Acao 1.2. Mobilizar e captar oportunidades no
mundo do trabalho;

Acao 1.3. Encaminhar os usuarios para as
oportunidades do mundo do trabalho
captadas;

Acao 1.4. Acompanhar os usuarios que
estiverem inseridos no mundo do trabalho,
dentro do periodo da parceria.




Meta 1: Sensibilizar e mobilizar
Até 450 (quatrocentos e cinquenta)

Jovens aprendizes em processo de capacitacdo final do
ESta prOPOSta Se Programa de Aprendizagem da Rede Cidada.
enquadra nas s

eta 2: Formar
. ODS — Até 150 (cento e cinquenta)
SegLIIntes Jovens aprendizes em processo de capacitacdo final ou
- - recéem desligados do Programa de Aprendizagem da Rede

Objetivos de
Desenvolvimento |

Meta 3: Encaminhar

SUStentéve: Ate 150 (cento e cinquenta)

Jovens para oportunidades no mundo do trabalho.

EDUCAGAO TRABALHO DECENTE 10 REDUGAO DAS

DE QUALIDADE E CRESCIMENTO DESIGUALDADES Meta 4: Inserir
ECONOMICO -

. A Até 45 (quarenta e cinco)
\!.!| l M' 4 — } Jovens no mundo do trabalho.
—
" h 4

Meta 4 : Acompanhar
100% (cem por cento) dos jovens que estiverem inseridas no
mundo do trabalho durante o periodo da parceria.




NMETODOLOGIA

O START CONECTA € modelo de forma?éo que TEMA EIXO CH MODALIDADE
propde modulos individuais que se
complementam e se conectam,possibilitando a |. Conhecendo o nosso .
. i Conecta O4H Presencial
agregacao de conteudos. percurso
. O profissional da Area de Tl Conecta O4H Presencial

1° Passo: Realizar a Etapa Conecta

o ~ . Ao Ill. Hardware e Software Basico O4H Remoto

2° passo: Escolher formagao do eixo basico
. . ' rs V. Metodologias Ageis Especifico O4H Remoto

3° Passo: Escolher os modulo dos eixos especificos gias Ad P
que deseja realizar para seguir na formacao
continuada V.HTML Especifico 12H Remoto
E importante ressaltar que os jovens egressos da aprendizagem VI.CSS Especifico  16H Remoto
fazem parte da Trilha de Desenvolvimento do Usuario, metodologia
desenvolvida pela da Rede Cidada, e ja passaram pelas etapas de VII. Javascript para Web Especifico 16H Remoto

Acolhida, Formacgéao Integral para o Mundo do Trabalho, além das
diversas atividades de desenvolvimento socioemocional ofertadas

ao longo do programa. VIIl. Projetos de Inovacéo Web Especifico = 04H Remoto

O modelo completo proporciona uma formagéo com carga horaria de ate 64h.




Cronograma
e Prazos

08 (oito) meses, a partir da aprovagao da
proposta

* Implantacao: maio de 2024

e Inicio da operacao: junho de 2024

e Término da operagao: Dezembro de
2024

(Esse cronograma podera sofrer alteracgdes)

.) SENSIBILIZAR E MOBILIZAR

Junho a novembro de 2024

-) FORMAR

Julho a novembro de 2024

-) ENCAMINHAR
Julho a dezembro de 2024




EDUCADOR SOCIAL ESPECIALISTA (40H/SEMANA)

Desenvolvera e implementara atividades de qualificagéo
profissional de formacgéo continuada para jovens. Trabalhara
na orientagdo dos usuarios, promovendo o desenvolvimento
de habilidades técnicas, e auxiliando-os na identificagédo de
suas aptiddes e interesses. Confeccionara os relatorios de
execucgao fisica do projeto. Realizara rotinas administrativas
pertinentes a area. Este profissional atuara na formacgéo
com énfase modulos de metodologias ageis,
desenvolvimento web e inovacgao.

Dara suporte no processo de encaminhamento para
oportunidades de trabalho e acompanhamento dos usuarios
durante o projeto, interagindo junto as familias e institui¢cdes
parceiras sempre que necessario.




NATUREZA DA DESPESA VALOR ESTIMADO y

Recursos Humanos RS 70.819,40 66,28%

A proposta orcamentaria foi construida
considerando saldo apurado pela equipe de
Investimento RS 7.517,00 7,04% Prestacao de Contas da Rede Cidada para
os valores destinados pela Accenture no ano
de 2023. Dessa forma, ndo sera necessario
investimento adicional da empresa para
essa proposta.

Servigos de Terceiros RS 2.418,80 2,26%

Custos Indiretos RS 26.086,18 24.42%

TOTAL RS 106.841,38 100%




BRUNA RUFINO
EMAIL

bruna.rufino@redecidada.org.br

TELEFONE
(31) 9.8289-7637







