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CONTRATO

Pelo presente instrumento particular, o MUNICIPIO DE POMPEU, inscrito no
CNPJ/MF sob o n® 18.286.681/0001-42, com sede administrativa na Avenida Galdino
Morato de Menezes, 100 — Sao José - Pompéu/MG — CEP:. 35 640 000, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal, Sr. Ozéas da Silva Campos, de ora em diante
denominado simplesmente CONTRATANTE, e de outro lado Rede Cidada CNPJsobon®
05.461.315/6001-50, situado a Rua Alvarenga Peixoto n® 285, andar 5, Lourdes, Belo
Horizonte/MG — CEP 30 180-120 neste ato representado por Angela de Alvarenga Batista
Barros, CPF 056.279.576-34 de ora em diante denominado simplesmente CONTRATADO,
de conformidade com a Lei Federal n® 14.133/2021, Processo Licitatorio n® 004/2024,
Dispensa de Licitagao n” 001/2024, tém como justo e contratado o seguinte;

CLAUSULA 1° - DO OBJETO

1.1. - Contratacdo de empresa para execugdo do Programa Jovem Aprendiz para atender
as necessidades da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, conforme abaixo
especificado:

Itern Unid Quant Discriminagéo Valor Unit, Valor total

Contratagdo de empresa para
01 |Servigo; 18 | Execugcdc do Programa Jovem|R$ 868034 RS 164.546 46
Aprendiz, para atender 08 (seis)
adolescentes.

Total | RS 164 546 46|

CLAUSULA 2° - DOS PREGOS E FORMA DE PAGAMENTO
2.1. - Dos precos

21 1 - O csntratante pagara ao contratado, valor mensal de R$ 8.660.34 (oito mil
: los e sessenta reais e trinta e quatro centavos),

2.2 - O valor a ser pago, sera apurado através das requisigdes emitidas e devidamente
atendidas pelo Contratado.

2.3. - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

2.3.1 — As faturas deverao ser emitidas contra 2 Prefeitura Municipal de Pompéu, pela
Contratada, no primeiro dia subseqlente 4 comunicagao do valor aprovado e o pagamento
devera ocorrer em até 10 (dez) dias de cada més trabalhado, com vencimento para o dia
25 (vinte e cinco) de cada més.

2.3 2 - As faturas/notas fiscals que apresentarem incorregdes serao devolvidas ao emitente,
e sau vencimento ocorrera U5 (cinco) dias apds a data de sua reapresentacao.

2.3.3. Aliquidagao da despesa devera ocorrer em até 10 (dez) dias a contar do recebimento
da nota fiscal ou Instrumentc de cobranga equivaiente. podendo ser excepcionalmente
prorrogado, justificadamente, por igual periedo, quande houver necessidade de diiagenc)aé A
para a afericac do atendimentc das exigéncias contratuais. W
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2.3.3.1. O prazo para a solugao, pelo contratado, de inconsisténcias na execugio do objeto
ou de saneamento da nota fiscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas
pela Administracao durante a analise prévia 4 liquidagao de despesa, suspendera os prazos

de liquidagao.

2.3.4 - O pagamento das faturas seguird a estrita ordem cronologica das datas de suas
exigibilidades, cabendo & contratada manter durante toda a execugdo do objeto, em
compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, todas as condices de habilitagsio e
qualificacao exigidas na licitacao.

2.3.5 — Dos pagamentos devidos a Contratada, serao descontados os valores de multa ou
eventuais debitos daquela para com a administragao, referentes a qualquer cantrato entre
-as mesmas partes, sem obrigatoriedade de prévio aviso.

2.36. Nos casos de eventuais alrasos de pagamento ndo justificados, provocados
exclusivamente pela Administragdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizacio
financeira, e sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que 0s juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao
més, mediante aplicacdo da seguinte formula:

EM=NxVPxI

onde:

EM = Encargos moratorios.

VP = Valor da parcela em atraso;

N = Namero de dias entre a data prevista para o pagamento (vencimento) e a do efetivo
pagamento;

I = indice de compensacao financeira, assim apurado:

I={IX/100)
30

TX = Percentual da taxa de juros de mora mensal definida no editalicontrato.

CLAUSULA 3* - DA DOTAGAO
3.1 As despesas decorrentes do presente contrato correr8oc a conta da dotacgio
orcamentaria n® 02.04. 60 08 122.0001 2187.0000 3.3.80.39.00 - 1.500.000

CLAUSULA 42 - DA VIGENCIA
4.1 - Este contrato entra em vigor na data de sua assinatura, encerrando-se em 31/12/2024.

4.2. - A prorrogagao do prazo contratual poderd ocorrer, a critério do Contratante. nos
termos do art. 107 da Lei Federal n® 14.133/2021.

A

CLAUSULA 5° - DA ALTERACAO CONTRATUAL @7
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5.1. - O Contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas condagﬁ«&s contratuais. os
acréscimos ou supressoes que se fizerem nos servigos, até 25% (vinte e cinco por centoy,
de acordo com o que preceitua o art. 125 da Lei Federal n® 14,133/2021, desde que o total
do contrato mais o aditivo nao ulirapasse o limite estabelecido no inciso XV do art. 75 da
Lei Federal 14.133/2021

CLAUSULA 6° - DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

&.1. O Contratante se obriga a proporcionar ao Contratado todas as condigdes necessarias
ao pleno cumprimentc das obrigagdes decorrentes do presente contrato, consoante
estabelece a Lei n® 14 132/2021.

6.2. Fiscalizar e acompanhar o recebimento dos produtos,

6.3- Indicar © responsavel pela fiscalizagao e recebimento dos produtos.

6.4. Comunicar ac CONTRATADO toda e qualquer ocorréncia relacionada com a prestagac
dos servigos, diligenciando nos casos que exigem providéncias corretivas.

6.5. Providenciar os pagamentos ao CONTRATADO & vista das Notas Fiscais/Faturas
devidamente atestadas, nos prazos fixados.

6.6. - Aprovar amostras dos materiais

6.7. - Receber a cota solicitada de Aprendiz{es) para cumprir o processo de aprendizagem
pelo periodo de 19 (dezencve) meses, conforme Contrato de Aprendizagem. A quantidade
podera ser modificada de acordo com decisdo e solicitacdo por escrito da CONTRATANTE.
8.8. Proporcionar ao Aprendiz formagao técnico-profissional metédica. atividades praticas
em articulagdo e complementariedade com as afividades tedricas ministradas pela
CONTRATADA em conformidade com o PROGRAMA DE APRENDIZAGEM, condizente
com as possibilivades fisicas e intelectuais de um ser em desenvolvimento, sempre em
locais adequados da CONTRATANTE e com observéncia das normas e regulamentos de
protecao ao trabalho do menor, em especial os artigos pertinentes & matéria, contidos no
Estatuto da Crianga e do Adolescente, os artigos da CLT, e a legislagéo complementar
trabalhista e previdenciana bem como a Instrugdo Normativa n® 87 de 30 de julho de 2012,
da Secretaria de Inspecao do Trabalho e a Portaria n® 671, de novembro de 2021.12, do
Ministério do Trabalho, visando ao Aprendiz o exercicio qualificado de profissdes existentes
em sua organizacao.

6.9. Informar 2o0s educadeores do PROGRAMA DE APRENDIZAGEM a respeito do
comportamento. atitudes. educacdo e progressoe do aprendiz, quando solicitado e sempre
que julgar necessario, bem como assegurar aos profissionais da CONTRATADA o acesso
aos locais de trabalho dos aprendizes, de modo a lhes facilitar o desempenho de suas
funcbes de acompanhamento e avaliagéo.

6.10. Estabelecer jama::fa diaria e semanal de acordo com o que & estabelecido na CLT, na
Lei da Aprendizagem n” 10 097/2000 e na Portaria n® 671, de 08 de novembro de 2021
8.11. Controlar a anotagéo diaria do horario de trabalho cumprido pelo Aprendiz, exigindo a
sua assinatura em folha de ponto e remessa mensal 8 CONTRATADA até o 1° (primeiro)
dia util do més subsequente

6.12. Comunicar formalmente, por escrito e imediatamente, &8 CONTRATADA, casos de
afastamento por licenga maternidade ou servigo militar, assim como os desligamentos
antecipados. A ndo comunicagdc implicara na cobranca pelos servicos de aprendizagem
até a data da formalizagao

6.13. Comunicar por escrito, inediatamente, 8 CONTRATADA, no caso de faita capitulada
como justa causa para a rescisdo de Contrato de Trabalho do aprendiz, nos termos da
Legisiagdo Trabalhista, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis,

8.14, Comunicar imediatamente 8 CONTRATADA, através de oficio, casos de desempenho
insuficiente, faita disciplinar grave ou inadaptacéo dos aprendizes, para que sejam tomadas
as medidas cabiveis para a sua adverténcia ou para ¢ seu desligamento, observada 2
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a) As rescisdes antecipadas do contrato de aprendszagam somente ocorrerdo nos termos
do Art. 10 da Instrugdo Normativa n® 87 de 30 de julho de 2012, do Ministério do trabalho

gue regula o trabalho do jovem aprendiz, a saber.

- desempenho insuficiente ou inadaptagao do aprendiz;

3 - falta disciplinar grave nos termos do art. 482, da CLT;

11l — auséncia injustificada a escola regular que implique perda do ano letivo; e,

IV ~ a pedido do aprendiz.

V - fechamento da empresa em virtude de faléncia, encerramento das atividades da
empresa g morte do empregador constituido em empresa individual, hipotese em que o
aprendiz tera direito, além das verbas rescisorias devidas, a indenizag8o prevista no art
479 da CLT,

b) Ocorrendo a hipotese do inciso |, o desligamento do jovem aprendiz somente ocorrera
mediante manifestagac da CONTRATADA, a quem cabe a sua supervisdo e avaliagdo, apos
consulta ao estabelecimento onde se realiza a aprendizagem.

c) A hipdtese do inciso il somenie se dara apos a apresentacao de declaragdc do
estabelecimento de ensino regular.

6.15. Nas hipbteses de rescisao antecipada do contrato de aprendizagem ndo se aplicara
os artigos 479 e 480 da CLT que tratam da indenizagao, por metade, da remuneragac a
que teria direito até o termino do contrato, desde que seja observado para.

6.16. O encerramentc deste contrato de Parceria nao € causa de rescisdoe contratual de
aprendizes cujos contratos deverdo ser cumpridos nOS Seus Prazos, assim como as
cbrigagdes deles advindas

6.17. Em obediéncia ao Decreto n® 5.598 de 1° de Dezembro de 2005, em seu artigo 28,
paragrafo unico, nos casos de extingdo ou rescisdo do contrato de aprendizagem. o
empregador devera contratar novo aprendiz, sob a pena de infragdo ao disposto no art, 429
da CLT. Para tanio, a8 CONTRATANTE devera encaminhar novo formulério de solicitacao
de aprendiz apés a rescisao ou extingdo do contrato de aprendizagem.

8.18. Analisar, conferir € aprovar as faturas, bem como as prestagdes de contas enviadas
pela CONTRATADA.

6.18. Participar das reunices de acompanhaments do adolescente quando houver
solicitacdo da CONTRATADA,

8.20. Colaborar com o monitoramento e avaliagdo do PROGRAMA DE APRENDIZAGEM,
6.21. Garantir que o processo de transmissao de conhecimentos se faga por etapas
metodicamenta organizadas. do mais simples para o mais complexo.

CLAUSULA 7° - DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATADO

7.1 Responder, em relagdc aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes do
fornecimente do produto, tais como: salarios, seguros de acidente, taxas. impostos e
contribuigdes, indenizagdes, vales-refeigdo, vales-transporte e outras que porventura
venham a ser criadas g exigidas pelo Governo,

7.2 Promover a execugao dos serviges, responsabilizando-se pela qualidade.

7.3 Reparar, as suas expensas, o objeto do contrato que nao se adequar as especificagtes
constantes deste contrato

7.4 Responder pelos danos causados diretamente aoc CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpz ou dolo, durante o fornecimento do produto, ndo exclu ndo cu
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reciuzmdo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou © acompanhamento pelo
CONTRATANTE.

7.5 Assumir a responsabilidade por todos 0s encargos previdenciarios e obrigagdes sociais
previsios na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-la na época
propria, vez que os seus empregados nao manterdo nenhum vinculo empregaticio com o
CONTRATANTE.

7.8 Manter durante o periodo de execugéo do objeto, as condictes de regularidade junto
a0 FGTS, INSS, e as Fazendas Federal, Estadual, e Municipal, bem como as condigdes de
qualificacéo exigidas na licitagao

7.7 Apresentar a atualizacao a cada 180 dias, da Certidao Negativa de Débito Trabalhista
{CNDT) referida na Lei n® 12 440 de 07.07 2011

7.8 - A contratada esta obrigada a viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por
meio de senha propria, acs sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas;

7.8 - A contratada & obrnigada a viabilizar a emissio do cartio cidad@o pela Caixa
Econdmica Federal para todos os empregados;

7.10- A contratada esla obrigada a oferecer todos os meios necessdrios aos seus
empregados para a obtenc3o de extratos de recolhimentos sempre gue solicitado pela
fiscalizagao;

711 - A contratada deve. sempre que solicitado, apresentar exirato de FGTS dos

empregados,

7.12. - Executar o Programa de Aprendizagem. ministrando os contetidos teoricos.
Onentando €& supervisionando a execucdio das atividades praticas no ambitoc da
CONTRATANTE.

7.13. - Supervisionar as atividades dos aprendizes nos locais de trabalho, diretamente ou
através do orientador do PROGRAMA na Empresa.

7.14 - Manter Programas de Aprendizagem definindo os objetivos do curso, seus
conteudos e a carga horaria prevista, conforme cronograma anexo.

7.15. - Assumir a responsabilidade legal e trabalhista do jovem perante a Lei 10.087/2000,
CLT e o Estatuto da Crianca e do Adolescente, obrigando-se a efetuar os pagamentos de
salarios, beneficios legais. tributos, encargos e outras despesas diretas, tao logo receba o
repasse,

7.16. - Assegurar remuneracao correspondente ao salério minimo proporcional ao nimero
de horas efetivamente trabalhadas. a serem pagas até o quinto dia util do més subsequente
ao trabathado.

7.17 - Contratar e encaminhar os aprendizes ao local de trabalho na CONTRATANTE, com
a situagao trabalhista e previdenciaria inteiramente regular.

7.18. - Elaborar em conjunto com a CONTRATANTE a escala de férias dos aprendizes.

7.19. - Colaborar na apuracaoc das causas de eveniuais extravics, perdas ou furtos Gg
documentos ou qualguer cutro objeto entregue ao aprendiz, no exercicio de sua ‘r'um;ag
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7.20. — Proceder ao registro junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, como entidade sem fins lucratives gue dentre suas finalidades estatutarias

contemple a assisténcia ao aprendiz e a educagao profissional, na forma do paragrafo Gnico.

do art. 80, da Lein.® 8.069 de 13 de julho de 1990.

7.21. - Estruturar os cursos tedricos, contemplando os requisitos da Portaria n° 08 de
novembro de 2021, do Ministério do Trabalho e Emprego.

7.22 ~ Prestar a CONTRATANTE a orientagdo, o apoio, a supervisao e a ajude técnica,
entre outros elementos, necessarios 4 compensagao das limitagbes funcionais motoras,
sensoriais e mentais de aprendizes portadores de deficiéncia, de modo a viabilizar seu
processo de insergao no trabalho.

7.23. — Selecionar e contratar Educadores Sociais para ministrar a formacao tedrica.

7.24. - Garantir a articuiacao e complementanedade entre a aprendizagem teérica e a
pratica.

7.25. - Avaliar o0 processo de aprendizagem.

7.26. —~ Fiscalizar a matricula e a frequéncia escolar daqueles aprendizes que nao tiverem
concluido o ensino médio

7.27. - Desenvolver os Programas de Aprendizagem em ambientes adequados, que
oferecam as condicbes de seguranga e salde, em conformidade com as regras do art. 405,

da CLT, e das Normas Regulamentares aprovadas pela Portaria n® 08 de novembro de 2021

7.28. — Desenvolver os Programas de Aprendizagem em horarios compativeis com a
agenda escolar de cada Aprendiz, de modo a nfo prejudicar sua frequéncia as aulas do
sistema de ensino regular.

7.29. — Adequar a profissionalizagdo as necessidades do mupdo do trabalho e das
perspectivas de insergdo efetiva.

7.30. — Fornecer aos Aprendizes Certificado definindo as competéncias, os contetidos e as
habilidades adquindos durante o processo de profissionalizacao.

CLAUSULA 8° - DA EXTINGAO:

8.1. O instrumento contratual firmado em decorréncia do presente aviso de dispensa de
licitagdo podera ser extinto de conformidade com o disposto no art. 137 da Lei n°
14.133/2021.
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CLAUSULA 9° - DA FISCALIZACAD

8.1. Afiscalizagdo do recebimento dos produtos, objeto da presente licitaco, sera exercida
por um representante do Contratante.

9.2. Afiscalizacdo de que trata o item anterior nao exclui, nem reduz a responsabilidade do
Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ou em decorréncia de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior, inexistindo em qualquer circunstancia, a corresponsabilidade do
Contratante ou de seus agentes e prepostos, conforme prevé o art. 120 da lei n®
14.133/2021.

9.3. O Contratante se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte os servicos, se
considerados em desacordo com os termos do presente contrato.

CLAUSULA 10 - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

10. 1 Incorre em infragao administrativa o fornecedor que cometer guaisguer das infragtes.
previstas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021 e art. 3 do Decreto de n® 2.566/23. quais
sejam:

| - dar causa a inexecugao parcial do contrato:

I - dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracéo,
ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

HI - dar causa a inexecugao total do contrato:

IV - deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame:;

V - ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado:

VI - ndo celebrar o contrato ou Ata de Registo de Pregos ou nao entregar a
documentagao exigida para a contrataclo, quando convocado dentro do prazo de validade
de sua proposta:

VIl - ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do objeto da licitagdo sem
motive justificado;

Vill - apresentar declaragao ou documentagao falsa exigida para o certame ou
prestar declaragao falsa durante a licitagao ou a execucao do contrato: % i
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| ix- ‘ffaudar'a licitacao ou praticar ato fraudulento na execugao do contrato:
X ~ comportar-se de modo inidénec ou cometer fraude de qualquer natureza;
X1 - praticar atos ilictos com vistas a frustrar os objetivos da licitacao,
Xl - praticar ato lesive previsto no art. 5° da Lei n® 12.848. de 1° de agosto de 2013
XUl - tumultuar a sessio pablica da licitacao:

XIV - propor recursos manifestamente protelatorios em sede de contratacao direta
au de licitacio;

XV - deixar de reguianzar os documentos fiscais no prazo concedido, na hipbtese de
o infrator enquadrar-se como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, nos termos da
Lei Complementar Federal n® 123, de 14 de dezembro de 2008:

XVI - deixar de manter as condigdes de habilitagdo durante o prazo do contrato;

XVII - permanecer inadimplente apos a aplicagéo de adverténcia,

XVl - deixar de complementar o valor da garantia recolhida apés solicitagdo do
contratante:

XIX - deixar de devolver eventuais valores recebidos indevidamente apos ser
devidamente notificado;

XX — manter empregado, responsavel técnico ou qualquer pessoa sob sua

-responsabilidade com qualificagdo em desacordo com as exigéncias do edital ou do
contrato, durante a execucao do objeto.

XX1 - utilizar as dependéncias do contratante para fins diversos do objeto do contrato:

XX - tolerar, no cumpnimento do contrato, situagao apta a gerar gu causar dano
fisico, lesao corporal ou consequéncias letais a qualquer pessoa;

XXl - deixar de fornecer Equipamento de Protegao Individual - EPI, guando exigido,
aos seus empregados ou omitir-se em fiscalizar sua utilizagéo, na hipotese de contratacdo
de servigos de mao de obra;

XXV - deixar de substituir empregado cujo comportamento for incompativel com o
interesse publico, em especial quando salicitado pela Administracgao;

XXV - deixar de repor funcionarios faltosos:

XXV - deixar de apresentar, quando solicitado pela administragao, comprovacao do
cumpnmento das obrigagoes trabathistas e com o Fundo de Garantta do tempo de Servico
(FGTS) em relagdo aos empregados diretamente envolvidos na execugac do contrato, em
especial quanto ao;

a) registro de ponto;

b) recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal
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remunearado e décime terceiro salario;

c) comprovante de depdsito do FGTS:

d) recibo de concessao e pagamento de férias e do respectivo adicional:

e) recibo de quitagcdo de obrigagbes trabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensados até a data da extingdo do contrato:

f) recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentacao, na forma prevista em
norma coletiva.

XXVII - deixar de observar a legislacao pertinente aplicavel ac seu ramo de atividade:

XXVl - entregar ¢ objeto contratual em desacordo com as especificagtes, condigbes
e qualidades contratadas e/ou com vicio, irregularidade ou defeito oculto que o tornem
improprio para o fim a que se destina:

XXIX - ofender agentes publicos no exercicio de suas fungoes;

XXX - induzir a administracao em erro;

XXX - deixar de manter empregados, que fiquem nas dependéncias e a disposicio
da administracao nos contratos de servicos continuos com regime de dedicacao exclusiva
de mao de obra;

XXXl - compartilhar recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagao
para execucao simultdnea de outros contratos por parte do contratado, nos contratos de
servicos continuos com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra:

XXXiI — impossibilitar a fiscalizagao pelo contratante quanto a distribuicgdo, controle
& supervisao dos recursos humanos alocados aos seus contratos, em relacao aos contratos
de servicos continuos com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra;

XXXIV — apresentar proposta inexequivel com finalidade de tumultuar o
procedimento;

XXXV ~ deixar de demonstrar exequibilidade da proposta quando exigida pela
agministracdoc;

XXXVI — subcontratar servige em contrato em que nao ha essa possibilidade,

XXXVIl ~ deixar de apresentar no prazo do art. 86, §3° da Lei 14133/21, garantia
peio contratado quando optar pela modalidade seguro garantia;

XXXVill - deixar de comprovar, quando solicitado, na execucado contratual, a reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia
Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas
especificas;

XXXIX — deixar de manter preposio aceito pela Administra¢ao no local da obra ou
do servigo para representar o contratado na execugao do contrato;

XL — deixar de aceitar as supressbes e acréscimos de até 25% (vinte e c&nc?s POr {E
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10.2 O formecedor que cometer qualquer das infragbes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeitc, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sangdes:

a) de adverténcia que consiste em comunicagdo formal ao infrator do descumprimento de
uma obrigacdo do edital, da Ata de Registros de Pregos ou da inexecugao parcial do
contrate quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave.

b) de multa, o infrator que, injustificadamente, descumprir a legislagao, clausulas do edital
ou ciausulas contratuais, nao podendo ser inferior a 0,5% (cinco décimos por canta) nem
superior @ 30% (trinta por cento) do valor de referéncia do certame ou do contrato nos
termos estabelecidos nos respectivos instrumentos, devendc ser observados.
preferencialmente, os seguintes percentuais e diretrizes

I - multa moratoria de 0,5% (cinco décimos por cento} por dia de atraso na entrega de
material ou execugdo de servigos. até o limite de 10% (dez por cento), correspondente a
ate 30 (trinta) dias de atraso, calculado sobre o valor correspondente A parte inadimplente,
excluida, quando for o caso, a parcela correspondente aos impostos destacados no
documento fiscal;

It - muita de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudicagao do certame ou do valor
da contratacao direta em caso de recusa do infrator em assinar o contrato, ou recusar-se a
aceitar ou retirar o instrumento equivalents;

I - mulita de 5% (cinco por cento) sobre o valor de referéncia do certame, nas hipdteses
constantes do ftem 10.1, subitens |, IV, V, XIll, XIV & XV, deste edital:

IV - multa de §% (cinco por cento) sobre o valor total da adjudicagdo, nas hiptteses
constantes do item 10.1, subitens XVI, XVil, XV, XX, XXI. XXl AXIV, XXV, XXV1, XXV,
XXXE, XXX, XXXV e XXXIX deste edital;

VI - muilta de 10% (dez por cento) sobre o valor de referéncia do certame, nas hipoteses
consiantes do item 10., subitens I, I, VI, VIL VI DX, X, X1, XIE XXIX, XXX, XXXIV &

XXXV deste Edital; iy
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Vi - multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da adjudicagao, nas hipoieses
constantes do item 10.1, subitens XIX, XXII, XVII1, XXX1I, XXXVI, XXXVIl & XL, deste edital:

VIl - multa indenizatéria, 2 titulo de perdas e danos, na hipttese de o infrator ensejar a
rescisd@o do contrato e sua conduta implicar em gastos 2 administracdo, superiores aos

contratados.

¢} de impedimento de licitar e contratar que impedira o infrator de participar de licitagao e
contratar com a administragao:

| - por até 01 {(um) ano, caso o infrator:

a) deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame:;

b) ndo manter a proposta. salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

€} ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objetc do certame sem motivo
justificado;

H - por até 02 (dois) ancs, caso o infrator,

a) apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar
declaragao falsa durante o mesmo ou durante a execucao do contrato;

b) der causa & inexecucao parcial do contrato que cause grave dano & administracéo, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ac interesse coletivo;

Hi - por até 03 (trés) anos, caso o infrator:

a) nao celebrar o contrato. quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta
b) fraudar o certame ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

¢} der causa a inexecugao total do contrato.

d) de Declaragdo de Inidoneidade de contratar com a Administragdo Publica, sera aplicada
por prazo naa superior a 6 (seis) anos, nas seguintes hipsteses:

| - por periodo de 3 (trés) a 4 (quairo) anos, no casc de praticar atos ilicitos com vistas a

frustrar os objetivos do certame;

Il - por periodo de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos, nos casos de:

a} fraudar o certame ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
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b} comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de gualguer natureza.

I - por periodo de 5 (cinco) a 6 (seis) anos, nos casos de:
a) praticar ato lesivo previsto no an. 5° da Lei 12 846/13:

b) dar causa a inexecucao total do contrato, por ato doloso que cause lesdo ao erario.
10.3. Na aplicagdo das sangbes sera observade Decreto n® 2.566 de 2023

10.4 Sera considerada falta grave e caracterizada como falha em sua execugao, o nac
recolhimento das contribuicdes sociais da Previdéncia Social, que podera dar ensejo a
rescisac do contrato, sem prejuizo da aplicacao de sangac pecuniaria e do impedimento
para licitar e contratar com a Administracao, nos termos da Lei 14.133/2021.

CLAUSULA 11 - DOS CASOS OMISSOS

11.1. - Os casos omissos, assim como as duvidas, serdo resolvidas com base na Lei n®

14.133/2021, cujas normas ficam incorporadas ao presente instrumento, ainda que delas
nao se faca aqui mengao expressa,

CLAUSULA 12 - DO REGIME DE EXECUCAD

12.1. —~ O regime de execugao do presente contrato sera Indireta — Empreitada por prego
global.

CLAUSULA 13 - DOS REAJUSTES

13.1. Por forga das Leis Federais n® 2.069/95 e 10.192/2001, o valor do contrato sera
reajustado mediante iniciativa da CONTRATADA, desde que observado o interregno
minimo de 1 (um) ano, a contar da data do orgamento estimado ou do Ultimo reajuste, tendo
como base a variagao de indice oficial.

132 Decorrido o prazo acima estipulado, os precos unitdrios serdo corrigidos
monetariamente pelo INPC (IBGE) ou outro indice que venha a substitui-lo por forca de
determinagac governamental.

13.3. A aplicagao do indice dar-se-a de acordo com a variagéo acumulada do INPC (IBGE)
ocorrida nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores.
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CLAUSULA 14 -DA PUBLICACAO

14.1. - O extrato do presente contrato sera publicado no orgéo de divuigagao oficial do
Municipio & no PNCP, conforme disposto no art. 94 da Lei Federal n® 14 133, de 2021

CLAUSULA 15 - DO FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Pompéu, para dirfimir quaisquer gquestbes
decaorrentes da execugdo do presente Contrato,

E por estarem justos e contratados, assinam © presente instrumento em 03 (trés)

vias de igual teor e farma, juntamente com 02 (duas) testemunhas que a tudo assistiram e
tambem assinam.

Paompéu, 02 de janeiro de 2024 o

/ e i{
/ [ U
| Ozeas da Si:ivg Campos
: eito Municipal

Angela de Aivarenga Batista Barros
REDE CIDADA

Testemunhas:

CPF N°:

CPF N*



