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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUAS E ESGOTOS

CONTRATO DE PARCERIA N° 001/2022
DISPENSA LEI 13.019/2014

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM AS
PARTES A SEGUIR QUALIFICADAS,
ESTIPULANDO AS CLAUSULAS QUE
SEGUEM PARA O DESENVOLVIMENTO DO
PROGRAMA DE SOCIOAPRENDIZAGEM.

Pelo presente contrato DAE - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUAS E ESGOTOS DE
JOAO MONLEVADE MG, inscrito no CNPJ sob o n° 17.058.108/0001-38, com sede na Rua Duque
de Caxias, n° 192, Bairro Carneirinhos, nesta Cidade, neste ato representado pelo seu Diretor, Senhor
JOSE AFONSO MARTINS, doravante denominada UNIDADE CONCEDENTE DE
APRENDIZAGEM, e a REDE CIDADA, organizacdo ndo governamental, de &mbito nacional, sem
fins lucrativos, situada na Rua Alvarenga Peixoto, 295 — 5° andar, Lourdes/BH-MG, CEP 30180-120,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 05.461.315/0001-50, neste ato legalmente representada por sua
Presidente, Senhora ANGELA DE ALVARENGA BATISTA BARROS, e por seu Diretor
Administrativo Financeiro, Senhor ALEXANDRE ROCHA RESENDE, doravante denominada
ENTIDADE FORMADORA, firmam o presente contrato, Dispensa n°® 001/2022, conforme o0s
artigos 7°, §2°, do Decreto Municipal 90/2017, e artigo 30, VI, da Lei 13.019/2014.

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS FUNDAMENTOS

1.1 - A realizacdo do presente contrato e sua operacionalizagdo tém por base os preceitos contidos no
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei n°® 8.069/ 1990; nos artigos 428 e seguintes da
Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT; artigo 7°, 82° do Decreto Municipal 90/2017, artigo
30, VI, da Lei 13.019/2014.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS OBJETIVOS

2.1 - Contratagdo de servico da REDE CIDADA para realizagio de Programa de Formagcao técnico
profissional — Aprendizagem, constituido por atividades tedricas e praticas para Aprendiz em
Auxiliar de Servicos Administrativos, para 07 (sete) aprendizes, com carga horéria de 1.280 horas
a ser realizado dentro do prazo de 16 meses, incluindo a prestacdo de servicos de recrutamento,
selecdo, contratacdo, formagdo e acompanhamento de aprendizes para o desenvolvimento de
Programa de Aprendizagem, conforme previsto na Lei da Aprendizagem n° 10.097/2000, e nos

termos da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, direcionado para adolescentes na faixa etaria
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de 14 (quatorze) a 24 (vinte e quatro) anos de idade incompletos, cujo publico alvo a ser definido
em conformidade com as determinagdes dessa Parceria, com a finalidade de inser¢do dos jovens no

mundo do trabalho.

2.2 - Combater o trabalho infantil e informal a medida que resguarda ao beneficiario todos os direitos
trabalhistas e previdenciarios em regime de contrato CLT.

2.3 - Concorrer mutuamente pelo fortalecimento das politicas publicas de apoio aos adolescentes,

jovens e pessoas com deficiéncia em situacéo de risco social.

2.4 - Atuar na promocao e defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

2.5 - Aplicar a Lei da Aprendizagem e assegurar aos beneficiarios uma formagéo profissional técnico-

profissional compativel com seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico.

CLAUSULA TERCEIRA — DA METODOLOGIA DO PROGRAMA

3.1 - O ciclo para o atendimento do participante no PROGRAMA DE SOCIOAPRENDIZAGEM
consiste em inscricdo, cadastramento, registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
matricula em Curso de Aprendizagem Empresarial, encaminhamento para a UNIDADE
CONCEDENTE DE APRENDIZAGEM, acompanhamento psicossocial, acompanhamento do
desempenho nas atividades préaticas e tedricas, desenvolvimento pessoal e social e apoio a

colocagédo no mercado de trabalho.

3.2 - A ENTIDADE FORMADORA devera manter permanente programa de reciclagem e reinsercao
de aprendizes que ndo se adaptarem e/ou apresentarem dificuldades na jornada de trabalho na
UNIDADE CONCEDENTE DE APRENDIZAGEM.

3.3 - Serdo distribuidas 1280 horas, sendo 400 horas de formagéo tedrica e 880 horas de formacéao
pratica, ambas em encontros de 04 horas diarias. A formacao tedrica acontecerd inicialmente em
80 horas distribuidas em 20 encontros sequenciais, etapa denominada Ambientacdo. Em seguida,
serdo realizadas 240 horas em 60 encontros semanais, em duas etapas denominadas formacéo
humana e formagdo profissional. Haverd ainda 60 horas distribuidas em 15 encontros mensais,
denominados Acdo e Cidadania. Ao final do programa seréo realizadas 60 horas em 05 encontros
sequenciais, para cumprimento da carga horaria complementar. As 880 horas de formacéo pratica

serdo realizadas ao longo de 220 dias Uteis, distribuidas em 04 dias semanais.
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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUAS E ESGOTOS

3.4 - O prazo de execucdo da aprendizagem se iniciaré apds a contratacdo dos adolescentes e inicio das
atividades de formacé&o tedrica.

CLAUSULA QUARTA - DOS CUSTOS

4.1 - A UNIDADE CONCEDENTE DE APRENDIZAGEM pagara a8 ENTIDADE FORMADORA
mensalmente para cada aprendiz a sua disposicdo as despesas referentes a: gestdo do programa;
encaminhamento e capacitacdo inicial dos aprendizes; contratacdo dos educadores para ministrar
formacédo tedrica na Rede Cidada; supervisdo e acompanhamento dos aprendizes na empresa;
formatura; certificagdo; despesas bancérias, conforme PLANILHA DE CUSTOS, parte integrante
deste contrato, que serd atualizada anualmente a partir da data de assinatura do contrato, tendo por
base o INPC-IBGE.

4.2 - Para execucédo do objeto do contrato, a contratante pagara a contratada, por aprendiz alocado, 0s
valores unitarios previstos na Planilha de Custo do Aprendiz deste instrumento, devendo emitir a
documentacéo de cobranca, Nota Fiscal/Fatura, a contratante até o 5° dia Gtil do més subsequente
ao da execucao das atividades préaticas.

4.2.1 - O prazo de execucdo da aprendizagem se iniciard ap6s a contratacdo dos adolescentes e inicio
das atividades de formacdo tedrica. O pagamento da Nota Fiscal/Fatura dos servigos sera apos 0

primeiro més de aprendizagem.

4.3 - O pagamento sera efetuado a contratada no valor certo e irreajustavel, até 10 (dez) dias ap6s
atestada a respectiva Nota Fiscal/Fatura, devidamente discriminada, por meio de boleto bancério.
4.3.1 - A parcela mensal referente ao aprendiz que se desligar antecipadamente sera calculada até a

data da comunicacdo formal, conforme clausula 6.1.6.

4.4 — Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente especifica
isenta de tarifa bancéria na institui¢do financeira publica determinada pela administracdo publica,
conforme orientacdo da Lei n° 13.019/2014. Banco do Brasil Ag.: 1614-4 Conta: 21.400-4

4.4.1 - Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condi¢des de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

4.4.2 - Toda a movimentacdo de recursos no &mbito da parceria seré realizada mediante transferéncia
eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta

bancaria.
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4.4.3 - Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servicos.

4.4.4 - Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrénica, o termo
de colaboracéo ou de fomento poderé admitir a realizacdo de pagamentos em espécie.

45 - A FICHA DE CADASTRO, parte integrante deste contrato, deverd ser preenchida pela
UNIDADE CONCEDENTE DE APRENDIZAGEM com as informagdes necessarias ao envio do
boleto e recibo citados na Clausula 4.4. Estas informacdes deverdo ser atualizadas sempre que
ocorrer qualquer alteragdo nos dados fornecidos.

4.6 - O fornecimento de dados incorretos ou desatualizados ndo desobriga 0 pagamento na data

acordada podendo, inclusive, acarretar as penalidades da Clausula Nona.

4.7 - O vale-transporte, em virtude do disposto na Lei n.° 7.619/87, regulamentada pelo Decreto no
10.854/2021, devera ser concedido pela UNIDADE CONCEDENTE DE APRENDIZAGEM apés
0 registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS do Aprendiz, inclusive para os dias

da formacdo tedrica ministrada pela Rede Cidada.
4.8 - Em casos de substituicdo de aprendizes regular para aprendizes PCD (Pessoa Com Deficiéncia),

sera aplicado o valor referente a Gestdo Socioeducacional do aprendiz PCD e os demais critérios de

contratacao para esta modalidade.

Orgamento para 7 Aprendizes - 4h/dia - 16 meses

Custo Pessoal - aprendiz (A) més 1 més 2 més 3 més 4 més § més 6 més 7 més 8
Salério mensal do Aprendiz (20h/s) 398552 3.98552| 398552 398552 398552 398552 3.98552| 398552
Provisdes e Encargos mensais 1.005,15 1.005,15 1.005,15 1.005,15 1.005,15 1.005,15 1.005,15 1.005,15
Vale transporte (R$7,90/dia) 1.201,20]  1.201,20 1.201,20) 1.201,20] 1.201,20] 1.201,20|  1.201,20{  1.201,20
Seguro de vida 21,00 21,00 21,00 21,00 21,00 21,00 21,00 21,00
Total Custo Pessoal 6.212,87| 6.212,87) 6.212,87| 6.212,87) 6.212,87| 6.212,87| 6.212,87) 6.212,87
Custo Administrativo (B) més 1 més 2 més 3 més 4 més § més 6 més 7 més 8
Gestao Educacional 1.750,00f 1.750,00{ 1.750,00) 1.750,00] 1.750,00] 1.750,00f 1.750,00{ 1.750,00
Gestéo Trabalhista 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00
Gestéo Vale Transporte 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00
Total Custo Administrativo 2.450,000 2.450,00 2.450,00f 2.450,000 2.450,00f 2.450,000 2.450,00 2.450,00
Custo Total Mensal (A+B) 8.662,87| 8.662,87) 8.662,87| 8.662,87 8.662,87| 8.662,87| 8.662,87) B.662,87
Custo Pessoal - aprendiz (A) més 9 més 10 més 11 més 12 més 13 més 14 més 15 més 16 Total
Salério mensal do Aprendiz (20h/s) 398552) 3985052 398552 308552 398552| 398552 398552 398552 63.768.32
ProvisGes e Encargos mensais 1.005,15] 1.00515| 1.00515 100515 100515 1.00515 1.00515| 1.005.15 16.082,37
Vale transparte 1.201,20{ 120120 1.201,20) 1.20120] 1201,20) 1.201,20{ 1.201,20] 1.201,20) 19.219.20
Seguro de vida 21,00 21,00 21,00 21,00 21,00 21,00 21,00 21,00 336,00
Total Custo Pessoal 6.212,87| 6.212,87) 6.212,87| 6.21287] 6.212,87| 6.21287| 6.212,87) 6.212,87] 99.405,89
Custo Administrativo (B) més 9 més 10 més 11 més 12 més 13 més 14 més 15 més 16 Total
Gestéo Educacional 1.750,00 1750,00] 1750,000 175000 1750,000 1750,00f 175000 1750,000 28000,00
Gestéo Trabalhista 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,000  5600,00
Gestéo Vale Transporte 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,000  5.600,00
Total Custo Administrativo 2.450,000 2.450,000 2.450,00f 2.450,000 2450,000 2450,000 2.450,000 2.450,000 39.200,00
Custo Total Mensal (A+B) 8.662,87| 8.662,87| B8.662,87| B8.66287  8.662,87| 8.662,87| 8.662,87) B.662,87 138.605,89
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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUAS E ESGOTOS

CLAUSULA QUINTA — DAS ALTERAGOES E CAUSAS IMPREVISTAS

5.1 - O valor de que trata a PLANILHA DE CUSTOS sera revisto e automaticamente repassado para a

UNIDADE CONCEDENTE DE APRENDIZAGEM, sempre que houver incidéncias de abonos
estabelecidos pela legislacdo sobre o valor do salério, por meio de prévio Termo Aditivo.

5.2 - De acordo com a nova sistematica criada a partir da publicacdo da Sumula 244 do Tribunal

Superior do Trabalho - TST, a aprendiz gravida tera direito a estabilidade durante o periodo de
gestacdo e o periodo de licenca maternidade, aplicando-se todos os direitos inerentes a tal situagao.
Durante o periodo de prorrogacdo do contrato do aprendiz, prorrogam-se também as obrigagdes

financeiras, conforme clausula 4.

5.3 - Nas ocorréncias de situacdes ndo previstas neste contrato, devera ser obedecido o que preceituam

a Consolidagdo das Leis Trabalhistas e o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

CLAUSULA SEXTA - DAS RESPONSABILIDADES

6.1 - Caberd a UNIDADE CONCEDENTE DE APRENDIZAGEM - DAE —- DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE AGUAS E ESGOTOS DE JOAO MONLEVADE MG:

6.1.1 — Receber a cota solicitada de adolescente(s) aprendiz(es) para cumprir o programa de

Socioaprendizagem pelo periodo de 16 (dezesseis) meses, admitida prorrogacdo, conforme
Contrato de Aprendizagem de acordo com publico-alvo. A quantidade podera ser modificada de
acordo com decisdo e solicitacho por escrito da UNIDADE CONCEDENTE DE
APRENDIZAGEM, podendo alterar sua cota de acordo com sua necessidade, decisdo e solicitacdo
com prazo de até 15 dias para efetivar-se tal alteracdo. Para jovens indicados pela UNIDADE
CONCEDENTE DE APRENDIZAGEM, serdo aceitos um percentual maximo de 60% da sua cota
e eles passardo por avaliagdo do corpo técnico da ENTIDADE FORMADORA.

6.1.2 — Proporcionar ao aprendiz formacdo técnico-profissional metddica, atividades praticas em

articulagdo e complementariedade com as atividades tedricas ministradas pela ENTIDADE
FORMADORA em conformidade com o PROGRAMA DE SOCIOAPRENDIZAGEM, condizente
com as possibilidades fisicas e intelectuais de um ser em desenvolvimento, sempre em locais
adequados da Empresa e com observancia das normas e regulamentos de prote¢do ao trabalho do
menor, em especial os artigos pertinentes a matéria, contidos no Estatuto da Crianca e do
Adolescente, os artigos da CLT, e a legislacdo complementar trabalhista e previdenciéria, bem

como a Instrucdo Normativa n® 97 de 30 de julho de 2012, da Secretaria de Inspecdo do Trabalho e
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a Portaria n° 723, de 23 de abril de 2012, visando ao aprendiz o exercicio qualificado de profissdes
existentes em sua organizacéo.

6.1.3 - Informar ao corpo técnico do PROGRAMA DE SOCIOAPRENDIZAGEM a respeito do
desempenho do aprendiz, quando solicitado e sempre que julgar necessario, bem como assegurar
aos profissionais da ENTIDADE FORMADORA o acesso aos locais de trabalho dos aprendizes, de
modo a lhes facilitar a execugédo de suas funcfes de acompanhamento e avaliagéo.

6.1.4 - Estabelecer jornada diéaria e semanal de acordo com o que € estabelecido na CLT, na Lei da
Aprendizagem n° 10.097/2000 e na Portaria n°® 723, de 23 de abril de 2012.

6.1.5 - Controlar a anotacdo diéria do horario de trabalho cumprido pelo aprendiz, exigindo a sua
assinatura em folha de ponto e remessa mensal 8 ENTIDADE FORMADORA até o 1° (primeiro)
dia Gtil do més subsequente.

6.1.6 - Comunicar formalmente, por escrito e imediatamente, a ENTIDADE FORMADORA, casos de
afastamento por licenga maternidade ou servigo militar, assim como os desligamentos antecipados.
A ndo comunicagdo implicara na cobranga pelos servigos de aprendizagem até a data da
formalizacéo.

6.1.7 - Comunicar por escrito, imediatamente, a ENTIDADE FORMADORA, no caso de falta
capitulada como justa causa para a rescisdo de Contrato de Trabalho do aprendiz, nos termos da
Legislacdo Trabalhista, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

6.1.8 — Comunicar imediatamente a ENTIDADE FORMADORA, através de oficio, casos de
desempenho insuficiente, falta disciplinar grave ou inadaptacdo dos aprendizes, para que sejam
tomadas as medidas cabiveis para a sua adverténcia ou para o seu desligamento, observada a causa.

a) As rescisdes antecipadas do contrato de aprendizagem somente ocorrerdo nos termos do art. 13
da Instrucdo Normativa n° 146 de 25 de julho de 2018, do Ministério do trabalho que regula o
trabalho do jovem aprendiz, a saber:

I — Desempenho insuficiente ou inadaptacdo do aprendiz, que devem ser comprovados
mediante laudo de avaliagdo elaborado pela entidade executora da aprendizagem, a
quem cabe a sua supervisdo e avaliacdo, ap6s consulta ao estabelecimento onde se
realiza a aprendizagem;

Il — Falta disciplinar grave prevista no art. 482 da CLT;

Il — Auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo, comprovada por
meio de declaragéo do estabelecimento de ensino;

IV — A pedido do aprendiz;

V — Fechamento do estabelecimento, quando ndo houver a possibilidade de transferéncia
do aprendiz sem que isso gere prejuizo ao préprio aprendiz;

VI — Morte do empregador constituido em empresa individual;

VI — Rescisdo indireta.
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b) Ocorrendo & hipotese do inciso |, o desligamento do aprendiz somente ocorrerd mediante
manifestacdo da ENTIDADE FORMADORA, a quem cabe a sua supervisao e avaliacdo, apos
consulta ao estabelecimento onde se realiza a aprendizagem.
c) A hipotese do inciso 11l somente se daré apds a apresentacdo de declaragdo do estabelecimento
de ensino regular.

6.1.9 — Nas hipoteses de rescisdo antecipada do contrato de aprendizagem ndo se aplicara os artigos
479 e 480 da CLT, que tratam da indenizagdo, por metade, da remuneracgdo a que teria direito até o
término do contrato, desde que seja observado para rescisdo antecipada o que prevé a Clausula
6.1.8, letra “a”, itens I, II, 11T e IV.

6.1.10 — O encerramento deste Contrato de Parceria ndo € causa de rescisdo contratual de aprendizes
cujos contratos deverdo ser cumpridos nos seus prazos, assim como as obrigacdes deles advindas.
6.1.11 - Em obediéncia ao Decreto n® 9579, de 22/11/2018, em seu artigo 28, paragrafo Unico, nos
casos de extingdo ou rescisdo do contrato de aprendizagem, o empregador devera contratar novo
aprendiz, sob a pena de infracdo ao disposto no art. 429 da CLT. Para tanto, a UNIDADE
CONCEDENTE DE APRENDIZAGEM devera encaminhar novo formuléario de solicitacdo de

aprendiz apos a rescisdo ou extingdo do contrato de aprendizagem.

6.1.12 - Analisar, conferir e aprovar as faturas, bem como as prestacGes de contas enviadas pela
ENTIDADE FORMADORA.

6.1.13 - Receber, acompanhar, orientar, esclarecer e estimular o Aprendiz durante o processo de
aquisicdo de conhecimentos préaticos.

6.1.14 — Participar das reunides de acompanhamento do adolescente quando houver solicitacdo da
ENTIDADE FORMADORA.

6.1.15 - Colaborar com o0 monitoramento e avaliagdo do PROGRAMA DE
SOCIOAPRENDIZAGEM.

6.1.16 — Garantir que o processo de transmissdo de conhecimentos se faca por etapas metodicamente

organizadas, do mais simples para 0 mais complexo.

6.2 - Cabera 8 ENTIDADE FORMADORA - REDE CIDADA:

6.2.1 — Executar o Programa de Aprendizagem, ministrando os conteudos teoricos, orientando e
supervisionando a execuc¢do das atividades praticas no &mbito da UNIDADE CONCEDENTE DE
APRENDIZAGEM.

6.2.2 - Supervisionar as atividades dos aprendizes nos locais de trabalho, diretamente ou através do
orientador do PROGRAMA na Empresa.

6.2.3 - Manter Programas de Aprendizagem definindo os objetivos do curso, seus conteudos e a carga

horaria prevista, conforme cronograma anexo.
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6.2.4 - Assumir a responsabilidade legal e trabalhista do jovem perante a Lei 10.097/2000, CLT e o
Estatuto da Crianca e do Adolescente, obrigando-se a efetuar os pagamentos de salarios, beneficios
legais, tributos, encargos e outras despesas diretas, tdo logo receba o repasse.

6.2.5 - Assegurar remuneracdo correspondente ao salario-minimo proporcional ao nimero de horas
efetivamente trabalhadas, a serem pagas até o quinto dia Gtil do més subsequente ao trabalhado.
6.2.6 - Contratar e encaminhar os aprendizes ao local de trabalho na UNIDADE CONCEDENTE DE

APRENDIZAGEM, com a situag&o trabalhista e previdenciéria inteiramente regular.

6.2.7 - Elaborar em conjunto com a UNIDADE CONCEDENTE DE APRENDIZAGEM a escala de
férias dos aprendizes.

6.2.8 - Colaborar na apuragdo das causas de eventuais extravios, perdas ou furtos de documentos ou
qualquer outro objeto entregue ao aprendiz, no exercicio de sua fungao.

6.2.9 — Proceder ao registro junto ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
como entidade sem fins lucrativos que dentre suas finalidades estatutarias contemple a assisténcia
ao aprendiz e a educacdo profissional, na forma do paragrafo unico, do art. 90, da Lei n.° 8.069, de
13 de julho de 1990.

6.2.10 - Estruturar os cursos tedricos, contemplando os requisitos da Portaria n°® 723, de 23 de abril de
2012.

6.2.11 — Prestar a UNIDADE CONCEDENTE DE APRENDIZAGEM a orientacdo, 0 apoio, a
supervisdo e a ajuda técnica, entre outros elementos, necessarios a compensacdo das limitacoes
funcionais motoras, sensoriais e mentais de aprendizes portadores de deficiéncia, de modo a
viabilizar seu processo de insergéo no trabalho.

6.2.12 — Selecionar e contratar profissionais para ministrarem a formacéao tedrica.

6.2.13 — Garantir a articulacdo e complementariedade entre a aprendizagem teérica e a prética.

6.2.14 - Avaliar o processo de aprendizagem.

6.2.15 — Fiscalizar a matricula e a frequéncia escolar daqueles aprendizes que ndo tiverem concluido o
ensino médio.

6.2.16 — Desenvolver os Programas de Socioaprendizagem em ambientes adequados, que oferecam as
condi¢bes de seguranca e saude, em conformidade com as regras do art. 405, da CLT, e das
Normas Regulamentares aprovadas pela Portaria n® 723, de 23 de abril de 2012.

6.2.17 — Desenvolver os Programas de Aprendizagem em horarios compativeis com a agenda escolar
de cada Aprendiz, de modo a nédo prejudicar sua frequéncia as aulas do sistema de ensino regular.
6.2.18 — Adequar a profissionalizacdo as necessidades do mundo do trabalho e das perspectivas de

insercéo efetiva.

6.2.19 — Fornecer aos Aprendizes Certificado definindo as competéncias, os conteldos e as

habilidades adquiridas durante o processo de profissionalizacao.
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6.2.20 — Entregar, semestralmente, a declaracdo de matricula e frequéncia do aprendiz a escola, nos
termos do Art. 427 da CLT, alterado pela Lei n® 10.097/00.

6.2.21 — Manter a regularidade em relacdo a seguinte documentacdo durante toda a vigéncia do
presente contrato, apresentando-a sempre que solicitado pela contratante, considerando o prazo de
validade dos documentos:

a) Certiddo Negativa de Débito de Tributos e Contribuicbes Federais e Seguridade Social
(Declaracdo emitida pela Previdéncia Social de que a Entidade € isenta da Contribuicdo
Previdenciéria);

b) Certiddo Quanto a Divida Ativa da Unido;

c) Certidéo de Situagdo de Regularidade — FGTS;

d) Comprovacéo de Regularidade Fiscal perante a Fazenda Estadual,

e) Comprovacdo de Regularidade Fiscal perante a Fazenda Municipal,

f)Certiddo do Registro da entidade no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCA, como entidade sem fins lucrativos que tem por objetivo a
assisténcia ao adolescente e a educacéo profissional;

g) Comprovante de inscrigdo da entidade e dos cursos no Cadastro Nacional de Aprendizagem.

6.3 — Caberd ao JOVEM APRENDIZ:

6.3.1 — Executar, com zelo e diligéncia, as tarefas necessarias a sua formagdo no curso
profissionalizante e na atividade pratica na instituicdo empregadora.

6.3.2 — Manter frequéncia na escola de ensino regular, no curso profissionalizante e na instituicdo
empregadora.

6.3.3 — Manter a pontualidade, demonstrando interesse pelo bom desempenho de suas tarefas
individuais e do trabalho do grupo.

6.3.4 — Executar suas tarefas no tempo correto, ndo deixando nada para depois.

6.3.5 — Tratar a todos com educacdo e respeito, ouvindo sugestdes e orientagdes, desenvolvendo a
melhor maneira de se relacionar com as pessoas.

6.3.6 — Comunicar sempre suas dificuldades, se houver, ao funcionério encarregado de instrui-lo na
instituicdo e conversar também com o instrutor do curso profissionalizante.

6.3.7 — Relacionar o conteudo das aulas no curso profissionalizante com as atividades praticas
desenvolvidas na instituicéo.

6.3.8 — Demonstrar iniciativa propria, dar sugestdes e opinides e fazer criticas construtivas,
contribuindo com a melhora do processo de trabalho.

6.3.9 — Ser responsavel e estar atento a resolugdo de problemas no cotidiano de sua aprendizagem.

6.3.10 — Cuidar de sua higiene e aparéncia pessoal, de seu local e instrumentos de trabalho.

RUA DUQUE DE CAXIAS, 192, BAIRRO JOSE ELOI - JOAO MONLEVADE - MG CEP.: 35.930-198
FONE.: (31)3851-6288 / FAX.:3851-4179

A mails inidina@daninaamaniauada ram he



=

JOAO MONLEVADE
A */ PREFEITURA MUNICIPAL

M

q8

J.

O
e
m
pr

J i

%

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUAS E ESGOTOS W% ssms v s
6.3.11- Zelar, manter e conservar o patriménio das instituicbes envolvidas no contrato de

aprendizagem.
CLAUSULA SETIMA — DA FOLHA DE PONTO

7.1- A UNIDADE CONCEDENTE DE APRENDIZAGEM ¢ obrigada a enviar a ENTIDADE
FORMADORA as folhas de ponto dos aprendizes contratados, até o dia 10 (dez) do més seguinte.

7.2- O ndo envio das folhas de ponto, e concessdao as horas extras é em total e exclusiva
responsabilidade da UNIDADE CONCEDENTE DE APRENDIZAGEM, acarretando também no

impedimento de eventuais descontos de faltas ocorridas do més.

7.3- As folhas de ponto deverdo ser encaminhadas ao departamento de pessoal da ENTIDADE

FORMADORA no enderego constante no cabecalho acima.
CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA E ASSINATURA

8.1 - Celebra-se o presente contrato por prazo de 16 (dezesseis) meses, tendo inicio na data de sua
assinatura e podendo ser encerrado por discordancia de qualquer das partes, com notificacdo prévia
por escrito de no minimo 30 (trinta) dias, respeitados os prazos e as causas de rescisdo dos
contratos individuais dos aprendizes conforme as clausulas 6.1.6 a 6.1.10 e, conforme permissdo do
Decreto Municipal 90/2017, é passivel de prorrogacao, desde que o periodo total de vigéncia ndo

exceda 05 (cinco) anos.

8.2 - As Partes reconhecem, concordam e aceitam que este Instrumento podera ser assinado com 0 uso
de assinaturas eletronicas e/ou digitais, e que tal assinatura sera juridicamente valida e vinculativa,
nos termos da legislacdo aplicavel e, em especifico, nos termos da Medida Proviséria n° 2.200-
2/2001. As Partes reconhecem, ainda, que a aposi¢do das respectivas assinaturas eletrénicas e/ou

digitais neste Instrumento terd 0 mesmo efeito juridico de uma assinatura escrita.
CLAUSULA NONA — DAS PENALIDADES A ENTIDADE CONCEDENTE

9.1 — Responsabiliza-se a UNIDADE CONCEDENTE DE APRENDIZAGEM por eventuais juros e
multas incidentes sobre as despesas citadas na PLANILHA DE CUSTOS caso ocorra 0 repasse

fora do prazo estipulado no item 4.4.
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9.2 - Estipula-se para fins do item anterior juros de 1% (um por cento) ao més e 2% (dois por cento) de
multa sobre o débito na hip6tese de atraso de pagamento.

CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 - E vedado aos aprendizes do PROGRAMA executar atividades particulares, bem como
manipularem valores e/ou executarem tarefas que ndo sejam exatamente aquelas do objeto direto

de sua funcdo na empresa e/ou 6rgao.

10.2 - Quando da prestagdo de contas, havendo divergéncias entre as partes, 0 montante a pagar ou a

receber sera creditado ou debitado no repasse do més posterior.

10.3 - A prestacéo de contas obedecerd ao padrdo estabelecido pelos 6rgdos fiscalizadores pertinentes

a cada uma das InstituicGes envolvidas.

10.4 - O desligamento do Aprendiz dar-se-4 quando terminar o seu contrato de aprendizagem ou
quando completar 24 anos, ou ainda antecipadamente nas hipdteses do inciso 6.1.8, letra a, deste

contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA COMPLIANCE

11.1 — A ENTIDADE FORMADORA declara e garante que (l) respeitara todas as leis, regras e
regulamentos anticorrup¢do emanadas de autoridades governamentais ou regulatorias; (I1) ndo
utilizard mdo de obra infantil ou for¢ada, sob pena de rescisdo imediata do presente contrato; (I11)
envidara esforcos para gerar o0 menor impacto ambiental possivel, respeitando toda a legislacdo e
normatizacdo, seja federal, estadual ou municipal, relacionada ao meio ambiente e (IV) néo
utilizara qualquer prética de discriminacdo negativa ou limitada, tais como sexo, origem, raca, cor,
condicdo fisica, religido, estado civil, idade, situacdo familiar ou estado de gravidez, quanto aos

seus empregados disponibilizados para a conducdo deste contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ACESSO E PROTECAO A DADOS, SIGILOE
CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMACOES:

12.1 — A UNIDADE CONCEDENTE DE APRENDIZAGEM se obriga a manter sigilo, ndo divulgar,
informar ou explorar, quaisquer informacGes de programas ou projetos desenvolvidos pela

ENTIDADE FORMADORA, bem como de dados pessoais sensiveis ou ndo dos seus empregados,
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diretores, conselheiros, beneficiarios e fornecedores, que lhe forem confiados, ou de que tiver
conhecimento em razao de sua atividade, mesmo apds o término deste contrato.

12.2 — O dever de sigilo e confidencialidade permanecerdo em vigor mesmo apés a extingdo das
relacbes entre a UNIDADE CONCEDENTE DE APRENDIZAGEM e a ENTIDADE
FORMADORA, bem como, entre a UNIDADE CONCEDENTE DE APRENDIZAGEM e 0s seus
colaboradores, subcontratados, consultores e/ou prestadores de servigos sob pena das sancfes
previstas nas legislagdes pertinentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO TRATAMENTO E PROTECAO DOS DADOS
PESSOAIS

Considerando que a execucdo do objeto deste contrato pressupde o compartilhamento de dados
pessoais, sensiveis ou ndo, entre a ENTIDADE FORMADORA e UNIDADE CONCEDENTE DE
APRENDIZAGEM; Considerando que, nos termos da Lei n® 13.709/2018, € definido como agente de
tratamento CONTROLADOR qualquer pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, a
guem competem as decisGes referentes ao tratamento de dados pessoais que estdo sob sua
responsabilidade e como agente OPERADOR qualquer pessoa natural ou juridica, de direito publico
ou privado, que realiza o tratamento de dados pessoais em nome do CONTROLADOR; Considerando
as definicdes que o objeto é constituido e as premissas e responsabilidades de contratacdo e gestdo
trabalhista dos aprendizes, atuado ora como agente de tratamento CONTROLADOR e ora como
agente de tratamento OPERADOR. Fica acordado entre as PARTES o seguinte:

13.1 — Todo o tratamento de dados pessoais e informacfes dos beneficiarios e de outras pessoas
naturais (titulares de dados) vinculados a ENTIDADE FORMADORA ou a UNIDADE
CONCEDENTE DE APRENDIZAGEM devera ocorrer somente para os fins previstos no contrato
firmado entre as PARTES em estrita observancia as disposicdes da Lei n° 13.709/2018 e as
determinagdes previstas no Termo de Tratamento de Dados Pessoais (Anexo A) que é parte
integrante e inseparavel deste contrato.

13.2 — Quando da suspeita ou ocorréncia de um incidente de seguranga envolvendo dados pessoais a
parte responsavel pelo incidente devera:

a) Notificar imediatamente e por escrito, a outra a parte sobre a ocorréncia. A notificacdo devera
conter no minimo, descricdo do ocorrido, titulares afetados, dados envolvidos, data, causa,
possiveis impactos aos titulares dos dados pessoais;

b) Investigar as suas proprias custas as causas e as consequéncias do incidente de seguranca e
tomar as medidas necessarias para remediar suas consequéncias, informando prontamente as

partes interessadas sobre todas as a¢des tomadas.
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c) Apresentar em até 48 (quarenta e oito) horas da identificacdo da ocorréncia ou suspeita do
incidente de seguranca um plano de resposta ao incidente detalhando as a¢cdes de mitigacao
adotadas e outras acGes necessarias para tratar o incidente e/ou minimizar os riscos associados;

d) Manter os registros dos incidentes de seguranca de forma completa, recuperavel e disponiveis
para consulta sempre que necessario;

e) Nao divulgar informagfes ou detalhes sobre o incidente de seguranca com terceiros sem a
anuéncia das partes envolvidas, a menos que esteja obrigada por determinacao de autoridades

fiscalizadoras ou outras legislagdes aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1 A despesa decorrente da contratacdo do objeto desta licitacdo correrd a conta da Dotacéo
orcamentaria: 03001002.1712217012.117, manutengdo das atividades da divisdo administrativa —

3.3.50.39, suprida com recursos proprios desta autarquia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO AUMENTO OU SUPRESSAO DOS SERVICOS

15.1. Havendo necessidade para 0 CONTRATANTE, o objeto deste Contrato podera ser aumentado
ou suprimido, durante a vigéncia contratual, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) de seu

valor inicial atualizado, nos termos do artigo 65 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FISCALIZACAO DO CONTRATO

16.1. A gestdo do presente contrato, cujo agente publico responsavel tera poderes de controle e
fiscalizacdo, sera realizada sob a responsabilidade do (a) servidor (a) a seguir indicado: 1 —
Jagueline Aparecida Gomes, Ficha de Registro n° 1058, ocupante do cargo de Chefe de Divisdo
Administrativa do DAE;

16.2. A comissdo de monitoramento e avaliacdo, instancia administrativa colegiada responsével pelo
monitoramento do conjunto de parcerias, pela proposta de aprimoramento dos procedimentos, pela
padronizacdo de objetos, custos e indicadores e pela producdo de entendimentos voltados a
priorizacdo do controle de resultados, sendo de sua competéncia a avaliagcdo e a homologagédo dos
relatorios técnicos de monitoramento e avaliagéo, serd composta pelos seguintes membros:

a) Flavia Karine da Silva Lage, Ficha de Registro n® 1070; ocupante do cargo de encarregada no
DAE;

b) Tatiane Tayse Laureano e Silva, Ficha de Registro n® 1054; ocupante do cargo de Agente
Administrativo no DAE;
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c) Veronica de Souza Alves Pinho, Ficha de Registro n°® 1109; ocupante do cargo de Agente
Administrativo no DAE.

16.3. A CONTRATANTE se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte o objeto deste contrato
se em desacordo com as especificagdes e as Clausulas contratuais.

16.4. Quaisquer exigéncias da Fiscalizacdo, inerentes ao objeto do Contrato, deverdo ser prontamente
atendidas pela CONTRATADA sem 6nus paraa CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS PENALIDADES

17.1. Pela inexecucdo total ou parcial, ou atraso injustificado do objeto desta Licitagdo, a critério da
Administracdo, serdo aplicadas as seguintes cominagfes, cumulativamente ou ndo, apos prévio
processo de defesa:

| — adverténcia;

Il — multa, nos seguintes termos:

a) Pelo atraso na prestacdo dos servicos, em relacdo ao prazo estipulado: 1% (um por cento), do valor
do servico, por dia decorrido até o limite de 30 dias;

b) Pela recusa em realizar a prestacdo dos servicos, caracterizada ap6s o prazo de 10 dias, fica
estipulado: 10% (dez por cento) do valor do servico;

¢) Pela recusa da CONTRATADA em corrigir as falhas na prestacdo dos servicos, entendendo-se
como recusa 0 servico ndo efetivado nos cinco dias que se seguirem a data da rejeicdo, 10% (dez
por cento) do valor do servigo rejeitado;

d) Pelo ndo cumprimento de qualquer condicdo fixada nesse contrato e ndo abrangida nos incisos
anteriores: 1% (um por cento) do valor contratado.

1l — Suspensdo temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a
CONTRATANTE, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

IV — Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica enquanto
perdurarem 0s motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a CONTRATADA
ressarcir a Contratante, pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sangdo aplicada com

base no item anterior.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA RESCISAO CONTRATUAL.

18.1. Constitui motivo para a rescisdo do contrato, o descumprimento pela contratada, das hipéteses
previstas nos artigos 78 a 80 da Lei n° 8.666/93.
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18.2. As penalidades estabelecidas em Lei, ndo excluem qualquer outra prevista, nem a
responsabilidade da CONTRATADA por perdas e danos que causar a0 CONTRATANTE ou a
terceiros, em consequéncia do inadimplemento das condicdes estabelecidas no Edital.

8.4. Ocorrerd ainda, por acordo entre as partes, mediante autorizacdo escrita e fundamentada da
autoridade competente, reduzida a termo no processo licitatério, desde que haja conveniéncia da
Administracao.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

As partes elegem 0 FORO da Comarca de Jodo Monlevade MG, para dirimir toda e qualquer questao
oriunda do presente instrumento com renlncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

E, por estarem assim justas e acordadas, assinam o presente contrato em 02 (duas) vias de igual teor e

forma, para os mesmos efeitos, na presenca de duas testemunhas.

Jodo Monlevade, 20 de abril de 2022.

= 35

Angela de Alvarenga Batista Barros José Afonso Martins
Presidente da Rede Cidada Diretor do DAE

ey

Testemunha Rede: Testemunha DAE:
Nome: Marcos Vinicius de Almeida Nome: Jaqueline Aparecida Gomes
RG: 16.692-701 RG: M4.800.001
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CONTRATO N° 001/2022

DISPENSA LEI N° 13.019/2014 N° 001/2022

ANEXO | - Planilha de Custos, Encargos e Contratacdo e Gestdo Trabalhista

Custo mensal por aprendiz | Referente ao repasse para a Rede Cidada contratar

Custo Mensal — Aprendiz

Referéncia — R$ Valor R$

Remuneracdo Mensal — Saléario do Aprendiz SM/hora | R$ 1.212,00 | R$ 569,36

Encargos sociais e trabalhistas

25,22% | R$ 569,36 | R$ 143,59

Vale Transporte — dias*

22 | R$7,80 R$ 171,60

Seguro de Vida

1| R$3,00 R$ 3,00

Subtotal

R$ 887,55

Gestéo Educacional - - R$ 250,00
Gestdo Trabalhista (adm. da folha pagamento) - - R$ 50,00
Gestdo Vale Transporte - - RS 50,00
Subtotal R$ 350,00
Encargo % Observagao

INSS - 20,00% - Imunidade tributaria e vedacao de

distribuigdo (*).

Risco de Acidente do Trabalho

- 5,80% - Imunidade tributaria e vedagéo de

distribuigdo (*).

Terceiros - 0,50% - Imunidade tributaria e vedagéo de
distribuigdo (*).

PIS - 1,00% - Imunidade tributaria e vedacéo de
distribuigdo (*).

FGTS 2,00%

PROVISAO 13° 8,33%

PROVISAO FERIAS 8,33%

PROVISAO DO 1/3 DE FERIAS 2,78%

ENCARGOS SOBRE 2,38%

ROVISIONAMENTO DE 13°

PCMSO 1,40%

TOTAL 25,22%
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POSSUI
Relacéo de Beneficios
SIM NAO

Vale Alimentacdo / Vale Refeicdo

Vale Transporte X

Plano de Saude X
Orgamento para 7 Aprendizes - 4h/dia - 16 meses

Custo Pessoal - aprendiz (A) més 1 més 2 més 3 més 4 més § més 6 més 7 més 8
Salario mensal do Aprendiz (20h/s) 3.98552 3.985,52 3.985,52 3.98552 3.98552 3.985,52 3.985,52 3.98552
Provisées e Encargos mensais 1.005,15 1.005,15 1.005,15 1.005.15 1.005,15 1.005,15 1.005,15 1.005.15
Vale transporte (R$7.90/dia) 1.201,20 1.201,20 1.201,20 1.201,20 1.201,20 1.201,20 1.201,20 1.201,20
Seguro de vida 21,00 21,00] 21,00] 21,00 21,00 21,00] 21,00] 21,00
Total Custo Pesscal 6.212,87| 6.212,87| 6.212,87| 6.212,87) 6.212,87| 6.212,87| 6.212,87| 6.212,87
Custo Administrativo (B) més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 meés 7 més 8
Gestéio Educacional 1.750.00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00
Gestéo Trabalhista 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00
Gestdio Vale Transporte 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00
Total Custo Administrativo 2.450,00 2.450,00 2.450,00 2.450,00 2.450,00 2.450,00 2.450,00 2.450,00
Custo Total Mensal (A+B) 8.662,87| 8.662,87| 8.662,87| B.662,87 8.662,87| 8.662,87| B8.662,87| 8.662,87
Custo Pessoal - aprendiz (A) més 9 més 10 més 11 més 12 més 13 més 14 més 15 més 16 Total
Salario mensal do Aprendiz (20h/s) 3.985,52 3.985,52 3.985,52 3.985.52 3.985,52 3.985,52 3.985,52 3.98552| 63.768,32
Provisdes e Encargos mensais 1.005.15 1.005,15 1.005,15 1.005,15 1.005.15 1.005,15 1.005,15 1.005,15] 16.082,37
Vale transporte 1.201,20 1.201,20 1.201,20 1.201,20 1.201,20 1.201,20 1.201,20 1.201,20] 19.219,20
Seguro de vida 21,00 21,00] 21,00] 21,00 21,00 21,00] 21,00] 21,00 336,00
Total Custo Pessoal 6.212,87| 6.212,87| 6.212,87| 6.212,87) 6.21287| 6.21287| 6.212,87| 6.212,87| 99.405,89
Custo Administrativo (B) més 9 més 10 més 11 més 12 més 13 més 14 més 15 més 16 Total

Gestéio Educacional 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.760,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.760,00] 28.000,00
Gestdo Trabalhista 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350.00] 5.600.00
Gestéio Vale Transporte 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 5.600,00
Total Custo Administrative 2.450,00 2.450,00 2.450,00 2.450,00 2.450,00 2.450,00 2.450,00 2.450,00] 39.200,00
Custo Total Mensal (A+B) 8.662,87| 8.662,87| 8.662,87| B.662,87) 8.662,87| 8.662,87| 8.662,87| 8.662,87| 138.605,89

Outras observagoes:

a) O item Gestdo Socioeducacional refere-se as despesas com preparagdo dos jovens para

encaminhamento para o processo seletivo; contratagdo dos Educadores Sociais para ministrar

a formac&o teorica na Rede Cidada; orientacdo, acompanhamento e avaliacdo dos aprendizes

na empresa (tutoria); fornecimento de lanche nos dias de formacgdo teérica; material de

expediente e de uso durante a formagdo tedrica; despesas bancérias; formatura e certificagdo e

despesas gerais.
b)

O fornecimento e pagamento do vale transporte serdo de responsabilidade da empresa,

inclusive para os dias de formacdo tedrica na Rede Cidada. Entretanto, a gestdo do vale

transporte ficard a cargo da Rede Cidada.

c) As provisdes de 13° salario, ferias e 1/3 de férias ja estdo incluidas nos valores acima.
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CONTRATO N°001/2022
DISPENSA LEI N°13.019/2014 N° 001/2022

ANEXO Il — Termo de Tratamento de Dados Pessoais

I. No tratamento de dados pessoais, sensiveis ou ndo, realizados no ambito da execucdo deste contrato as

2)

d)

f)

9)

h)

partes se obrigam:

Ao dever de protecdo, confidencialidade e sigilo de toda informacéo e dos dados pessoais a que tenha
acesso nos termos da Lei n° 13.709/2018 e suas alteraces e regulamentacdes posteriores, durante o
cumprimento do objeto descrito no presente contrato;

Tratar apenas os dados pessoais dos beneficiarios vinculados e necessarios para a execucdo do
contrato, e apenas para as finalidades previstas e necessarias ao cumprimento do objeto descrito,
exceto nos casos em que o tratamento for necessario para o cumprimento de obrigacGes legais ou
regulatorias a que se sujeitem;

Comunicar imediatamente & outra parte caso tenha, no contexto da execucdo do contrato, acesso a
dados pessoais excessivos ou ndo necessarios, devendo inutilizar tais dados pessoais;

Implementar medidas técnicas e administrativas suficientes e compativeis com as atividades de
tratamento de dados pessoais realizadas, visando a seguranca, a protecdo, a confidencialidade e o
sigilo de toda informacdo e dos dados pessoais a que tenha acesso, a fim de evitar acessos nédo
autorizados, incidentes, vazamentos acidentais ou ilicitos que causem destruicdo, perda, alteracéo,
divulgacdo ou qualquer outra forma de tratamento ndo previstos;

Controlar e restringir o tratamento dos dados pessoais dos titulares envolvidos na execucdo deste
contrato unicamente aos profissionais necessarios, se comprometendo a adotar todas as precaugdes
para evitar que quaisquer pessoas que ndo estejam vinculadas as atividades tenham acesso a tais
informacdes;

Assegurar que todos os seus colaboradores, consultores e/ou prestadores de servigos que, no exercicio
das suas atividades, tenham acesso e/ou conhecimento da informagao e dos dados pessoais, respeitem
o dever de protecdo, confidencialidade e sigilo e, que estejam sujeitos a contratos de confidencialidade
e protecdo de dados pessoais;

Garantir, sempre que solicitado, o acesso aos dados pessoais e informag6es recebidas ou produzidas
em razdo da execucdo deste contrato;

Notificar imediatamente a outra parte em caso de recebimento de solicitacdo de titular de dados
pessoais relacionada com o tratamento dos dados pessoais no contexto do contrato e, abster-se de
responder qualquer solicitacdo sem que a outra parte tenha previamente manifestado, por escrito,

concordancia com o teor da resposta a ser apresentada ao Titular;
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Cooperar no cumprimento de obrigac6es ou solicitagdes impostas por qualquer autoridade competente
e informar imediatamente a outra parte acerca do recebimento de solicitagdes de informacgdes ou
determinagdes por autoridades fiscalizadoras relacionadas a qualquer atividade de tratamento de dados
pessoais realizada no contexto do contrato;

Ocorrendo o término do contrato, apds a data de encerramento das atividades e em observancia aos
prazos pactuados, as partes deverdo excluir ou eliminar de suas bases de dados, todos os dados
pessoais coletados e tratados em razdo da execucdo do objeto do contrato, salvo aquelas que forem
necessarias para o cumprimento de obrigacdo legal ou judicial aplicvel. Decorrido o prazo para 0
cumprimento da obrigacdo legal ou judicial cada uma das partes deverd destruir todos os dados

pessoais e as informacdes referentes aos beneficiarios vinculados;

N&o copiar, transferir, duplicar ou realizar qualquer agdo que vise a criacdo de um novo banco de
dados contendo os dados pessoais compartilhados pelas partes fora do objeto descrito no objeto do
contrato ou utilizar qualquer tipo de ferramenta, tecnologia, engenharia reversa ou qualquer outro
método que vise identificar os titulares dos dados pessoais, nos casos em que as partes tenham
compartilhado os dados pessoais de forma a ndo ser possivel a identificacdo direta dos Titulares sem
que haja o cruzamento com outras informacdes ou com o acesso a chave de identificacao;

N&o utilizar, mesmo que de forma anonimizada, os dados pessoais compartilhados pelas partes para
outras finalidades que sejam previstas no contexto do contrato;

N&o disponibilizar e/ou transmitir a terceiros, sem prévia autorizagdo escrita, informagdo, dados
pessoais a que tenha acesso em razdo do cumprimento do contrato. Em casos onde for autorizado,
somente os dados pessoais estritamente necessarios poderdo ser compartilhados;

Caso seja necessario, Unica e exclusivamente para execucdo do contrato, a realizagdo de transferéncia
internacional de dados pessoais as partes envolvidas devem ser formalmente comunicadas e, todas as
medidas para que a transferéncia seja realizada de acordo com 0s mecanismos previstos pela Lei n®
13.709/2018 e demais legislacBes de outros paises devem ser adotadas;

Caso a Agéncia Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) ou qualquer outra autoridade competente
impute sancdes relacionadas ao tratamento de dados pessoais, e for constatada culpa, dolo ou outro
elemento de responsabilidade de uma das partes, a parte responsavel devera arcar com a penalidade
financeira — quando for o caso — e/ou indenizagdes para ressarcir danos reputacionais experimentados
ao longo do processo administrativo, judicial e/ou arbitral;

Realizar regularmente testes, avaliacbes e verificacdes da efetividade das medidas técnicas,
administrativas e organizacionais para assegurar a seguranca dos processos e controles que envolvam
o0 tratamento dos dados pessoais. Quando solicitado, as partes devem compartilhar o relatério destas

avaliagBes, com detalhamento das conclusdes e recomendagdes aplicaveis;
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g) Permitir, quando solicitado, a realizacdo de auditorias para confirmar se a outra parte esta agindo em
conformidade com as definicGes deste Termo e obrigacdes da Lei n°® 13.709/2018. As auditorias
deverdo ser previamente acordadas entre as partes mediante notificacdo com antecedéncia minima de
5 (cinco) dias Uteis. Quando solicitado, as partes devem compartilhar o relatorio destas avaliacdes,
com detalhamento das conclusdes e recomendacdes aplicaveis;

r) Caso uma das partes esteja autorizada a terceirizar parcial ou totalmente o objeto deste contrato, a
mesma serd responsavel por assegurar que 0S respectivos subcontratados cumpram todas as
determinagdes deste Termo e da Lei n® 13.709/2018.
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ANEXO |1l — Ficha de Cadastro

DAE — DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUAS E ESGOTO

17.058.108/0001-38

0000116548

CAPTACAO, TRATAMENTO E

RUA: DUQUE DE CAXIAS, 192 D|STR|BU|CAO DE AGUA

CARNEIRINHOS — JOAO MONLEVDE —
MINAS GERAIS — CEP: 35.930-198

] daejm@yahoo.com.br
www.daejoaomonlecade.com.br ] ]
secretaria@daejoaomonlevade.com.br

JOSE AFONSO MARTINS

jose.afonso@daejoaomonlevade.com.br

DIRETOR

; daepessoal@yahoo.com.br
EDNA DE ARAUJO OLIVEIRA ]
pessoal@daejoaomonlevade.com.br

VIVIANA FERREIRA SANTOS financas@daejoaomonlevade.com.br

TIPO DE COBRANCA

17.058.108/0001-38 (X)) CENTRALIZADA ( ) DESCENTRALIZADA

VIVIANA FERREIRA SANTOS financas@daejoaomonlevade.com.br
JAQUELINE A. GOMES administrativo@daejoaomonlevade.com.br

Declaro que as informagdes acima sdo verdadeiras e constituem parte integrante do Contrato de Parceria para o Programa de
Socioaprendizagem.
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