SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO
N. 090/2022

2° Termo Aditivo ao Termo de Colaboragao
n. 090/2022 firmado entre o Municipio de
Itabira e a Rede Cidada.

O Municipio de Itabira, com sede na Avenida Carlos de
Paula Andrade, n. 135 - Centro, inscrito no CNPJ sob o n. 18.299.446/0001-24, neste
ato, representado por sua Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Nélia Aparecida
Jerdbnimo Cunha, brasileira, casada, Assistente Social, portadora da Carteira de
Identidade n. MG-X.467. XXX e CPF n. XXX.156.XXX-98, residente na Rua Bromélia,
n. 18, Bairro Sdo Pedro, em Itabira/MG e a Rede Cidada, situada na Rua Alvarenga
Peixoto, n. 295, 5° andar, Bairro Lourdes, em Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob
o n. 05.461.315/0001-50, representada por sua Presidente, Angela de Alvarenga
Batista Barros, brasileira, viuva, portadora da Carteira de Identidade n. M-X.119.XXX
SSP/MG e CPF n. XXX.279.XXX-34, residente na Rua Marques de Marica, n. 190,
Apartamento n. 802, Bairro Santo Antoénio, em Belo Horizonte/MG, resolvem celebrar o
presente Termo Aditivo ao Termo de Colaboragao n. 090/2022, mediante as seguintes
clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DAS ALTERACOES

1.1. Constitui objeto do presente termo aditivo as
seguintes alteragoes:

e Alteracao do Item 4 - Planilha de Custos - Ano 2024
em virtude da alteragdo do valor salarial da Aprendizagem de acordo com o aumento
do salario-minimo nacional, a partir de Janeiro/2024, de acordo com o Decreto
n. 11.864/2023, conforme demonstrado no Anexo | - Plano de Trabalho;

e Autorizagdo para utilizar o valor de R$11.481,28
(onze mil, quatrocentos e oitenta e um reais e vinte e oito centavos) constante no saldo
do Termo de Colaboragao, para cobrir 0 reajuste salarial acima descrito, conforme
demonstrado no Anexo | - Plano de Trabalho.



CLAUSULA SEGUNDA
DAS DISPOSIGOES FINAIS

2.1. Permanecem em vigor as clausulas do Termo de
Colaboracdo ora aditado, especificamente as nao alteradas pelo presente termo
aditivo.

2.2. E por estarem justos e acordados, firmam o
presente instrumento.

Prefeitura Municipal de Itabira, data da ultima assinatura digital.

176° Ano da Emancipacgéo Politica do Municipio
e Ano do 170° Aniversario da Irmandade Nossa Senhora das Dores
“Ano Municipal do Centenario da Matriarca Quilombola Tita”

NELIA APARECIDA JERONIMO CUNHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

ANGELA DE ALVARENGA BATISTA BARROS
PRESIDENTE DA REDE CIDADA

WELTON HERICK PINHO
PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE CRIANCA E DO ADOLESCENTE

GP/DFPC/cs



1 - DADOS CADASTRAIS:

ANEXO |

PLANO DE TRABALHO

OSC: REDE CIDADA

CNPJ:
05.461.315/0001-50

ENDERECO:

Rua Alvarenga Peixoto, n°® 295, 5° Andar

BAIRRO: CIDADE: UF: |CEP: DDD/TELEFONE:
Lourdes Belo Horizonte MG | 30180-120 (31) 3290-8000

NOME DO RESPONSAVEL:

Angela de Alvarenga Batista Barros

CPF: 056.279.586-34

CI/ORGAO EXPEDIDOR:

MG - 1.119-282 SSP/MG

CARGO: Presidente

FUNCAO: Presidente

2 - EXPERIENCIA DA OSC EM ATIVIDADES ESPECIFICAS

EXPERIENCIA EM ATIVIDADE ESPECIFICA DE:
Programa Aprendiz Social

CONTRATANTE: LOCAL DE EXECUGAO:
Prefeitura Municipal de ltabira Municipio de ltabira
ENDERECO: TELEFONES:

Av. Carlos de Paula Andrade, 135, Centro —

Itabira/MG

E-MAIL:

redecidada@redecidada.org.br

'DATA DE INiCIO DATA DO TERMINO (MES/ANO
(MES/ANO)Agosto/2018 Maio/2021

NUMERO DE TECNICOS ENVOLVIDOS E PERFIL DA EQUIPE TECNICA:
1 Gestor Educacional

PUBLICO ATENDIDO:
Adolescentes e jovens atendidos pela Assisténcia Social.

RESUMO DA EXPERIENCIA:

E uma organizacao da sociedade civil, de assisténcia social, sem fins lucrativos que
executa a formacdo técnico-profissional para aprendizes com base na Lei da
Aprendizagem n° 10.097/2000, inscrita no Cadastro Nacional de Aprendizagem
Profissional — CNAP, com registro nos Conselhos Municipais dos Direitos da Crianca e do




Adolescente.

E uma organizacdo de Assisténcia Social que desenvolve projetos e acdes de forma
continuada, permanente e planejada nas areas de atendimento, prioritariamente aos
usuarios descritos na Lei n® 8.742/1993. Com base na tipificacdo descrita na Resolugao
n°109/2009, a entidade desenvolve servico de protegdo social basica, de convivéncia e
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. Inserida no ambito da Politica
Nacional de Assisténcia Social, a Rede Cidada milita na causa da inclusdo social de
pessoas em situacdo de vulnerabilidade ou prevenindo risco social e pessoal, sem
discriminagao e totalmente gratuito para seus beneficiarios.

Comprova possuir Programa de Aprendizagem, e em especifico, para a area de formagao
de Aprendiz em Auxiliar Administrativo: CBO411005 — Auxiliar de escritério em geral na
modalidade presencial, compativel com as atividades a serem desenvolvidas pelos
aprendizes, que observe os parametros estabelecidos na Portaria MTE n° 723, de 23 de
abril de 2012.

3. DESCRICAO DA ATIVIDADE:

TiTULO DO PROJETO OU ATIVIDADE: PERIODO DE EXECUCAO:
Programa Aprendiz Social INiclO TERMINO
1°/12/2022 31/7/2024

IDENTIFICAGAO DO OBJETO:
Constitui objeto deste Termo de Colaboragao o repasse de recursos financeiros para Rede

Cidada para realizagdo do programa de formagao do programa Aprendiz Social direcionado
a adolescentes e jovens de 14 (quatorze) a 18 (dezoito) anos incompletos, assistidos pela
politica da assisténcia social do Municipio com a finalidade de garantir formagéao profissional
e insergdo no mercado de trabalho.

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

As acbes de aprendizagem, em especial as voltadas a ampliacdo da contratagao
e/ou integracao de adolescentes e jovens que fazem parte dos segmentos de maior risco e
vulnerabilidade social, possibilitam ndo sé a prevencédo destas situacbes, mas também
contribuem para que essa condigdo seja superada, ao contemplar estratégias, além da
remuneracao, de autoestima, de fortalecimento de vinculos sociais com a familia, a escola,
o trabalho e a sociedade, gerando além do desenvolvimento de relagdes de afetividade,
solidariedade e respeito mutuo, propicia o desenvolvimento da autonomia do protagonismo
social e da formacao cidada e, ainda, contribuindo para o reconhecimento do trabalho e da
formacao profissional como um direito de cidadania.

A Politica Nacional de Assisténcia social € um conjunto de a¢des determinadas pelo
Poder Publico a fim de garantir a protecdo social a todos que dela necessitam. A Lei
8.742/1993, que dispdes sobre a organizacao da da Assisténcia Social, cita que dentre seus
objetivos estd a protecdo social especialmente o amparo as criangas e aos adolescentes
carentes e a promogéo ao mercado de trabalho.

Dentro desse contexto as agbdes desenvolvidas neste projeto visam o processo de
formacgéo profissional de adolescentes e jovens, em situacdo de vulnerabilidade social,
dando assim a ocasiao da primeira experiéncia na atividade de trabalho a fim de aumentar a
oportunidade de inser¢ao no mercado.




REALIDADE A SER MODIFICADA ATRAVES DESTE PROJETO:

Este projeto tem como pressuposto o abrandamento da dificuldade de inser¢ao de jovem de
baixa renda no mercado de trabalho, oportunizando um futuro emprego.

PUBLICO-ALVO:

Adolescentes e jovens de 14 a 18 anos de idade incompletos, em situacdo de
vulnerabilidade assistidos pela assisténcia social.

ATIVIDADES A REALIZAR:

e O recrutamento e encaminhamento dos adolescentes e jovens sera realizado através da
Assisténcia Social, devidamente identificados através dos equipamentos sociais CRAS e
CREAS. A Rede Cidada fara o mapa comportamental de cada atendido com a proposta de
conhecer melhor o perfil do candidato para garantir melhores resultados. Identificar o
candidato com perfil mais adequado a formacao profissional, observando também, as
atividades praticas a serem exercidas nas instalagdes da Parceira

e Contratacdo dos aprendizes, conforme disposto no inciso | do § 2° do artigo 57° do
Decreto n° 9.579/18, cabendo a esta a responsabilidade pelo pagamento dos salarios,
férias, auxilio transporte, recolhimentos dos encargos, despesas administrativas e demais
verbas rescisorias;

e Realizar formacgéo Técnico-Profissional de Aprendizagem em 16 meses, com 1.280h —
4h/dia, desenvolvendo a teoria dentro de suas dependéncias, e acompanhando a realizagao
das atividades praticas dentro das unidades da parceira. Sera cobrado por meio da gestao
educacional no valor de R$260,00 (duzentos e sessenta) reais mensais, conforme
detalhado no Anexo Il. Essa cobrancga é revertida para pagamento de despesas de: lanche
para os dias de formacao tedrica, tutor para acompanhamento e avaliacao dos aprendizes
na empresa, material de expediente durante a formacgao tedrica e servicos administrativos
que séao realizados na Rede Cidada. A reducao de aprendizes nao implicara na redugao do
valor da gestao educacional, por se tratar de despesas, na sua maioria, fixas;

e Ministrar as aulas tedricas do Programa de Aprendizagem observando a ndo coincidéncia
de horario com as atividades praticas do aprendiz nos locais estabelecidos pela parceria
publica, e sem prejuizo de seu horario escolar;

e Preparar os aprendizes, devidamente uniformizados, para os trabalhos propostos e
orienta-los para que acatem os regulamentos internos da PARCEIRA e da REDE CIDADA;

e Adotar as providéncias cabiveis no caso de acidente de trabalho e/ou qualquer outro
infortanio que ocorrer com o (s) aprendiz (es).

e Apresentar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Itabira, quando solicitado,
relacdo dos dados cadastrais dos aprendizes, contendo nome, endereco, filiagao,
documentacgao pessoal, telefone e endereco, em papel timbrado da REDE;




e A REDE CIDADA, se for solicitada, mantera em dia a apdlice de seguro de acidentes de
trabalho dos jovens aprendizes, cobrindo, particularmente, os casos de morte e invalidez
permanente, direta ou indiretamente vinculada ao objeto desta contratagdo. O valor da
apodlice de seguro sera acrescido ao valor da proposta orgamentaria, no caso de
obrigatoriedade pela parceria publica.

OBS.: Todas as atividades tedricas serao realizadas de forma presencial, dentro da unidade
fisica da Rede Cidada, e as atividades praticas serao realizadas nas unidades da Parceira.

CONTRATO DE APRENDIZAGEM:

o O contrato de trabalho especial de aprendizagem sera celebrado, por escrito, entre a
REDE CIDADA e o Aprendiz, ndo gerando vinculo de emprego para com a PARCERIA e
estara em conformidade com o que prevé o art. 45° do Decreto n® 9.579/2018. Sera em
conformidade com o art. 431 da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT e do Decreto n°
9.579/2018, com registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
comprovando junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Itabira, a formalizagcao
do contrato com os aprendizes e sua inscricdo no Programa de Aprendizagem;

e A validade do Contrato de Aprendizagem esta condicionada as devidas anotacbes na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), matricula e frequéncia do aprendiz a
escola, caso ndo tenha concluido o ensino fundamental ou médio, bem como a inscrigdo no
programa de aprendizagem desenvolvido sob a orientagdo de entidade qualificada em
formacéao técnico-profissional metédica, nos termos do disposto no art. 46° do Decreto n°
9.579/2018;

a. A Parceira designara dentre seus servidores, um supervisor para os aprendizes que
orientara as atividades dos jovens nas dependéncias onde ocorrera a formagao pratica, em
conformidade com o Programa de Aprendizagem da REDE CIDADA;

I. O valor do salario pago ao Aprendiz até janeiro de 2023 sera igual a R$ 569,36
(quinhentos e sessenta e nova e trinta e seis centavos), mais 25,22% de encargos sociais e
trabalhistas, para 4h/dia de aprendizagem, no periodo de 16 meses. Apds essa data, o
salario sera reajustado pelos indices do governo. Sera aberta conta bancaria para cada
aprendiz contratado e os pagamentos dos salarios serdo realizados por meio de
transferéncia bancaria. Esse € um programa que parte dos recursos alocados vao
diretamente para o beneficiario. Estes valores sofrerdo reajustes toda vez que houver
alterac&o do salario minimo nacional.

o Efetuar, mensalmente, o pagamento dos salarios dos aprendizes, nos prazos legalmente
estabelecidos, bem como o recolhimento dos encargos sociais conforme a legislagao
aplicavel a contratada, assumindo inteira e exclusiva responsabilidade quanto ao vinculo
empregaticio e demais despesas administrativas e operacionais inerentes ao servigo
contratado.

METAS:

e QUANTITATIVAS:
Contratagao de 35 (trinta e cinco) jovens aprendizes.
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e QUALITATIVAS:
° Formar futuros profissionais integrados com os valore do mercado;
o Preparar o adolescente, o jovem e a pessoa com deficiéncia, nos valores e

competéncias do mercado;

o Colaborar com a inclusado social e produtiva de pessoas em situagdo de vulnerabilidade
social;

° Integrar a responsabilidade social com o desenvolvimento humano;

o Associar o0 governo e/ou a empresa publica a um programa de politica social,
reconhecido nacionalmente.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
Ambientacao - 20 dias sequenciais no inicio do contrato - formacao tedrica - 4 horas diarias.

Formacgao Pratica - 4 dias por semana na empresa - 4 horas diarias.

Encontros Semanais - 1 dia por semana na formacéo teodrica - 4 horas
diarias.

Acéo e Cidadania - 1 dia no més na formagao teérica - 4 horas diarias.

Encontro Complementar (Capacitagao Final) - 5 Ultimos dias Uteis antes do encerramento
do contrato - formagao tedrica - 4 horas diarias.

METODOLOGIA PARA COMPROVAGAO DE CUMPRIMENTO DE METAS:

A Rede Cidada apresentara relatorios mensais informando a presenca dos aulas teoricas e
no local de trabalho e comprovar o pagamento do aprendiz.




4 - CUSTEIO - A PARTIR DE JANEIRO/2024

Custeio Mensal por aprendiz (20)

Custeio Mensal — Aprendiz Referéncia-R% Valor

Remuneracdo Mensal — Salario do Aprendiz * SM/Hora | RS 1.412.00 | R 663,39
Encargos sociais e trabalhistas 2522% | REG6E3.39 |RE 167,31
Vale transporte — dias 22 R% 6,00 R% 132,00
Subtotal R$ 962,70

Gestdo

Gestdo educacional - - R$ 270,00
Gestdo Trabalhista (adm. da folha de pagamento e vale transporte) - - FE 120,00
Subtotal R$ 390,00

5 -ENCARGOS SOCIAISE
TRABALHISTAS

Encargos Sociais e Trabalhistas
Encargo %
INSS -
Rizco de Acidente do Trabalho -
Terceiros -
FIS -
FGTS 2,00%
PROVISAD 120 2.33%
PROVISAD FERIAS 8,33%
PROVISAD DO 1/3 DE FERIAS 2.78%
EMCAREOS SOBRE
PROVISIONAMENTC DE 13¢ 2.38%




6 -DEMONSTRATIVO - RECURSOS DO FIA (15 Aprendizes)

Custo Pessoal — aprendiz (A) Janl2024 Fev/2024 Mar/2024 TOTAL
Saldrio mensal do aprendiz {20h/s5) RS 935085 | RE 995085 | RF 995055 | R§Y 29.85255
Frovisdo & Encargos mensais RS 250980 | RF 250960| R$ 2509.60) R$ 7.528,81
Wale fransports R: 152000 | R% 193000)REF 193000| R$ 594000
Total Custo Pessoal R$ 1444045 | RS 14.44045| RS 1444045 | R$ 43.321,36
Custo Administrativo (B) Janf2024 Fevi2024 Mar/2024 TOTAL
Gestio Educacional RS 405000 | RE 405000| RF 4050,00| R$ 12.150,00
Gestdo Trabalhista & Vale Transports RS 180000 )| RE 180000|RF 180000| R$ 540000
Total Custo Administrativo R$ 5.850,00 | R$ 5.850,00 | R$ 5.850,00 | R% 17.550,00
Total Custo mensal (A+B) R$ 20.20045 | R$ 20.290,45| R$ 20.29045 | R% 60.871,36
6 -DEMOSTRATIVO - RECURSOS SMAS (20 Aprendizes)

Custo Pessoal — aprendiz (A) Jani2024 Fevi2024 Marf2024 TOTAL
Saldrio mensal do aprendiz (20h/s) RS 1326780 | RF 13.267.80| RS 1326780 | R 39.80340
Provisdo e Encargos mensais FE 334514 |RE 334614 | RS 3324614 | RS 10.038,42
Vale transporie RS 284000 |R% 264000(RS 264000 | R$ 7.920,00
Total Custo Pessoal R$ 19.253,94 | RS 19.253,94 | R$ 19.253,94 | R§ 57.761,82
Custo Administrativo (B) Jan/2024 Fevi2024 Mar/2024 SUBTOTAL
Gestdo Educacional RS 540000 |RE 540000(RS 540000 | RS 16.200,00
Gestdo Trabalhista e Vale Transporie Rs 240000 |RE 240000(RS 240000|R$ 7.200,00
Total Custo Administrativo R$ 7.200,00 | RS 7.800,00 | R$ 7.800,00( R$ 23.400,00
Total Custo mensal (A+B) R$ 27.053,94 | RS 27.053,94 | R$ 27.053,94 | R$ 81.161,82




6 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - RESUMO

Descrigao Janf2024 Fevi2024 Mar/2024 TOTAL
Recurso do FIA RS 1865027 | R} 1865027 | RS 1865027 |RS  55.950,81
Recurzo da SMAS RS 2486703 | R} 2486703 | RS 2485702 |R§ 74.601,09
Total Custo mensal R$ 43.517,30 | RS 43.517,30 [ R§ 43.517,30 | R$ 130.551,90

DIFERENCA

Descrigao Janf2024 Fevi2024 Mar/2024 TOTAL
Recurzo do FIA RS 164018 |RE 164018 | RS 1564018 | RS 4.920,54
Recurzo da SMAS RS 218691 |RE 2186591 | RS 218651 |R% 6.560,73
Total Custo mensal R$ 3.827.09 |R$ 3.827,09 | R$ 3.827,09 |R$ 11.481.27

Observacdo: MEo serd necessario aditivo de valor para cobrir esta diferenca, pais existe saldo no
Termeo de Coleboragdo suficiente para cobrir o regjuste.

Aprovo este Plano de Trabalho

NELIA APARECIDA JERONIMO CUNHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

WELTON HERICK PINHO
PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Assinado digi!almqn!elpo NELIA Assinado digitalmente por
APARECIDA JERONIMO ANGELA DE ALVARENGA
CUNHA BATISTA BARROS

Papel: Parte Papel: Parte

(CPF 042.156.596-98) (CPF 056.279.586-34)
Data: 11/07/2024 13:32:25 -03:00 Data: 11/07/2024 14:09:26 -03:00
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