TERMO DE FOMENTO N° 092/2022

Termo de Fomento que entre si celebram o
Municipio de Itabira e a Rede Cidada.

O Municipio de ltabira, com sede na Avenida Carlos de
Paula Andrade, n° 135 - Centro, inscrito no CNPJ sob o n° 18.299.446/0001-24, neste ato,
representado por sua Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Nélia Aparecida Jeronimo
Cunha, brasileira, portadora da Carteira de Identidade n° MG-7.467.404 e CPF
n® 042.156.596-98, residente na Rua Bromélia, n° 18, Bairro Sao Pedro, em lItabira/MG e a
Rede Cidada, situada na Rua Venancio Augusto Gomes, n° 50, Bairro Major Lage de Cima, em
Itabira/MG, inscrita no CNPJ sob o n° 05.461.315/0001-50, representada por sua Presidente,
Angela de Alvarenga Batista Barros, brasileira, viliva, portadora da Carteira de Identidade
n°® M-1.119.282-SSP/MG e CPF n° 056.279.586-34, residente na Rua Marques de Marica,
n°® 190, Apartamento 802, Bairro Santo Anténio, em Belo Horizonte/MG, com interveniéncia do
Conselho Municipal dos Direitos da Criangca e do Adolescente, resolvem celebrar o presente
Termo de Fomento, observada as disposi¢des na Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014
e suas alteragbes através da Lei Federal n® 13.204, de 14 de dezembro de 2015 e Decreto
Municipal n® 4.312, de 29 de dezembro de 2020, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Termo de Fomento repasse
de recursos financeiros para REDE CIDADA para realizagdo de Programa de Formacao
técnico-profissional — Aprendizagem, constituido por atividades tedricas e praticas para
Aprendiz em Auxiliar de Servicos Administrativos, incluindo a prestacdo de servicos de
recrutamento, selecao, formagao e acompanhamento de aprendizes para o desenvolvimento
de Programa de Aprendizagem, conforme previsto na Lei da Aprendizagem n°® 10.097/2000, e
nos termos da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, direcionado para adolescentes e
jovens na faixa etaria de 14 (quatorze) a 18 (dezoito) anos de idade incompletos, e pessoas
com deficiéncia, que nado possuem limite de idade, cujo publico alvo sera definido em
conformidade com as determinagdes dessa Parceria, com a finalidade de insergéo dos jovens
no mundo do trabalho.

1.2. Este instrumento sera regido pela Lei Federal
n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragbes através da Lei n°. 13.204, de 14 de
dezembro de 2015 e Decreto Municipal n°® 4.312, de 29 de dezembro de 2020. A
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CLAUSULA SEGUNDA
DA JUSTIFICATIVA

Este Termo de Colaboragao se justifica, nos termos do Edital
de Chamada Publica n° 016/2022.

CLAUSULA TERCEIRA
DO PLANO DE TRABALHO

Para alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a
cumprir o Plano de Trabalho constante do Anexo |, devidamente aprovado pelo Municipio de
Itabira.

CLAUSULA QUARTA
DAS OBRIGAGOES

I. O Municipio obriga-se a:

a.Transferir os recursos financeiros para a execugao desta
Parceria, na forma do cronograma de desembolso aprovado, constante no Anexo | - Plano de
Trabalho. bem como a Lei Federal n. 13.019/2014 e suas alteragdes através da Lei Federal n.
13.204/2015, observada a disponibilidade financeira do Municipio e as normas legais
pertinentes;

b. aprovar os procedimentos técnicos e operacionais
necessarios. conforme o Plano de Trabalho anexo que passa a fazer parte integrante deste
instrumento, independentemente de transcrigoes;

c. acompanhar, monitorar, supervisionar, coordenar,
fiscalizar e avaliar a execucio desta Parceria diretamente ou através de sua gestao;

d. dar ciéncia da assinatura deste instrumento a Camara
Municipal;

e. analisar os Relatérios de Execugdo Fisico-Financeira e
as Prestacoes de Contas objeto do presente Termo de Fomento;,

f. acompanhar as atividades de execugdo, avaliando os
seus resultados e reflexos;

g. analisar as propostas de reformulagées do Plano de
Trabalho aprovado, desde que apresentadas previamente, por escrito, acompanhadas de
justificativas e que ndo impliquem mudanca de objeto;

h. prorrogar “de oficio” a vigéncia do Termo de Fomento
antes do seu término, quando houver atraso na liberagdo dos recursos, limitada a prorrogagéo
ao exato periodo do atraso verificado, desde que ainda haja plena condicdo de execugao do
objeto e que a Rede Cidada nao esteja inadimplente com a prestagao de contas ao Municipio;
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i exercer a atividade normativa, o controle e a fiscalizacao,
inclusive por meio de visitas in loco, sobre a execucdo do presente Termo de Fomento, para
fins de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto, a cargo da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social;

j. disponibilizar materiais e equipamentos tecnologicos
necessarios as atividades de monitoramento e avaliagao;

k. realizar pesquisa de satisfacdo com os beneficiarios do
presente Termo de Fomento e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste das
metas e atividades definidas, caso o periodo de vigéncia da parceria seja superior a 12 (doze)
meses;

| emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagao da
parceria, de acordo com o art. 59, §1° da Lei Federal n. 13.019/2014, que devera ser
submetido a comissdo de monitoramento e avaliagdo designada, que o0 homologara,
independentemente da obrigatoriedade de apresentagao de prestagdo de contas devida pela
Rede Cidada.

m. dar conhecimento a Rede Cidadda das normas
administrativas que regulam a execugao de termo de fomento com o Municipio, exigindo seu
fiel cumprimento;

n. encaminhar a Rede Cidada , por intermédio da Diretoria
de Patriménio do Municipio, as plaquetas de identificacao patrimonial para que sejam afixadas
nos bens permanentes, adquiridos com recursos previstos neste Termo de Fomento, de acordo
com as especificagdes contidas nas notas fiscais correspondentes a aquisigao.

n1. Caso a Rede Cidada, adquira equipamentos e
materiais permanentes com recursos provenientes da celebragao da parceria, o bem sera
gravado com clausula de inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa de transferéncia
da propriedade a administracéo publica, na hipotese de sua extingao.

o. Encaminhar, trimestralmente, a Diretoria de Formalizagao
de Parcerias e Convénios, Relatério Parcial de Cumprimento de Objeto, constante no Anexo
VII, preenchido pela Rede Cidada;

p. Encaminhar, trimestralmente, & Diretoria de Formalizagao
de Parcerias e Convénios, Parecer de Acompanhamento de Objeto, constante no Anexo VIII,
aprovado pelo gestor da parceria.

Il. A Rede Cidada obriga-se a:

a.Executar direta ou indiretamente, nos termos da legislagao
pertinente, as atividades necessarias a consecucdo do objeto a que alude esta Parceria,
conforme previsto no Plano de Trabalho, observando sempre os critérios de qualidade tecnica,
os custos e os prazos previstos;

b movimentar os recursos financeiros liberados pelo
Municipio, exclusivamente no cumprimento do objeto do presente Termo de Fomento, nao
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sendo permitido empréstimo de recursos entre contas de outro termo de colaboragao ou
fomento;

c.arcar com o pagamento de toda e qualquer despesa
excedente aos recursos financeiros transferidos pelo Municipio;

d.prestar contas dos recursos recebidos, na forma da
Clausula Décima deste instrumento, junto com o Relatorio de Execugéo dos Trabalhos, bem
como com o Anexo |l - Prestacdo de Contas de Termo de Fomento: Relagao de Pagamentos,
com o Anexo lll: Conciliagdo Bancaria, com o Anexo IV - Relatério Parcial de Cumprimento do
Objeto e com o Anexo VI - Modelo de Oficio para Repasse de Recursos, constantes deste
Termo de Fomento, devidamente preenchidos;

e.devolver o saldo dos recursos néo utilizados, inclusive os
rendimentos de aplicacées financeiras, ao final ou extingdo do termo de fomento;

f estar regular, durante a vigéncia deste Termo de Fomento,
perante as Fazendas Municipal, Estadual, Federal e Justica do Trabalho, bem como junto ao
INSS e FGTS;

g.manter registros, arquivos e controles especificos para os
dispéndios relativos ao presente instrumento;

h.propiciar os meios e as condigdes necessarias para que
os agentes da administragao publica, do controle interno e do Tribunal de Contas tenham livre
acesso a todos os documentos e locais relativos a execucgao do objeto do presente Termo de
Fomento, bem como prestar a estes, todas e quaisquer informagdes solicitadas, a qualquer
momento em que julgar necessario;

i, fornecer todas as informagbes solicitadas pelo Municipio
de ltabira referente ao cumprimento do objeto e a situagao financeira do executor;

j. abrir conta bancaria exclusiva para movimentacdo dos
recursos deste Termo de Fomento;

k.abrir conta de poupanca citada na Clausula Nona, item “a”
que devera receber provisdo de décimo terceiro salario e multa do FGTS;

I.  movimentar os recursos somente através de transagoes
bancarias eletrénicas como,Transferéncia Eletrénica Disponivel (TED) ou Documento de
Ordem de Crédito (DOC), entre outros, ndo sendo permitido nenhum pagamento em espécie;

m.realizar as despesas para execugdo do objeto da
Parceria expressa no Plano de Trabalho, dentro da vigéncia deste instrumento;

n. recolher documentos originais préprios contendo quitagédo
bancaria e/ou carimbo de recebemos de despesas realizadas em nome da Rede Cidada com
seu CNPJ, sendo aceitas somente notas fiscais. Caso o fornecedor seja auténomo, este
devera emitir Recibo de Pagamento a Auténomo - RPA, discriminando os materiais e/ou
servicos executados;



n.1) Nao serdo aceitos documentos com emendas ou
rasuras que Ihes prejudiquem a clareza e prazo de validade vencido;

0. conservar atualizada a escrituracdo contabil dos atos e
fatos relativos a geréncia e aplicagao dos recursos consignados;

p. responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas
de custeio, de investimento e pessoal;

q. responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos
encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucao do objeto
previsto neste Termo de Fomento, n&o implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do
Municipio a inadimpléncia da Rede Cidada em relacao ao referido pagamento, os onus
incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricao a sua execucao;

r. enviar ao Municipio declaracdo de cada um dos
dirigentes da Rede Cidada, declarando ndo ser e nao ter parentesco com membro de Poder ou
do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administragéo publica da mesma
esfera governamental na qual sera celebrado o Termo de Fomento, estendendo-se a vedagao
aos respectivos cénjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;

s. enviar notas fiscais dos bens permanentes adquiridos
com recursos previstos no presente Termo de Fomento afim de incorpora-los ao patriménio do
Municipio;

t. divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes todas as parcerias celebradas com
a administracdo pUblica, contendo no minimo as seguintes informagoes:

| - data de assinatura e identificacdo do instrumento de
parceria e do 6rgao da administragao publica responsavel;

Il - nome da organizacdo da sociedade civil e seu numero de
inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do
Brasil - RFB;

Il - descricéo do objeto da parceria;

IV - valor total da parceria e valores liberados, quando for o
caso;

V - situacdo da prestacdo de contas da parceria, que devera
informar a data prevista para a sua apresentacao, a data em que foi apresentada, o prazo para
a sua analise e o resultado conclusivo;

VI - quando vinculados a execugédo do objeto e pagos com
recursos da parceria, o valor total da remuneragéo da equipe de trabalho, as funcdes que seus
integrantes desempenham e a remuneracg&o prevista para o respectivo exercicio.
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CLAUSULA QUINTA ,
DO VALOR E DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS E
FINANCEIROS

Os recursos necessarios a execugao do objeto do presente
Termo de Fomento, no montante de R$ 299.576,80 (duzentos e noventa e nove mil e quinhentos
e setenta e seis reais e oitenta centavos) serdo repassados conforme Anexo | - Plano de
Trabalho.

Paragrafo Unico. As despesas decorrentes do presente
Termo de Fomento correrao por conta da dotagao orgamentaria
n° 02.12.03.8.243.00031.1.224.0003.3.50.43.00.00.00/100.107 - CR 2825 do orgamento do
presente exercicio e de dotagdo propria a ser consignada no orgamento do exercicio seguinte.

CLAUSULA SEXTA
DA LIBERAGAO DOS RECURSOS

A liberacao dos recursos para execugdo do presente Termo
de Fomento dar-se-a em estrita conformidade com o Anexo | - Plano de Trabalho (Cronograma
de Desembolso), condicionada a disponibilidade financeira do Municipio, exceto nos casos a
seguir, nos quais ficardo retidos até o saneamento das impropriedades:

| — quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagao
de parcela anteriormente recebida;

Il — quando constatado desvio de finalidade na aplicagao de
recursos ou inadimplemento da Rede Cidada em relagdo a obrigagoes estabelecidas neste
termo de fomento;

Il = quando a Rede Cidada deixar de adotar sem
justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragcdo publica ou pelos
érgéos de controle interno ou externo.

Paragrafo Unico. A primeira parcela ou parcela unica sera
repassada somente apds a comprovagdo da abertura da conta corrente, através de extrato, da
mesma demonstrando o saldo inicial igual a R$0,00 (zero).

CLAUSULA SETIMA )
DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO

O Municipio de ltabira fara o acompanhamento da execugao
do objeto do presente Termo de Fomento, alem do exame das despesas, com a avaliagao
técnica relativa a aplicacdo dos recursos, a fim de verificar a sua correta utilizagao, até o
alcance dos seus objetivos.
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CLAUSULA OITAVA
DA NOMEACAO DO GESTOR

Ficam nomeados os servidores Tatiana Silva Gavazza,
matricula n® 6961-2, como gestora titular e Heryck Alexandre Ferreira Santos, matricula n° 7979-
0, como gestor suplente deste Termo de Fomento, que se responsabilizarao por:

a) acompanhar e fiscalizar a execugéo da parceria;

b. informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos
que comprometam ou possam comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios
de irregularidades na gestao dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serao
adotadas para sanar os problemas detectados;

c. emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacao
de contas final. com base no relatério técnico de monitoramento e avaliagéo de que trata o art.
59, da Lein. 13.019/2014.

Paragrafo uUnico. Por ocasido da Prestacdo de Contas,
parcial ou total, o gestor devera encaminhar para a Diretoria de Andlise e Prestacao de
Contas/Secretaria Municipal da Fazenda, copia da prestagdo de contas entregue pela Rede
Cidada com carimbo “Confere com o Original’ juntamente com o Parecer de Cumprimento do
Objeto (feito com base na visita mensal & Organizacao da Sociedade Civil), constante do
Anexo V e Planilha da Relagdo de Pagamento, constante do Anexo Il deste instrumento,
original com carimbo de “Conferida e Aprovada” autenticadas por funcionario da Secretaria
Gestora devidamente assinada contendo nome, matricula, cargo/fungdo e copia da
documentacdo de despesas com carimbo de “Confere com o Original’, com cabecalho
numerado conforme a Planilha da Relacdo de Pagamentos.

CLAUSULA NONA
DO SALDO DOS RECURSOS FINANCEIROS

a) Os saldos financeiros do Termo de Fomento, referentes
aos recursos recebidos e do Passivo Trabalhista e Social, enquanto nao utilizados serao,
obrigatoriamente aplicados em caderneta de poupanga, se a previsao de seu uso for igual ou
superior a um més, ou em fundo de aplicacéo financeira de curto prazo, ou operacao de
mercado aberto lastreada em titulos de divida publica quando a utilizagdo dos mesmos verifica-
Se em prazos menores que um mes,

b) as receitas financeiras auferidas na forma do item anterior
serdo, obrigatoriamente, computadas a crédito do termo de fomento e aplicadas,
exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que
integrara as Prestacdes de Contas;

c) Os saldos remanescentes, inclusive os obtidos em
aplicagdes financeiras realizadas, deverdo ser devolvidos no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias do encerramento ou extingdo deste instrumento, sob pena de imediata instauracéo de
tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do
Municipio. Tal devolugdo devera ser feita, através de GA, emitida pela Prefeitura, juntamente

com os Extratos Bancarios com saldos zerados das contas existentes. KDU/L
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§1°. Os saldos remanescentes ndao devolvidos no prazo
estipulado acima, seréo inscritos na Divida Ativa do Municipio, sujeitos a aplicagéo de juros e
correcao monetaria, de acordo com a Fazenda Municipal.

§2 De acordo com o art. 51 da Lei Federal
n 13.019/2014. os recursos recebidos em decorréncia da parceria serao depositados em conta
corrente especifica isenta de tarifa bancaria na instituicdo financeira publica determinada pela
administragao publica.

§3° O cumprimento do art. 51, isencéo de tarifa bancaria,
devera ser acordado entre a Organizagao da Sociedade Civile a Instituicdo bancaria publica.

CLAUSULA DECIMA
DA PRESTAGAO DE CONTAS

A Rede Cidada devera apresentar, quadrimestralmente, a
Prestacao de Contas composta da documentacao especificada nesta Clausula referente a
parcela liberada.5

§1° A Prestacdo de Contas devera ser elaborada com
rigorosa observancia as normas do Municipio de ltabira, devendo constituir-se de elementos
que permitam ao gestor avaliar o andamento ou concluir que seu objeto foi executado
conforme pactuado, e dos seguintes documentos:

a. Planilha de despesas e receitas, evidenciando o0s
recursos recebidos, os rendimentos auferidos da aplicagao dos recursos e 0s saldos, assinada
pelo seu representante legal e o contador responsavel conforme modelo do Anexo Il

b. relatério de execucdo financeira da parceria, com a
descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagcdo com a execugao
do objeto;

c. relatério parcial do cumprimento de objeto (modelo
Anexo IV), em caso de mais de 1 (uma) parcela de repasse, elaborado pela Organizagdo da
Sociedade Civil, assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades desenvolvidas
para o cumprimento do objeto e © comparativo de metas propostas com 0s resultados
alcancados, a partir do cronograma acordado, anexando-se documentos de comprovagao da
realizacao das agdes, tais como lista de presenca, fotos e videos, se for o caso;

d. copia do Plano de Trabalho;

e. relatorio de visita in loco eventualmente realizada durante
a execucao da parceria;

f. relatorio técnico de monitoramento e avaliagao,
homologado pela comissdo de monitoramento e avaliacao designada, sobre a conformidade do
cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execucao da parceria,

g. copia xerografica dos documentos fiscais de pagamento
(notas fiscais, Recibo de Pagamento a Auténomo - RPA, guias de recolhimento, etc.), contendo
a quitacéo bancaria e ou carimbo de "RECEBEMOS’, assinado e datado pglafornecedor;



h. cépia xerografica dos comprovantes de Transferéncia
Eletronica Disponivel (TED) ou Documento de Ordem de Credito (DOC);

i. relagao dos funcionarios beneficiados pelo INSS, FGTS,
PIS, vale transporte e sindicato, quando for o caso, conforme Anexo VI - Planilha de Pessoal;

j. demonstrativo da Execugdo da Receita e da Despesa,
evidenciando o saldo e, quando for o caso, os rendimentos auferidos da aplicagdo dos recursos
no mercado financeiro, se houver;

k. relacdo de pagamentos efetuados com os recursos
repassados pelo Municipio, no periodo de referéncia da prestagao de contas;

|.  extrato da conta bancaria especifica do periodo do
recebimento da 1? parcela até o Ultimo pagamento e conciliagao bancaria, quando for o caso;

m. comprovante de recolhimento do saldo de recursos, se
houver;

n. em caso de reforma, encaminhar fotos do imovel antes,
durante e depois da reforma;

0. apresentacao de no minimo 1 (um) exemplar original, de
cada produto (jornal, folder, cartaz, panfletos, convites, fotos, fitas, CD, DVD, lista de presenca)
que comprove o real acontecimento em caso de eventos esportivos, culturais e outros;

p. relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos
com recursos da parceria;

q. apresentar copia xerografica de Contrato de locagao de
iméveis, equipamentos, prestagdo de servicos humanos, administrativos, contabeis,
advocaticios, consultorias, treinamentos, palestras, conferéncias, etc;

r. copia xerografica da guia de INSS;

s. copia xerografica da guia de FGTS;

t. copia de guia de seguro de vida e sindicato, se for o
caso, com sua respectiva relacao de funcionarios;

u. em caso de contratacdo de grafica, copia da amostra
material,

v. em caso de obras e servicos de engenharia: relatorio
fotografico (Anexo V) e laudo de obra (Anexo V).

§1° as despesas relativas ao més do encerramento do

Termo de Fomento deverao ser pagas até a data do seu vencimento de cada despesa (no més
seguinte) sem a necessidade de formalizagao de termo aditivo.
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§2° As faturas, Recibo de Pagamento a Auténomo - RPA,
notas fiscais e quaisquer outros documentos comprobatérios de despesas deverdo ser emitidos
em nome da Rede Cidada devidamente identificados com o numero do termo de fomento e
mantidos em arquivo, em boa ordem, no préprio local em que foram contabilizados, a
disposicdo dos 6rgaos de Controle Interno e Externo, pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da
aprovacéo da Prestacdo de Contas do Municipio de Itabira, pelo Tribunal de Contas do Estado,
relativa ao exercicio em que ocorreu a concessao.

§3° A Rede Cidada obtera de seus fornecedores e
prestadores de servigos: notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e
numero de inscricdo no CNPJ da OSC e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de
servico, para fins de comprovagdo das despesas. E ainda observara o disposto na Instrugao
Normativa RFB n. 971, de 13 de novembro de 2009, em especial os artigos 63 a 80.

§4° Na hipotese de constatacdo de impropriedade ou
irregularidade na execugéo do termo de Fomento e/ou inadimpléncia nas prestagdes de contas,
sera sustada a liberacdo da parcela a ser transferida e devera o Municipio notificar a Rede
Cidada para sana-las, no prazo maximo de 30 (trinta) dias por notificagdo, prorrogavel, no
maximo, por igual periodo, dentro do prazo que o Municipio possui para analisar e decidir
sobre a prestacao de contas e comprovagao dos resultados.

§5° O Municipio tera como objetivo apreciar a prestagao final
de contas apresentada, no prazo de 90 (noventa) a 150 (cento e cinquenta) dias, contado da
data de seu recebimento, prorrogavel, no maximo, por igual periodo, desde que devidamente
justificado.

§6° A Rede Cidada esta obrigada a prestar contas da boa e
regular aplicagdo dos recursos recebidos no prazo de até 90 (noventa) dias a partir do término
de vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a duragdo da parceria exceder 1 (um)
ano, caso contrario sofrera as sanc¢des previstas no art. 73, da Lei n° 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DAS VEDAGOES

O Termo de Fomento devera ser executado em estrita
observancia as clausulas avencadas e as normas pertinentes, sendo vedado:

[. utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto previsto
neste Termo de Fomento;

Il. pagar a qualquer titulo, servidor ou empregado publico,
funcionarios de outro Termo de Fomento ou fomento, com recursos vinculados a parceria;

[Il. alterar a previsdo do Plano de Trabalho sem antes
submeter a apreciagao do Municipio;

IV. realizar despesas acima do previsto no Anexo | - Plano
de Trabalho (custeio com despesas administrativas, recursos materiais e outros servigos).

i
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Além disso, ficara impedida de celebrar qualquer
modalidade de parceria a organizagao da sociedade civil que:

| - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira,
néo esteja autorizada a funcionar no territorio nacional;

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria
anteriormente celebrada,

Il - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério
Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal na qual sera
celebrado o termo de colaboracdo ou o termo de fomento, estendendo-se a vedagao aos
respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administracao
publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se:

a) for sanada a irregularidade que motivou a rejeigéo e
quitados os débitos eventualmente imputados;

b) for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao; e

c) a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo
sobre recurso com efeito suspensivo.

V - tenha sido punida com uma das seguintes sancées, pelo
periodo que durar a penalidade:

a) suspensao de participagao em licitagcao e impedimento de
contratar com a administracao;

b) declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
administragao publica;

c) suspensao temporaria da participagdo em chamamento
publico e impedimento de celebrar parceria ou contratos com érgaos e entidades da esfera de
governo da administragcdo publica municipal, por prazo nao superior a 2 (dois) anos; e

d) declaracdo de inidoneidade para participar em
chamamento publico ou celebrar parceria ou contratos com 6rgaos e entidades de todas as
esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou ate que
seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administragao publica pelos
prejuizos resultantes, e apos decorrido o prazo da sancaoc aplicada com base na alinea “c” do
inciso VI, deste artigo.

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou
rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

VII - tenha entre seus dirigentes pessoas:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas

irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacéao,
em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
/l/( 11



b) julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em Comiss&o ou fungao de confianga, enquanto durar a inabilitacéo; e

c) considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Ill do art. 12 da Lei
n° 8.429, de 1992.

d) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes
contra a administragcdo publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os
quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagao de bens,
direitos e valores.

§1° Nas hipoteses previstas nesta clausula, € igualmente
vedada a transferéncia de novos recursos no ambito de parcerias em execucao, excetuando-se
os casos de servicos essenciais que nao podem ser adiados sob pena de prejuizo ao erario ou
a populacdo, desde que precedida de expressa e fundamentada autorizacdo do responsavel
pela Unidade Gestora, sob pena de responsabilidade solidaria.

§2° Em qualquer das hipoteses previstas, persiste o
impedimento para celebrar parceria enquanto nao houver o ressarcimento do dano ao erario,
pelo qual seja responsavel a organizacao da sociedade civil ou seu dirigente.

§3° Nao serdo considerados débitos, os que decorram de
atrasos na liberacdo de repasses pela administracdo publica ou que tenham sido objeto de
parcelamento, se a organizagdo da sociedade civil estiver em situacdo regular no
parcelamento.

CLAUSULA DEpIMA SEGUNDA

DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

A Rede Cidada compromete-se a restituir o valor transferido,
atualizado monetariamente, acrescido de juros legais, na forma da legislagéo aplicavel aos débitos
para com a Fazenda Municipal, a partir da data do seu recebimento, nos seguintes casos:

a. quando nao for executado o objeto pactuado;

b. quando nao for apresentada, no prazo exigido, a
Prestagao de Contas parcial ou final;

c. quando nao for aprovada a Prestacédo de Contas;

d. quando os recursos forem utilizados em finalidade
diversa da estabelecida no Termo de Fomento;

e) quando ocorrer qualquer outro fato do qual resulte
prejuizo ao erario.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
DO CONTROLE E FISCALIZAGAO

Fica expressa a prerrogativa do Municipio de conservar a
autoridade normativa e exercer o controle e a fiscalizacdo sobre a execugdo do objeto deste
Termo de Fomento, bem como assumir ou transferir a responsabilidade pela execugao do
mesmo, nos casos de paralisacédo ou de fato relevante que venha a ocorrer, de modo a evitar a
descontinuidade dos servigos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Termo de Fomento tera vigéncia de 16
(dezesseis) meses, contados partir da data de assinatura.

§1° O Termo de Fomento ora celebrado somente produzira
efeitos juridicos apds a publicagdo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da
administracao publica.

§2°. O prazo de vigéncia deste Termo de Fomento podera
ser prorrogado, mediante termo aditivo, por solicitacdao da Rede Cidada, fundamentada em
razdes concretas que justifiquem a nao execugdo do objeto no prazo pactuado, formulada, no
minimo, 30 (trinta) dias antes do término do prazo previsto no caput desta Clausula, desde que
aceita pelo Municipio, conforme previsto no art. 55, da Lei n® 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DOS BENS REMANESCENTES

Os bens patrimoniais, materiais permanentes ou
equipamentos adquiridos, produzidos ou construidos com recursos deste termo de Fomento,
permanecerdo sob a guarda e responsabilidade e manutengao da Rede Cidada, vinculados ao
objeto pactuado para assegurar a continuidade do programa governamental, quando for o
caso.

§ 1° Fica definido como titular dos bens remanescentes
deste Termo de Fomento o Municipio apés o encerramento da parceria.

§ 2° Sendo o presente Termo de Fomento rescindido por
quaisquer dos motivos previstos na Clausula Decima Sétima - Da Rescisdo, os bens
patrimoniais serdo automaticamente revertidos ao Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DA INEXECUGAO

A inexecucao total ou parcial do presente Termo de Fomento,
pela Rede Cidada , podera, garantida a prévia defesa, ocasionar a aplicagdo das sancoes
previstas no art. 73, da Lei Federal n® 13.019/2014.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA
DA RESCISAO

Este termo de fomento podera ser denunciado, por escrito, a
qualquer tempo, e rescindido de pleno direito, independentemente de interpelagao judicial ou
extrajudicial, por descumprimento das normas estabelecidas na Lei Federal n® 13.019/2014 e
suas alteracdes através da Lei n° 13.204/2015, por inadimplemento de quaisquer de suas
clausulas ou condigdes, ou pela superveniéncia de norma legal ou de fato que o torne material
ou formalmente inexecutavel, sem quaisquer 6nus advindos dessa medida, imputando-se as
partes as responsabilidades das obrigagdes decorrentes do prazo em que tenha vigido e
creditando-se |lhes os beneficios adquiridos no mesmo periodo.

§1° A manifestacdo do interesse de rescisdo do Termo de
Fomento devera ser comunicada com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

§2° Constitui-se motivo para rescisdo deste Termo de
Fomento, o inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas, particularmente quando
constatadas as seguintes situacoes:

a) Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de
Trabalho;

b. aplicacdo de recursos no mercado financeiro em
desacordo com o disposto no item a, Clausula Nona - Do Saldo dos Recursos Financeiros;

c. constatacdo de irregularidade de natureza grave, no
decorrer de fiscalizagdes ou auditorias;

d) falta de apresentacdo da Prestacéo de Contas Final, ou
de Prestacdo de Contas parciais, no prazo estabelecido neste Instrumento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
DA ALTERAGAO

O presente Termo de Fomento podera ser alterado, com as
devidas justificativas, através de termo aditivo, mediante proposta de modificagao a ser
apresentada no prazo minimo de 20 (vinte) dias antes do seu término e desde que aceita pelo
ordenador da despesa, em comum acordo entre os participes, ndo podendo haver mudanca de
objeto.

CLAUSULA DECIMA NONA
DA PUBLICAGAO

A publicagdo do extrato deste termo de Fomento, no Diario
Oficial do Municipio, sera providenciada pelo Municipio de Itabira. U
i
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CLAUSULA VIGESIMA
DO FORO

Para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente Termo
de Fomento, que ndo possam ser resolvidas pela mediagdo administrativa, os participes
elegem o foro da Comarca de Itabira, com renincia expressa a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

Paragrafo Unico. E obrigatéria a prévia tentativa de solugéo
administrativa, com a participacdo de 6rgao encarregado de assessoramento juridico integrante
da Procuradoria Juridica do Municipio.

E por estarem justos e de acordo, firmam o presente
instrumento em 3 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo
nomeadas e indicadas, para que surtam seus juridicos e legais efeitos, em juizo ou fora dele.

Prefeitura Municipal de Itabira, 25 de novembro de 2022.

174° Ano da Emancipacgéo Politica do Municipio
“Ano Municipal do Centenario de Almir Pessoa de Magalh&es”

) ‘EE‘{& L)
NELIA APARECI RONIMO CUNHA
SECRETARIA MUNI L DE ASSISTENCIA SOCIAL

ANGELA DE'ALVARENGA BATISTA BARROS
PRESIDENTE DA REDE!CIDADA

et & N

RONALDO SILVESTRE SILVA
PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE CRIANCA E DO ADOLESCENTE

TESTEMUNHAS: /ﬁ'{«%’\"" ({tthM Rl Lﬂm)ui"v'-ﬁ
i Mede Bintor  CPF 09019(¢8604

\ )

15



ANEXO |

PLANO DE TRABALHO

1.- DADOS CADASTRAIS:

OSC: CNPJ:

REDE CIDADA 05.461.315/0001-50
ENDERECO:

Rua Venancio Augusto Gomes, n° 50

BAIRRO: CIDADE: UF: CEP: DDD/TELEFONE:
Major Lage de Cima __ |[tabira MG 35900-842 |(31) 3290-8000
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:

Angela de Alvarenga Batista Barros 056.279.586-34
CI/ORGAO EXPEDIDOR: CARGO: FUNGCAO:

MG — 1.119-282 SSP/MG Presidente Presidente

2 - EXPERIENCIA DA OSC EM ATIVIDADES ESPECIFICAS

EXPERIENCIA EM ATIVIDADE ESPECIFICA DE:

Programa Aprendiz Social

CONTRATANTE: LOCAL DE EXECUGAO:
Prefeitura Municipal de Itabira Municipio de Itabira
ENDERECO: TELEFONES:
Av. Carlos de Paula Andrade, 135, Centro — (31) 3290-8000
Itabira/MG
E-MAIL: parceriaspublicas@redecidada.org.br
DATA DE INICO (MES/ANO) DATA DO TERMINO (MES/ANO)
Agosto/2018 Maio/2021

NUMERO DE TECNICOS ENVOLVIDOS E PERFIL DA EQUIPE TECNICA:

1 Gestor Educacional

PUBLICO ATENDIDO:

Adolescentes e jovens na faixa etaria de 14 (quatorze) a 18 (dezoito) anos de idade
incompletos, exceto para pessoas com deficiéncia, que ndo possui limite de idade,
atendidos pela Assisténcia Social do Municipio de Itabira/M

RESUMO DA EXPERIENCIA:

A Rede Cidada é uma organizacdo da sociedade civil, de assisténcia social, sem fins

U,
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lucrativos que executa a formag&o técnico-profissional para aprendizes com base na Lei
da Aprendizagem n° 10.097/2000, inscrita no Cadastro Nacional de Aprendizagem
Profissional — CNAP, com registro nos Conselhos Municipais dos Direitos da Crianga e do
Adolescente.

A Rede Cidada desenvolve projetos e agdes de forma continuada, permanente e planejada
nas areas de atendimento, prioritariamente aos usuarios descritos na Lei n° 8.742/1993.
Com base na tipificacdo descrita na Resolugdo n°109/2009, a entidade desenvolve servico
de protecdo social basica, de convivéncia e fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios. Inserida no ambito da Politica Nacional de Assisténcia Social, a Rede
Cidada milita na causa da inclusdo social de pessoas em situagado de vulnerabilidade ou
prevenindo risco social e pessoal, sem discriminagéo e totalmente gratuito para seus
beneficiarios.

Em seus vinte anos de trajetéria, firmou inimeras parcerias, dentre elas com o Municipio
de Belo Horizonte, Cataguases, Itabirito, Jodo Monlevade, Juiz de Fora, Lagoa da Prata,
Diamantina entre outros, além de empresas como Vale S.A., Coca-Cola FEMSA,
McDonald's, Burger King, Carrefour, Grupo Pao de Agucar, Restaurantes Coco Bambu e
Bob's. tendo contratado na modalidade aprendiz mais de 53.341 (cinquenta e trés mil
trezentos e quarenta e um) adolescentes e jovens, sempre observando os direitos da
crianga e do adolescente.

A Rede Cidada tem por finalidade, conforme art. 2° de seu Estatuto Social:
a. Promover a assisténcia social, atuando na protegdo social de individuos e familias,
prioritariamente em situacées de vulnerabilidade ou risco, por meio da execugao de

servigos, programas e projetos;

b. Promover a articulagdo das agdes sociais realizadas pelos 6rgdos publicos, empresas
privadas e entidades sem fins lucrativos, criando atividades em forma de rede;

c. Contribuir para a transferéncia das metodologias das ciéncias gerenciais para os |

projetos da Rede Cidad3;

d. Elaborar e executar acdes de promogao da integragdo ao mundo do trabalho, por meio
de programas e projetos que promovam a autonomia e assegurem o direito a
profissionalizagdo, ao trabalho e a renda, indissociavel dos demais direitos sociais,
ofertando formacao politico-cidada e preparagédo para o mundo do trabalho, aprendizagem
profissional e inclusdo produtiva — insergcao ou reinsercdo qualificada e monitorada no
mercado do trabalho, empreendedorismo, associativismo ou cooperativismo;

e. Aplicar a Lei da Aprendizagem;,




f. Promover a educacgao para a cidadania e a educacao profissional;
g. Atuar na promog&o e defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

h. Promover o acesso de pessoas com deficiéncias (PCD) & conquista de renda e trabalho
por meio de projetos de empregabilidade, aprendizagem e empreendedorismo;

i. Com o propdsito de promover a integragdo ao mundo do trabalho, elaborar e executar
atividades, programas e projetos na promogdo da assisténcia social e da cidadania:
incluso social, educagao, ciéncia e tecnologia, cultura, esportes, saude, meio ambiente e
outras.

Com sede em Belo Horizonte, Minas Gerais, a Rede Cidada possui instalagées na cidade
de Itabira/MG, com condicdes adequadas de salubridade, higiene, seguranga, contando
com infraestrutura de sala de aula e materiais apropriados para o desenvolvimento
pedagogico do programa.

Comprova possuir Programa de Aprendizagem, e em especifico, para a area de formacao
de Aprendiz em Auxiliar Administrativo: CBO411005 — Auxiliar de escritorio em geral na
modalidade presencial, compativel com as atividades a serem desenvolvidas pelos
aprendizes.

3. DESCRIGAO DO PROJETO: , )
TITULO DO PROJETO OU ATIVIDADE: PERIODO DA EXECUGAO:

INIiCIO TERMINO
25/11/2022 24/3/2024

Programa de Socioaprendizagem

IDENTIFICAGAO DO OBJETO:

Constitui objeto do presente Termo de Fomento repasse de recursos financeiros para REDE!
CIDADA para realizagdo de Programa de Formagao técnico-profissional — Aprendizagem,
constituido por atividades teéricas e praticas para Aprendiz em Auxiliar de Servigos Adminis+
trativos, com carga horaria de 1.280 horas a ser realizado dentro do prazo de 16 meses, in+
cluindo a prestacao de servicos de recrutamento, selegéo, formagéo e acompanhamento de
aprendizes para o desenvolvimento de Programa de Aprendizagem, conforme previsto na Lei
da Aprendizagem n° 10.097/2000, e nos termos da Consolidagédo das Leis do Trabalho —
CLT, direcionado para adolescentes e jovens na faixa etaria de 14 (quatorze) a 18 (dezoito)
anos de idade incompletos, e pessoas com deficiéncia, que ndo possuem limite de idade,
cujo publico alvo sera definido em conformidade com as determinagdes dessa Parceria, com
a finalidade de insergao dos jovens no mundo do trabalho.

ATIVIDADES A REALIZAR:

Direito a profissionalizagéo e a Protegédo no Trabalho: Desenvolvimento de programa/projeto
da politica de promogao, protegéo, defesa e atendimento dos direitos de adolescentes na
area de Prevencao e Combate ao Trabalho Infantil e Profissionalizagéo de adolescentes. |
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REALIDADE A SER MODIFICADA ATRAVES DESTE PROJETO: |

|
E fato que a pandemia de COVID-19 assolou o mundo nos ultimos anos, acarretou inumeros
prejuizos e/ou atrasos a sociedade, dentre eles, podemos citar duas areas essenciais para o
desenvolvimento de qualquer sociedade: educagao e trabalho/renda.

Conforme dados do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), em 2020, o salario
médio mensal dos itabiranos era de 2.1 salarios-minimos. A proporgao de pessoas ocupadas
em relacdo a populagéo total era de 28.9%. Considerando domicilios com rendimentos
mensais de até meio salario-minimo por pessoa, tinha 34.7% da populagao nessas
condicdes, o que o colocava Itabira na posigao 544 de 853 dentre as cidades do estado e na
posicdo 3633 de 5570 dentre as cidades do Brasil.

A taxa de desemprego atingiu o indice de 12,6% no terceiro trimestre de 2021, conforme
dados oficiais divulgados pelo IBGE. E importante ressaltar que cometido por uma condigéo
econémica nao favoravel, o pais ja apresentava um alto indice de desemprego. Assim, 0
periodo de pandemia e pos-pandemia em fun¢ao da tendéncia de aumento do desemprego
atenuam a perspectiva de reducao de renda em todo o pais. '

Considerando o alto indice de desemprego, somados a falta de experiéncia do publico jovem,
sendo estes os que mais sofrem com o reduzido numero de vagas, a situagaéo € ainda mais|
agravante se evidenciarmos os adolescentes em situagao de vulnerabilidade social.

Dados do CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados, mostram que em
2022, o Municipio de Itabira/MG obteve um saldo de contratacéo de aprendizes deficitario.
Neste periodo ocorreram 152 admissdes, frente a 246 desligamentos, fechando com um
saldo negativo de 94 vagas de aprendizagem.

E sabido que o Municipio de Itabira/MG, tem sua economia fortemente movimentada pelo
mercado de mineragao e demanda com urgéncia uma diversificagao das atividades regionais
para o mercado de trabalho.

Com isso, & importante considerarmos que os novos processos de trabalho e as inovagdes
tecnologicas demandam atengao para a importancia de uma qualificacao tecnica das pessoas
que buscam novas oportunidades de trabalho e renda, e esse fator atenua-se quando nos
referimos aos jovens.

Identificamos que grande parte dos jovens contratados para o mercado de trabalho, tém sido
recrutados por suas competéncias, mas desligados por questées comportamentais.

Desta forma, esta proposta contempla o apoio para a qualificagao tecnica dos usuarios, que
serao estimulados, a partir do conhecimento de suas competéncias socioemocionais e com-
portamentais e habilidades pessoais, a aumentar a empregabilidade e o tempo de permanén-
cia destes no mercado de trabalho.




JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

O Programa de Socioaprendizagem visa oportunizar, de forma gratuita, espagos de
qualificacdo pessoal e profissional de adolescentes e jovens, promovendo o ensino e &
aprendizagem de conhecimentos técnicos, para, além disso, garantir o fortalecimento e
ampliacdo da convivéncia comunitaria e exercicio da cidadania. O programa oferece um
curso de formacdo técnica-profissional aos adolescente e jovens que, serdo inseridos no
mundo do trabalho como Jovens Aprendizes, conforme previsto na Lei de Aprendizagem
10.097/2000.

As ampliacbes positivas deste Programa se refletem em trés grandezas, sendo junto a
comunidade quando estreita a relacdo entre as escolas de aprendizagem e empresas,
melhora a qualidade de vida, considerando a diminuigdo dos indices de vulnerabilidade
social, a0 mesmo tempo em que tem sua renda per capta e familiar ampliada, reforcando as
diretrizes e objetivos da Politica Nacional de Assisténcia Social, especialmente aquelas
voltadas aos adolescentes e jovens em situacao de vulnerabilidade e/ou risco social.

METAS
1. Metas Quantitativas: i
Admissao de 14 (quatorze) jovens aprendizes.

Metas Qualitativas:

INDICADORES DE
METAS A SEREM AFERIGAO DE p PRAZO OU
ATINGIDAS CUMPRIMENTODAS | MEIOSDEVERIFICAGAO PERIODICIDADE
METAS
Avaliacdo de desempenho
Avaliagao de Desempenho ggfﬁgrﬁnho realizada pelo aprendiz e Semestral
pelo Educador Corporativo
Frequéncia dos Jovens .
Aprendizes nas aulas Frequéncia Aprendizes r\Rnilg:,g?O 48 Eresehya Mensal
teoricas
Numero de Encontros | | . ;
Encontro das familias realizados com as Lista de presonga;o regisiro Semestral
= fotografico
familias
Assiduidade na escola para &
os que nao concluiram o Frequéncia escolar E;Lﬁgf % Cecamdo Semestral
Ensino Médio
Numero de Encontro | | . i
Encontros com Educadores . Lista de presenca e registro
: realizado Educadores : Semestral
Corporativos corporativos fotografico
Avaliacdo de Impacto dos
programas e projetos na
transformacao social, Numero de avaliagbes | Formulario de Avaliagéo Anual
econoémica e familiar dos
usuarios.

PUBLICO-ALVO:

Adolescentes e jovens de 14 a 18 anos de idade incompletos, e/ou pessoas com deficiéncia
nao limitando-se a idade, em situacado de vulnerabilidade e/ou risco social atendidos pela
Politica de Assisténcia Social do Municipio de Itabira/MG.
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IMETODOLOGIA DO PROJETO:

A Rede Cidada contratara os aprendizes e assumira a condigdo de empregadora e Entidade
formadora, ficando responsavel pelo pagamento de salarios, férias, auxilio transporte,
recolhimento de encargos, despesas administrativas e demais verbas rescisorias.

Ha possibilidade de substituicdo do aprendiz por motivo de abandono, desisténcia,
desligamento ou qualquer outro, a ser efetivado por meio de termo aditivo ao Termo de
Colaboracdo e/ou Fomento, garantindo a permanéncia do substituto por 16 meses no
programa.

Objetivo Geral: Promover o primeiro acesso de adolescentes jovens e/ou pessoas com|
deficiencia ao mundo do trabalho, mediante orientacdo pedagogica e formacdo cidada,
humana e profissional a luz da Lei n® 10.097/2000.

Meta de Atendimento: 14 (quatorze) adolescentes capacitados profissionalmente no curso
de formacao técnico-profissional de Aprendizagem em Auxiliar Administrativo, de acordo com
as diretrizes da Lei n°® 10.097/2000.

Os procedimentos metodolégicos do Programa de Aprendizagem compreendem: inscrigao do
participante no programa, ingresso, admissao, aprendizagem tedrica e pratica, certificacéo e
desligamento. As agdes a serem realizadas em cada etapa encontram-se detalhadas nos
itens a seguir.

Acoes Administrativas iniciais - Rede Cidada:

» Inscrigcoes

Nao existe critério de selecado, e sim condi¢cdes para a inscri¢ao.

Para se inscrever no Programa, o candidato precisa:

a. Ter entre 14 e 18 anos incompletos, exceto no caso de Pessoas com Deficiéncias, que nao
ha limite de idade;

b. Comprovar, por meio de Declaragao ou Boletim Escolar, estar matriculado ou apresentar
Declaracdo de Conclusdo do Ensino Médio.

c. Apresentar formulario de encaminhamento do CRAS ou CREAS, encaminhamentos de
projetos sociais ou outros ¢rgdos de defesa de direitos nos casos dos beneficiarios &

atendidos por esses equipamentos.

*Ingresso

'Como o objetivo do programa €& proporcionar aos participantes a _ oportunidade de
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aprendizado e integragdo ao mundo do trabalho, todos participardo de um processo cuja
metodologia oferecera condi¢des iguais de atendimento. Sendo o fortalecimento de vinculos
familiares um dos eixos fundamentais da Assisténcia Social, obriga-se que os participantes
comparecam acompanhados de um responsavel legal.

O primeiro passo € o preenchimento de uma ficha que contempla informagdes pessoais €
familiares, sua condicdo socioecondmica e cultural. Serao priorizados os participantes cujo
perfil econémico seja de uma renda familiar de no maximo dois salarios-minimos ou que hajal
o reconhecimento de situacdo de desprotecdo social. Estas informacdes sdo autodeclaradas
pelos participantes e ndo por meio de mecanismo comprobatorio.

E necessario também que o participante esteja matriculado no ensino regular, caso ainda nao
tenha concluido o Ensino Médio. No ato inscrigdo, e ao longo do programa, o beneficiario
devera apresentar comprovante de escolaridade ou frequéncia escolar.

Em seguida, os participantes sdo convidados para a Sala de Valores e Sonhos. Este € 0
momento de alinhamento de expectativas e sonhos, no qual serao abordados os valores da
organizagao e os exigidos no mundo do trabalho. O participante tera contato com sua historia
de vida, assim como também com seus valores. Neste momento também é informado sobre
os documentos necessarios para ingresso no mundo do trabalho, e se necessario, como
obté-los.

A etapa seguinte é a aplicacao da redagdo, visando facilitar a selecao dos participantes para
insercdo na Rede de Talentos e posterior encaminhamento ao mundo do trabalho. Além
disso, a avaliacdo nos permite sabermos sobre os conhecimentos dos participantes quanto
grau de alfabetizacéo , tdo quanto elucida as expectativas dos jovens para 0s proximos 3
anos, visto que o tema da redagao esta estreitamente ligado aos objetivos e metas de vida do
individuo.

A Rede Cidada utiliza uma ferramenta que visa mapear o Perfil Comportamental dos
participantes, o Profiler. Com esta ferramenta & possivel identificar as caracteristicas,
habilidades e competéncias socioemocionais esperadas para a integracao do sujeito no
mundo do trabalho.

Por fim. havera uma simulacdo de entrevista nas empresas. O que sera percebido nesta fase|
¢ que mesmo ndo sendo oportunizado por uma das vagas ofertadas, o participante ao
concluir esta etapa levara consigo o seu mapa comportamental e o aprendizado com as
orientagdes primordiais para a vida e para o trabalho.

A Rede Cidada visa proporcionar a todos os participantes uma experiéncia positiva €
enriquecedora, pois o processo de ingresso nao ¢ pautado na competitividade, mas sim, na
busca pelo autoconhecimento, visando o desenvolvimento humano para que o participante
possa se tornar o protagonista de sua historia.

1
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e Admissao

A admissdo para atuar como aprendiz estd vinculada a decisao do parceiro publico
contratante. sendo dada a liberdade de escolha de qual participante contratara. O 6rgéo deve
considerar a faixa etaria do participante, horario escolar, local de moradia (atentando para as
condicdes salubres e seguras de deslocamento), entre outros.

Ressalta-se que a entidade formadora ndo tem poder de decis&o de qual participante sera
contratado. Esta apenas realiza o encaminhamento para empresa parceira apés o
participante executar as agdes das etapas de inscricao e ingresso.

Posterior a definicao do parceiro publico, o participante sera contratado como aprendiz. Sera
necessaria a apresentagdo da documentacdo completa, realizagao do exame médico
admissional e assinatura do contrato de aprendizagem entre o aprendiz e seu responsavel
legal, a Rede Cidada e o setor publico contratante. Apos admissao, este sera matriculado em
Curso de Formagao Técnico Profissional.

A admissdo no Programa de Aprendizagem possibilitara ao participante, a0 mesmo tempo,
trabalhar e receber uma formacdo de qualidade, com garantia de todos os direitos
trabalhistas.

» Formagao Tedrica e Pratica

Amparados nos preceitos da legislagado que rege a Aprendizagem, a Rede Cidada formatou
sua metodologia e programa com ferramentas estruturantes, modernas e acessiveis,
possibilitando maior adesdo e uma participagao aberta e democratica aos beneficiarios €
suas familias.

Optou-se por uma metodologia modular que permite a distribuicdo de conteudo e disciplinas
de maneira homogénea e com nivel de complexidade gradativa que despertem o interesse
dos participantes em relagdo a temas e assuntos diversos, geradores de consciéncia,
reflexdo critica e cidada. Os aprendizes também s&o atuantes nesse processo, pois
colaboram com a definicdo de novos rumos para os trabalhos em andamento e trabalhos
futuros. Para os aprendizes com deficiéncia sdo construidas alternativas no planejamento e
fluxo do cronograma de forma a garantir a interagdo, inclusao e integragao ao mundo do
trabalho, independente do seu processo de aprendizagem.

O Programa de Aprendizagem desenvolvido pela Rede Cidada é dividido em trés modulos:
Ambientacado; Formagédo Profissional Pratica e Teodrica (Formagao Teorica - Encontros

Semanais, Acao Cidadania) e Capacitagao Final.

Formacao Pratica na Prefeitura - Aprendizagem pratica

As atividades praticas sdo realizadas pelo aprendiz no ambiente da, parceria publica
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Prioritariamente, para se definir as atividades a serem realizadas pelo aprendiz, sao
observadas as atividades permitidas conforme CBO correspondente ao curso. Respeitando
as peculiaridades e condigdes de pessoa em desenvolvimento, assim como o permitido no
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. No caso do aprendiz com deficiéncia as
atividades sao planejadas e adequadas as necessidades fisicas, intelectuais e cognitivas.

Todas as orientacdes realizadas com os aprendizes sdo registradas em formulario préprio
com assinatura dos envolvidos para que haja um acompanhamento da evolugao da situacao,
seja ela de sucesso ou nao.

e Itinerario Formativo

E um estimulo que o parceiro publico oferegca e proporcione ao aprendiz, a aprendizagem
pratica em mais de uma area ou em atividades diferentes na empresa/érgéo/secretaria em
que realiza suas atividades. Para que assim, ao término do programa, o aprendiz tenha
vivenciado diversas experiéncias praticas. Nesse processo, conforme a distribuicao das
tarefas e expectativas da fungdo (CBO), ao final da atuagdo em cada setor, o 6rgéo fara uma
avaliacdo do aprendiz, considerando as habilidades e competéncias esperadas, sempre
pensando no avango do nivel de complexidade gradativa que a legislagao sugere.

Além disso, semestralmente, o parceiro publico indicara servidores de 6rgaos e secretarias
para participar de reunides, de avaliagdo da parceria, visando apreciar critérios como
comprometimento, dedicagdo e desenvolvimento do programa. Nesse sentido, o aprendiz
fara uma autoavaliagdo que complementara a avaliacdo realizada pelo parceiro publico,
acrescentando a sua visdo sobre a area e as fungdes desempenhadas. Todo esse processo
€ orientado e acompanhado pelo tutor, profissional da Rede Cidada.

« Formacgao Teorica [

Visa desenvolver a formacdo integral do individuo, incluindo aspectos da tecnologia da
informacao, técnicos, cidadania, inteligéncia emocional e a integracéo de vida e trabalho num
s6 valor.

A formacéo pedagdgica acontecera na unidade da Rede Cidada no Municipio de Itabira/MG,
em ambiente adequado com documentagdo valida, basica e vigente. Os aprendizes
receberdo materiais didaticos, na formacao pedagogica, que contribuam para aulas
expositivas dialogadas, reflexdo, discursdo e apresentacdo de situagbes cotidianas aos
adolescentes, privilegiando os principios da autonomia, diversidade e equidade. ‘
Os profissionais que atuam no Programa da Socioaprendizagem possuem qualificagdo na
area e recebem constantemente formagao complementar para que possam se adequar as
necessidades locais, de mercado e, principalmente, a dos aprendizes. Os conteudos
abordados sdo aqueles definidos na Portaria n® 671/21, bem como outras consideradas
relevantes do ponto de vista pedagoégico para proporcionar uma formagao qualificada ao
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aprendiz.
¢ Acao e Cidadania

Sao trabalhados Temas Transversais que, como nome diz, acontecem de forma transversal e
perpassam pelos conteudos pré-definidos nas turmas de aprendizagem em andamento. Os
temas trabalhados estdo voltados para a compreensdo, participacdo e construgao da
realidade social dos direitos e responsabilidades relacionados a vida pessoal e coletiva. Aléem
dos temas pré-determinados, no decorrer do ano podem surgir questées importantes e
urgentes, que estao presentes em varias formas na vida cotidiana e sdo impulsoras para uma
participacao politico-cidada. Nesse caso, pode-se incluir um novo Tema Transversal no
calendario.

« Capacitacao Final

O aprendiz tem a oportunidade de concluir o seu Plano de Desenvolvimento Pessoal
construido ao longo do programa, de revisitar conceitos e temas importantes, de modo a
proporcionar mais seguranga e autonomia para o futuro profissional.

A formacéao tedrica do aprendiz também contempla o Plano de Desenvolvimento Pessoal.
Etapa na qual a carreira do aprendiz € pensada de forma estruturada e sistematizada e
oportunizando o vislumbramento dos seus anseios e desejos futuros, conhecendo as
necessidades para que se alcance 0 sucesso no que € planejado. Encontros com esse
proposito acontecem em todos os modulos da teoria e possibilitam que o aprendiz adeque
seu plano de acordo com o que tem vivenciado na parceria publica e nos encontros
pedagogicos. Ao final, espera-se que o aprendiz possa construir seu Plano de
Desenvolvimento Individual — PDI e se organize para atingir seus desejos profissionais e
pessoais futuros.

Os aprendizes recebem formacgao conforme o curso em que foi matriculado sendo abordadas
questoes técnicas e praticas para as atividades definidas de acordo com o CBO de cada
ocupacao.

Nossa filosofia pedagogica € fundamentada na Educagao Biocéntrica, cujo processo de
educacdo esta voltado para a construgao do conhecimento critico e integrado com a
realidade, fundamentado no desenvolvimento da inteligéncia afetiva por meio do dialogo, da
vivéncia, da consciéncia e do fortalecimento da identidade e de vinculos. A Educacgao
Biocéntrica propde-se a fazer, uma inser¢do da afetividade no processo de ensino-
aprendizagem, procurando recuperar os valores humanos “saudaveis’ em prol de uma
transformagao social profunda.

A Coordenacédo Pedagdgica do Programa de Aprendizagem realiza reunibes periodicas com
a equipe buscando avaliar e monitorar com os profissionais da Rede Cidada, o processo de
aprendizagem dos aprendizes. Os fluxos, processos e cronogramas Pdas turmas sa
A [ Al
d)m\/\/ \ 25




acompanhados e reavaliados continuamente para garantir que possiveis mudangas no
planejamento das atividades, novas informacées ou a adogao de medidas corretivas, sejam
na didatica do profissional ou na propria estrutura do programa.

Além disso, para o desenvolvimento das atividades pedagégicas do Programa de
Socioaprendizagem, os educadores sociais passam por capacitagdes técnicas e de novas
tecnologias de aprendizagem. Uma das capacitacdes realizadas & um encontro promovido
anualmente cujos educadores sociais tém & oportunidade de trocar experiéncias e vivenciar
as metodologias que sdo desenvolvidas no contexto da formagao teorica. A Rede Cidada
também conta com um projeto chamado Aprendizagem na Estrada, em que um educador
multiplicador visita todas as cidades onde o Programa de Socioaprendizagem acontece,
trabalhando a capacitacdo continuada da equipe pedagogica local mantendo todos
atualizados.

l
A proposta da Aprendizagem é despertar nos beneficiarios uma postura protagonista em suas,
vidas e futuras profissbes, por meio de atividades pedagogicas enriquecedoras. A
metodologia. assim como o processo de aprendizagem, nao finda em si mesma. Sera sempre|
revista e atualizada para nao perder sua esséncia e sua capacidade de inovar.

« Acompanhamento Escolar

Acontece em dois momentos, conforme calendario definido no inicio de cada ano. O aprendiz
deve apresentar uma Declaragao Escolar comprovando sua frequéncia ou comprovante de
conclusdo do Ensino Médio. Para o aprendiz com deficiéncia ndo e obrigatoria tal
comprovacao.

O tutor sempre que julgar necessario, realizzra contato com a escola e com a familia visando
garantir a permanéncia do aprendiz no prograrna, ja gue € um condicionante estar estudando,
quando nao concluido o ensino médio. Além de ser uma condigao legal, promover o
fortalecimento dos vinculos entre estec atores.

A vida escolar do aprendiz ndo pode ser prejudicada em detrimento do trabalho. Portanto,
busca-se aperfeicoar e conciliar ambos e nao interromper os estudos. Caso o aprendiz
apresente infrequéncia e baixo rendimento escolar, o familiar responsavel & convocado a
comparecer na organizagdo como forma de notifica-lo sobre a questado e juntos buscarem
sanar a situagao.

« Acompanhamento Familiar
A relacdo da Rede Cidadad com a familia do aprendiz vem na perspectiva de incentivar a|

socializagao, a troca geracional, a convivéncia saudavel e respeitosa no ambiente familiar e,
até mesmo, orientar para o consumo consciente ¢ educagao financeira.

Os encontros acontecem de forma sistematizada «lurante o programa, e sempre 0s fami1iares‘
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dos aprendizes serdo convidados pelo tutor e/ou educador social. A participagéo se da por
meio de palestras, vivéncias, oficinas, apresentacao de trabalhos na formacgéo tedrica, dentre
outras atividades. Estes encontros propiciam a aproximagao da familia no desenvolvimento
do aprendiz no Programa, agregando valor ao processo educacional € promovendo tambem
o fortalecimento de vinculos entre os atores da Aprendizagem.

* Articulagao com a Rede

Para a execucdo da Aprendizagem é de fundamental importancia a participagéo de
membros da equipe da Rede Cidada em reunibes, eventos, grupos de trabalho ou afins, em
Conselhos, Foruns ou outros espacos de discussdo e deliberagao publicos da localidade.
Além disso, para fomentar e fortalecer nossa atuagdo no ambito da defesa e execugao das
politicas publicas para os beneficiarios sdo incentivadas as agdes conjuntas com a Rede
Socioassistencial, a partir da identificagao de beneficiarios para a participagdo no Programa
de Socioaprendizagem ou outros projetos que estejam em execugao.

Além dos espacos de defesa de criangas e adolescentes, a Rede Cidada tambem & membro
do Forum de Inclusdo e Acessibilidade das Pessoas com Deficiéncia (FIA-PCD). O objetivo
destes encontros & fomentar um espaco de didlogo entre empregadores, 6rgaos publicos e
entidades de pessoas com deficiéncia a fim de assegurar o cumprimento da lei de cotas para
pessoas com deficiéncia (PCDs) e reabilitadas, além de orientar boas praticas de incluséo e
acessibilidade.

e Certificagao

A certificacdo dos aprendizes é concedida aqueles que cumprirem frequéncia minima de 75%
da carga horaria. Em casos de desligamento antecipado do aprendiz, € concedida uma
declaragao de participacdo no programa até o médulo vivenciado.

» Desligamento I

O desligamento do aprendiz do programa dar-se-a por meio da rescisdo de seu Contrato del
Trabalho quando findar seu prazo, ou ainda antecipadamente. Nestes casos, quando ocorrer
desempenho insuficiente ou inadaptagdo do aprendiz, falta disciplinar grave, auséncia
injustificada a escola que implique perda do ano letivo e a pedido do aprendiz. No caso do
desligamento pelo artigo n°® 433 da CLT, a organizacao se responsabiliza pela elaboragao do
laudo baseado nos registros existentes dos acompanhamentos realizados anteriormente,
caso a situacao nao tenha sido grave e isolada.

* Metodologia do Programa de Aprendizagem
Optou-se por uma metodologia modular que permite a distribuicdo de conteudo e disciplinas

de maneira homogénea e com nivel de complexidade gradativa que despertem o interesse
dos participantes em relagao a temas e assuntos diversos, geradores de consciéncia,
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reflexdo critica e cidada. Os aprendizes também sdo atuantes nesse processo, pois
colaboram com a definicdo de novos rumos para os trabalhos em andamento e trabalhos|
futuros. Para os aprendizes com deficiéncia sdo construidas alternativas no planejamento e
fluxo do cronograma de forma a garantir a interagdo, inclusdo e integracdo ao mundo do
trabalho independente do seu processo de aprendizagem.

A duragao, curso e carga horaria total sdo de 1.280 horas observando sempre o horario
escolar e as competéncias existentes e adequadas para cada formagao.

O acompanhamento e monitoramento do desenvolvimento do aprendiz no decorrer do
programa, na formagé&o pratica, se ddo por meio dos atendimentos e visitas realizadas por um
profissional da organizagdo nomeado Tutor. Para cada grupo de parceria publica e
aprendizes, quando ha necessidade, destina-se um profissional de referéncia que cuidara do
didlogo e das acées de forma integradas com os diversos atores envolvidos: parceira,
aprendiz, familia, equipamentos publicos, Rede Socioassistencial, 6rgédos do Sistema de
Garantia de Direitos, extinto Ministério do Trabalho — MT (atual Ministério da Economia),
Ministério Publico do Trabalho - MPT, Secretarias de Educagao, escolas, universidades,
Conselhos de Direito e de Politicas Publicas, e demais agentes sociais e educacionais.

Operacionalizagdgo O Programa de Aprendizagem constituido por atividades tedricas e
praticas ofertado sera o de Aprendiz em Auxiliar de Servicos Administrativos, com carga
horaria de 1.280 horas a ser realizado dentro do prazo de 16 meses, para 14 adolescentes e
jovens, de ambos 0s sexos.

= Trabalho Social

Durante todo o percurso do Programa de Socioaprendizagem (inscrigdo, admissao, curso de
formacao tedrico-pratico, monitoramento, avaliagdo, e desligamento do aprendiz), sao
cumpridos protocolos e diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social = PNAS, visto

ue o publico-alvo da Aprendizagem sao os jovens em situagéo de vulnerabilidade e/ou risco
Eocial, Diante o exposto, & levado em consideragdo, como criterio de sele¢do, o publico
descrito na Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS, bem como, séo trabalhados
transversalmente durante todo a formagdo tedrico-pratica o fortalecimento dos vinculos
familiares, rendimento escolar, autoconhecimento e habilidades socioemocionais €
comportamentais.

« Impacto social esperado

Fomentar a empregabilidade de adolescentes, jovens e/ou pessoas com deficiéncia em
situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social no Municipio de Itabira/MG, através da
Aprendizagem Profissional, proporcionando uma formagao integral, com metodologia propria
da Rede Cidada, visando construir autonomia e protagonismo juvenil, tdo quanto geracao
alternativa de renda familiar.




Organograma do Programa de Aprendizagem

Aprendiz em Auxiliar Administrativo
CBO: 411005 - Auxiliar de escritorio em geral

Carga horaria

1280hs — 4hrs/dia Formacao Teorica: 400 horas - 100 dias

320 dias de programa

Formacao Pratica: 880 horas - 220 dias

Ambientacao
80 horas (20 encontros sequenciais)

N i
i Formacso Encontros Semanais
' i 240 horas (60 encontros)
Pratica
880 horas 4

(220 dias teis) Acao e Cidadania

60 haoras (15 encontros)

\/

Encontro Complementares
20 horas (05 encontros sequenciais)

Desenvolvimento do Programa

' Estrutura do Programa de Aprendizagem

| 12 FASE - ACOES ADMINISTRATIVAS INICIAIS

Inscricao

1 dia

Ingresso

Sala de Valores

3/4 dias

i

Redacao

L

Aplicacéo do mapa de perfil comportamental

*w

*

' Devolutiva do mapa de perfil comportamental
| Entrevista Simulada

ok

Admissao

2 dias

Exame Clinico

%

Abertura de conta bancaria

ok




Documentos para admissao

*k

7 2% FASE - FORMAGAO TEORICA E PRATICA

" AMBIENTAGAO - FORMAGCAO TEORICO - Rede Cidada

[ 20 dias Gteis sequenciais - 80 horas

[l Tema g GCH

. |. Conhecendo a Socioaprendizagem 20 horas
1. Atitude juvenil 20 horas
IIl. Saberes e comportamentos para o mundo do trabalho 20 horas
|V. Competéncias digitais 20 horas

T FORMAGAO PRATICA - Na Prefeitura

[ 220 dias uteis - 880 horas - 4 dias na semana

1 Tema O CH
Atividade praticas no local de trabalho 880 horas

" ENCONTRO SEMANAIS - FORMAGAO TEORIOCO - Rede Cida

1 60 dias uteis - 240 horas - 1 dias na semana |

0 Tema [l CH

~ |. Desafios das organizagdes contemporaneas 20 horas
II. As relagdes de trabalho 20 horas
Ill. Planejamento e cidadania 20 horas
VI. Formagao integral do sujeito 28 horas
V. Jornada da diversidade 16 horas
VI. Jornada de empoderamento digital 16 horas
VIl. Programa Jovem Aprendiz Sustentavel 20 horas
VIII. Introduc&o aos servigos administrativos 20 horas
IX. Gestao de pessoas 20 horas
Xl|. Gestao financeira 20 horas
XII. Documentos e servicos 20 horas
Xlll. Legislacéo e planejamento administrativo 20 horas
ACAO E CIDADANIA - FORMAGAO TEORICO - Rede Cidada

1 15 dias uteis - 60 horas - 1 vez por més

1 Tema 0 CH
Espiritualidade | 4 horas
Inteligéncias multiplas 4 horas
Espiritualidade: Comunicag¢do nao-violenta 4 horas
Leitura coletiva: Comunicagao nao-violenta | 4 horas
Leitura coletiva: Comunicacéo n&o-violenta Il 4 horas
Leitura coletiva: Comunicagao nao-violenta Ill 4 horas
Sociedade inclusiva 4 horas

71 O trabalho do futuro 4 horas
Educagao financeira 4 horas
Programa Pense Grande 4 horas




Cultura material e imaterial [ 4 horas
Politicas publicas para a educacéo | 4 horas
A educagao do futuro " 4 horas
Perfil profissional nas redes sociais | 4 horas
" Qualidade de vida 1 4 horas
7] 3% FASE CAPACITAGAO FINAL - Rede Cidada
(1 5 dias uteis sequenciais - 20 horas a
1 Tema [0 CH
"I Plano de desenvolvimento pessoal | | 4 horas
Plano de desenvolvimento pessoal || | 4 horas
Plano de desenvolvimento pessoal |lI [T 4 horas
Plano de desenvolvimento pessoal |V 4 horas
Plano de desenvolvimento pessoal V 4 horas
7| 42 FASE - AGOES ADMINISTRATIVAS FINAIS - Rede Cidada
I Certificacéo 1 **
Desligamento - Entrevista [

' Cronograma de Execugao

ACOES PRAZOS
Ambientagao — Teorico 1 més
B L Inicio: 2° més
Formagao — Pratica Término: 16° més
) L Inicio: 2° més
Encontros Semanais — Teorico Término: 1689 més
Inicio: 2° més

Encontro de Agao e Cidadania — Teorico Términe: 16° Fiss

Inicio: 16° més
Término: 16° més

Capacitagao Final - Teorico

Parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das metas

As metas serdo medidas através da presenca da participagao dos aprendizes nos encontros
tedricos e praticos, legitimada pela lista de presenga, no que tange a formagéo pratica, a
participacdo sera conferida através de folha de ponto. Alem disso, os indicadores serao
aferidos através de relatério qualitativo das atividades desenvolvidas, conforme cronograma
do Programa de Socioaprendizagem.

Ademais, cada adolescente, jovem e/ou pessoa com deficiéncia ao longo do Programa de
Aprendizagem produz o Plano de Desenvolvimento Pessoal — PDP, utilizado como
instrumento de monitoramento e avaliagao da aprendizagem teorico-pratica durante todo
periodo da formagdo. Neste plano, os adolescentes, jovens e/ou pessoas com deficiéncia tém
a oportunidade de explanar os avangos na sua trajetéria profissional enquanto aprendiz, e

elencar os desafios a serem trabalhados durante os 16 meses de formagéao tedrico-pratica,

(G



assim como construir perspectivas para a insergdo no mundo do trabalho formal.

CONTRATO DE APRENDIZAGEM:

O contrato de trabalho especial de aprendizagem sera celebrado, por escrito, entre a REDE|
CIDADA e o Aprendiz, ndo gerando vinculo de emprego para com a PARCEIRA e estara em
conformidade com o que prevé o art. 45° do Decreto n° 9.579/2018. Sera em conformidade
com o art. 431 da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT e do Decreto n® 9.579/2018, com
registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), comprovando junto a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social de ltabira, a formalizagdo do contrato com os
aprendizes e sua inscricdo no Programa de Aprendizagem;

A validade do Contrato de Aprendizagem esta condicionada as devidas anotagdes na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), matricula e frequéncia do aprendiz a
escola, caso nao tenha concluido o ensino fundamental ou médio, bem como a inscrigao
no programa de aprendizagem desenvolvido sob a orientag@o de entidade qualificada em
formacao técnico-profissional metodica, nos termos do disposto no art. 46° do Decreto nf
9.579/2018,;

A Parceira designara dentre seus servidores, um supervisor para os aprendizes que
orientara as atividades dos jovens nas dependéncias onde ocorrera a formagéo pratica,
em conformidade com o Programa de Aprendizagem da REDE CIDADA,

Sera aberta conta bancaria para cada aprendiz contratado e os pagamentos dos salarios
serdo realizados por meio de transferéncia bancaria. Esse € um programa que parte dos
recursos alocados vao diretamente para o beneficiario.

Efetuar, mensalmente, o pagamento dos salarios dos aprendizes, nos prazos legalmente
estabelecidos, bem como o recolhimento dos encargos sociais conforme a legislagao
aplicavel a contratada, assumindo inteira e exclusiva responsabilidade quanto ao vinculo
empregaticio e demais despesas administrativas e operacionais inerentes ao servigo
contratado.

RECURSOS DA INSTITUICAO:
Recursos Materiais

- 03 computadores/notebook

~ 01 projetor — 100 carteiras universitarias

- 03 mesas e cadeiras para educadores e atendimento
- 01 quadro branco

- 01 telefone

r 01 impressora

7 )



- 01 Flip Chart
- 04 armarios, entre outros.

Recursos Fisicos

- 02 salas de aula

- 01 sala de escritorio

- 04 banheiros feminino/masculino (com acessibilidade).
L O Laboratério de Informatica'

Recursos Humanos
Matriz?

01 Diretor Executivo

01 Gerente da Aprendizagem

01 Coordenador da Aprendizagem

01 Analista de projetos

40 Profissionais que estdo atuando no desenvolvimento dos cursos na Plataforma EAD e na
construcao do material didatico pedagogico.

Unidade — Itabira/MG

01 Coordenadora de Territorio, 40h/CLT Indeterminado
01 Educador Social, 20h semanais/CLT Indeterminado

Recursos Financeiros

Os recursos financeiros necessarios para a operacionalizagdo dos projetos da Rede Cidada
s&do0 captados por meio de convénios celebrados com as empresas parceiras, publicas e/ou
privadas, interessadas na contratacdo de aprendizes. O investimento da empresa sera
destinado a custear as despesas com as agdes socioassistenciais/socioeducativas, ou seja,
cobrira os custos com infraestrutura, uniforme, lanche, quadro de pessoal, material didatico e
administrativas.

E valido ressaltar que a sustentabilidade financeira da entidade pode ser aferida pelo Balanco
Patrimonial, bem como pela Demonstragao do Resultado do Exercicio — DRE, que seguem
como documentacao obrigatoria, anexo a proposta de trabalho.

METODOLOGIA PARA AVALIACAO DE RESULTADOS

1 O Laboratério de informatica é cedido por meio de parceria para realizagdo do modulo de
Competéncias Digitais, conforme cronograma do curso.

2 Todos os profissionais acima s&o contratados em regime CLT, com carga horaria de 40h/semanais e

dao suporte as unidades-territérios da Rede Cidada.

\ 3\
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Acompanhamento in loco;

Monitoramento dos resultados;

Relatorios trimestrais;

Avaliagao dos usuarios dos servigos;

Avaliacdo técnica relativa a aplicag&o dos recursos.




4 - PLANILHA DE CUSTOS

Ano | — 2022 (1 més de execugao)

Custo mensal por aprendiz 4h/dia — Lei n° 10.097/2000
Salario 2022 - R$ 1.212,00

Custo Mensal - Aprendiz Referéncia — R$ Valor R$
Remuneragao Mensal - Salario do Aprendiz SM/hora R$1.212,00 R$ 569,36
Encargos sociais e trabalhistas 25,22%" RS 569,36 R$ 143,59
Vale Transporte - dias 21 R$8,00/dia*” RS 168,00
Subtotal R$ 880,95

Gestado
Gestao Educacional . Mensal R$ 260,00
Gestao Trabalhista Mensal R$ 60,00
Gestao de Vale Transporte - Mensal R$ 60,00
Subtotal R$ 380,00
Total (por aprendizagem (més) R$ 1260,95
Total (14 aprendizes/més) R$ 17.653,34

Ano Il — 2023 (12 meses de execugao)
Custo mensal por aprendiz 4h/dia — Lei n° 10.097/2000
Previsdo Salario 2023 — R$ 1.302,00 | Estimativa de INPC - 8%

Custo Mensal - Aprendiz Referéncia — R$ Valor R$
Remuneracao Mensal - Salario do Aprendiz SM/hora R$ 1.302,00 R$ 611,64
Encargos sociais e trabalhistas 25,22%" RS 569,36 R$ 154,26
Vale Transporte - dias 21 | R$8 64/dia** R$ 181,44
Subtotal R$ 947,34

Gestao
Gestao Educacional - Mensal R$ 260,00
Gestao Trabalhista - Mensal R$ 60,00
Gestao de Vale Transporte Mensal RS 60,00
Subtotal R$ 380,00
Total (por aprendizagem (més) R$ 1327,34
Total (14 aprendizes/més) R$ 18.582,70

Ano Il — 2024 (3 meses de execugao)
Custo mensal por aprendiz 4h/dia — Lei n® 10.097/2000
Previsdo Salario 2023 — R$ 1.406,16 | Estimativa de INPC - 8%

Custo Mensal - Aprendiz Referéncia — R$ Valor R$
Remuneracao Mensal - Salario do Aprendiz SM/hora R$ 1.302,00 R$ 660,57
Encargos sociais e trabalhistas 2522%* R$ 569,36 R$ 166,60
Vale Transporte - dias 21 R$9,33/dia™* R$ 195,96
Subtotal R$ 1.023,12

Gestao
Gestao Educacional - Mensal R$ 260,00
Gestao Trabalhista Mensal R$ 60,00
Gestao de Vale Transporte - Mensal R$ 60,00
Subtotal R$ 380,00
Total (por aprendizagem (més) R$ 1403,12
Total (14 aprendizes/més) R$ 19.643,69




Observacgoes:

(*) Os encargos INSS, RAT, TERCEIROS e PIS nao serdo recolhidos em razdo do Certificado de
Entidades Beneficentes de Assisténcia Social — CEBAS concedido a Rede Cidada, em razéao da
imunidade tributaria concedida a Rede Cidada, prevista na Constituigao Federal, em seu art. 195, § 7° e
art. 29 da Lei 12.101/09 e vedacao da distribuicéo ou repasse de tal beneficio como determinado na Lei
13.019/14. Art. 2°, inciso |, “a". Este montante sera aplicado obrigatoria e integralmente no objeto social
da Rede Cidada, ndo podendo ser repassado a terceiros.

(**) Esta sendo considerado um aumento de 8%, com base nos ultimos aumentos anuais do Municipio de
ltabira/MG, sobre o valor do vale transporte para o ano de 2023 e 2024,

Os valores apresentados na planilha orgamentaria (Anexo ) estdo levando em consideragdo todo o custo
operacional do Programa de Aprendizagem, conforme orientacao da Lei da Aprendizagem n° 10.097/2000.

Para esta proposta foi contemplado o valor global de R$299.576,80 (duzentos e noventa e nove mil,
quinhentos e setenta e seis reais e oitenta centavos), com proposta de desembolso mensal para o
primeiro ano (2022) de R$17.653,34 (dezessete mil, seiscentos e cinquenta e trés reais e trinta e quatro
centavos), no segundo ano (2023) de R$18.582,70 (dezoito mil, quinhentos e oitenta e dois reais e
setenta centavos) e no terceiro ano (2024) de R$19.643,69 (dezenove mil, seiscentos e quarenta e trés
reais e sessenta e nove centavos), destinado a operacionalizagao do programa e pagamentos de salarios
e encargos trabalhistas dos jovens aprendizes contratados, ja contabilizando as estimativas de aumento
do salario-minimo, bem como dos encargos e vale-transporte, anualmente.

a) Gestdao Educacional: refere-se as despesas com encaminhamento e capacitagao inicial dos
aprendizes; contratacdo dos educadores para ministrar a formagao tedrica na Rede Cidada,
orientacéo, acompanhamento e avaliagdo dos aprendizes na empresa; fornecimento de lanche
nos dias de formacao teorica, material de expediente durante a formacgéo tedrica; formatura e
certificagao;

b) Gestao de Vale-transporte: Refere-se ao custo da fornecedora de vale-transporte, compra dos
vales, recarga e gestdo da vale-transporte realizada pela Departamento de Pessoal.

c) Gestao Trabalhista: Essa cobranca e revertida para pagamento dos Departamentos de Prestagdo
de contas, Monitoramento e Contabilidade.

d) A Remuneragdo Mensal dos aprendizes esta calculada com base no salario-minimo nacional, e
esta sendo considerada, conforme planilha de custos (Anexo ), o aumento do salario-minimo
para os anos de 2023/2024.

e) A imunidade tributaria citada acima refere-se a certificacdo CEBAS.

5 - Encargos sobre o salario do Aprendiz — Rede Cidada

Encargo sob o salario do aprendiz - Rede Cidada %

FGTS 2,00%
PROVISAO 13° 8,33%
PROVISAO FERIAS 8.33%
PROVISAO DO 1/3 DE FERIAS 2,78%
ENCARGOS SOBRE PROVISIONAMENTO DE 13° - 2,38%
PCMSO 1,40%
TOTAL 25,22%




=

‘seysiyjeqel; sobieous a apodsuel}-a[eA ‘OwlulW-OLEIES Op Sienue sojsnfeal sop ‘DdN| — OUBUOIOE|UI 0JUSWNE O OPUBISPISUOD BISA SOISND 3p eyjiueid v

:oedeasasqQ

=i

08°9/6'66Z |69'CY96F |BI'EVIEL 9'tyasl [ZHEOV) l02'Z8s'8l |0.Z8S8F |0.786'8F |0'Z89'8F  [0.7T85'8L {g+v) zipuaide sod jesusw [F10)] 0I1SND
0002468 |00'0ZES 'b0'oZeE'S  |o0'0ZES  [00°0BE 000ZES  |000ZES  |000ZES  [00°0ZES  |OO'OZES OARRASIUIUPY 0ISND [BI0L
000FPEL  |000P8 00 0v8 00 Ov8 00 09 00 0v8 00 08 00 0¥8 00 0¥8 00 0¥8 apodsuel | 2jeA 0Bisag
000vk €L 100°0¥8 0008 00 0v8 0009 00 Ov8 00 0¥8 00 08 00 0v8 00 O¥8 ElSIjjeqel | 0eysa9)|
000¥Z 85 00O0¥SE 000F9 € 00OV E 00092 000Y9€  POOF9E  [000FSE  00OVIE 00 0¥9 £ [euoIDEINp] 08150
L=TTE 9} saw G} saw y) saw €} saw Z) saw L1 sew 0} ssuw 6 saw {g) canensuwpy oisn)

08'9Gy'PIZ 69 €ZE vl 69€ZC VL BIEZEWL (TL'EZO 0.29Z¢h |02T9ZEh |0£29TEL |0LT9TEL  [0LTOTEL Jecssad 01snJ jEI0l
YOVo0 Ly JEER.LC IEEP. T JEEvi T |96G6L 9L 0¥G € GLOPGZ  |OLOPGZ 9L OvSE 9L 0¥5 C | BTG EENELR
GCTe6¥E  YEZEEZ YL ZES 2 vEZEEZ 0999 '3G'6GL ¢ 8GAGLZ  |89BGLC  |@5BGEC  |BGBGLZ SIESLSL SODIEIUT 3 SA0SIACI
05 0Ly BEL 186 L¥2 6 A A L5099 56 296 8 067058 960958 1962958 1962958 {sunz) 2puasdy Op [esual oUBES

| oL yzHew vZins} pziuel | wunJojep | £zZ/zep £Z/Aou gzano £zZn9s gziobe {v) zipuaide - jeossad oisn)
0178581 1'785'8F |0/'T8G'8L  |02'Z8G°8L 1Z808F |0L'Z8S8h |0L78S8k [velZeh  [vE€S9LL  [66°09T) vi {g+v) zipuaide Jod |[esuauwi [e30] 0I1SND
000285 000Z€S 0002  |00'DZES 00°0Z£S  |[000ZES  [00'0ZES  |00'08E ‘0ze's  [oo'o8e OANEMSIUNLPY 0I1SN) [EI0L
00 0v8 00 0v3 00 078 00 0¥8 00 0F8 00 0¥3 00 0v8 00 09 00 0¥8 00 09 vl SUOdSUEI] S[PA OBIS?D
00048 00 0v8 00°0¥8 00 0¥8 000¥8 00°0F8 00 0v3 00 09 00 0¥3 0009 vl eISIy[EGR] | OIS0
00 0V9 € O00rOt  |00OF9E  |000FGE  000¥Y9E  000¥YSE  000v9E (0008 00GYa e 00092 ¥l [ELOIDEIND ] 0B1S29)

g saw L saw 9 saw G saw ¥ saw £ soul Z saw | saw (g} oApeRSIUILPY 0ISND

[792€F |0L29ZEL 'Z92C€F  0/29z¢€h |0LZ9CEh |0LZ9ZEL  [0L'TITEL  WE'LYE ‘eEE T ‘088 [e0SS3d 0ISND [EI0]
oL 0vVS gLorcz oL ovGz  |[olovGe  [OLOpPSE |91 0¥SZ 9L 0vGe bk LBl 00ZSEC  |00'89L vl Sp0dsuBl 2iEA
85651 Z BGRSL Z 186 65LZ  18G6GLZ  1BGAGLE  [8GAGLZ  1BSESLC  [9C VGl DE0L0Z B ek vl SIeSUSLL S0DiEIUT 3 SIOSIACL|
96 295 8 062958 062058 1962958 (967958  [96¢C958  |96¢9G8 P9 LL9 v0 126 L 9¢ 695 vE | {s0z) 2ipuaidy Op |esustu OUBES

gzanl gzunl £zZnew £zHqe gz £2/A3) gziuel | MUNJO[BA | ZZ/Z9Pp | Mun Jo[eA [uenD | {v) zipuaide - [possad oisn)

sasawl g} - _Ip/Up - sazipuaidy y1 ejed ojuawedio

0S109W3S30 30 VWVIOONOHI — 9



-0BABZI[BIOLO BNS 9 0JUSLLO 3P OWJ3] Op BINJBUISSE 3P BJEp ep opuapusdap opels)je Jas elopod @1s3 ¢

31N3OS3IT0AVY 04 3 VONVIED 3A TVdIDINNIN OHTISNOD OA 31N3AIS3dd
VATIS 3HLSIATS OATVNON

ey L GYY

IVIOO0S VIONILSISSY-3d TVdIDINNIA VIidVY13403S
YHNND OWINOHY r vaio3dvdv VIT3N

I
Y

oyjeqes| ap oue|d 31sd onoidy

27 l

¥202/£0/0S IWANV/IVNIA
£202/LL/08 JHINIWHAYND of .SYINOD
£202/L0/0% JHINIWIHAYNO o2 30 OyOV1SIdd

£202/£0/0£ JINIWINAYND ol
UV AON Tnr NV I41SINRAYND 3IAVAIALLY

SYLNOD 30 OYIV.LSI¥d 3d VWVHIOONOHD — 4L



=

¥id opjes ap celnjoas(]

EY]
(d+2) sepl (=10 Oples

rICIS2)

cuejaidag ep oederoudeoquine)

:$305vAN3580

euasasday op awop|

BT R

e

eyt | Y

]

3]
OAISSR | OpjES

onissed 015e9

oedimusay

0317300 ¥AVa

W3 oave R _
( 1 |

ENPEERET “ig30|
SWALD 30YATID0S VO OYIVZINYOLO Y0 IHON

OAISSYd 04 3idVa [E T ]

‘QuHIvE

HO1539 O0 INON OLYINGD 30 00N

rdh2

R

| ] “H CIN3NOS 30 OMH3L

THOLS IO VIHY LIS

ouesawl]  YWYHOOH On:._.—
SOLNIWYOVE 30 O¥IYI3H [018IN0L 30 OWYAL 30 SYINOD 30 OvAVLSIUd

/ \N»H-hﬁx
L=

epuaze4 ap jediojunyy 2112331098
wHIgYLl 3a 1V4IDINNY TENLISS36d

SOLNINVOVd 30 OYIV13d :OLNIWOH 30 SOWNIL 30 SVINOD 30 oydv.isS3dd
Il OX3NV



ANEXO llI

CONCILIAGAO BANCARIA

FER, PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABIRA
Nl SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

CONCILIACAO BANCARIA

Organizagao da Sociedade Civil =
Termo de Fomento=

BANCO = CONTA = MES =

DESCRICAO VALOR PARCIAL VALOR TOTAL

Saldo conforme extrato c/c - Custeio

Saldo Aplicacdo do Custeio
Mais

Menaos
Total Custeio RS
Saldo da Poupanga do Passivo

Mais

Menos

Total do Passivo. RS

Saldo Total

DATA CONTADOR RESPONSAVEL




ANEXO IV

RELATORIO PARCIAL DE CUMPRIMENTO DE OBJETO

RELATORIO DE CUMPRIMENTO DE OBJETO

1. Organizagao da Sociedade Civil:

2. CNPJ _‘

3. UF Parcela n.: |

4. Valor transferido: 5, Valor da contrapartida

6. Valor do rendimento da Aplicagao Financeira

7. N. do Termo de Fomento

8. Vigencia: ]

9. Objeto Realizado:

10 RELATORIO SUBSTANCIADO
10 1 AgBes Programadas

10 2 Agdes Executadas

10 3 Beneficios Alcangados

10 4 Dificuldades Encontradas

EXECUTOR (Organizagao da Sociedade Civil)

GESTOR DA PARCERIA (Secretaria Municipal)

Nome: Nome :
Assinatura: Assinatura:
Data: Data: Matricula: il

OBS.: Anexar fotos, recortes de jornais, revistas .
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ANEXO V

SECRETARIA MUNICIPAL DE

PARECER DE ACOMPANHAMENTO DE CUMPRIMENTO DE OBJETON.___

Organizagao da Sociedade Civil:

Termo de Fomento n.:

Vigéncia:

Més:

Valor da parcela:

Gestor:

Apos fiscalizagdo em  visita feita & Organizagdo d  Sociedade  Civil
no dia _/ [/ foi constatado a correta

aplicagdo dos recursos repassados para cumprimento do objeto  proposto

a. As principais atividades realizadas nesse més foram: (anexar fotos)

b. As principais dificuldades apontadas pela Organizagéo da Sociedade Civil foram:

Dessa forma, atestamos que o objeto do Termo de Fomento esta sendo cumprido conforme
previsto.

Itabira, de 2017

Gestor Secretaria Municipal de

Mat. &W\



ANEXO VI
MODELO DE OFiCIO PARA REPASSE DE RECURSOS
Oficio n. /201

Assunto: Liberacdo de Repasse
Servico: Faz Solicitagao

Itabira/MG, de de
A Nome da Organizacdo da Sociedade Civil - OSC ........ccoccoeiviiiiiiiiiiiinnnn, solicita a
Vossa Senhoria a liberagao de repasse referente ao més de /201_, no
valor de R$ (
), de conformidade com o Termo de fomento n°

/201__, e Empenho de n° /|, firmado entre esta OSC e a Prefeitura

Municipal de ltabira, atraves da Secretaria Municipal de
, conforme demonstrado abaixo:

Custeio/Pessoal: RS
( )
Banco:
Agéncia:

Conta Corrente:

Custeio
/[Passivo: R$ ( )
Banco:

Conta Corrente:

Agéncia:

Sem mais para o momento, antecipamos o0s nossos agradecimentos.
Atenciosamente.

NOME DO AMB) . oomoromsmsmsmmsnssemmssnnennssssssss EoETTaR o ARYs

llustrissimo Senhor (a)

NOITIBTD: LG im0 S TS ARG SRS SRR ALY
Secretario (a) Municipal de ..........cooceviiiiiiiiiiii \



