SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE FOMENTO
N.092/2022

2° Termo Aditivo ao Termo de Fomento
n. 092/2022 celebrado entre o Municipio de
Itabira e a Rede Cidada.

O Municipio de Itabira, com sede na Avenida Carlos de
Paula Andrade, n. 135 - Centro, inscrito no CNPJ sob o n. 18.299.446/0001-24, neste ato,
representado por sua Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Nélia Aparecida Jerénimo
Cunha, brasileira, portadora da Carteira de Identidade n. MG-7.467.404 e CPF n. 042.156.596-
98, brasileira, casada, Assistente Social, residente na Rua Bromélia, n. 18, Bairro Sdo Pedro,
em lItabira/MG e a Rede Cidada, situada na Rua Alvarenga Peixoto, n. 295, 5° andar, Bairro
Lourdes, em Belo Horizonte/MG, inscrita no CNPJ sob o n. 05.461.315/0001-50, representada
por sua Presidente, Angela de Alvarenga Batista Barros, brasileira, vitiva, portadora da Carteira
de Identidade n. M-1.119.282-SSP/MG e CPF n. 056.279.586-34, residente na Rua Marques de
Marica, n. 190, Apartamento n. 802, Bairro Santo Antonio, em Belo Horizonte/MG, com
interveniéncia do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, resolvem
celebrar o presente Termo Aditivo ao Termo de Fomento n. 092/2022, observada as
disposicdes contidas na Lei n. 13.019, de 31 de julho de 2014 e suas alteragdes através da Lei
n. 13.204, de 14 de dezembro de 2015, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA
DAS ALTERAGOES

1. Constitui objeto do presente termo aditivo as seguintes
alteracdes:

1.1. Prorrogagdo do prazo de vigéncia do Termo de
Fomento n. 092/2022 por 4 (quatro) meses e 6 (seis) dias;

1.2. Alteracdo da Clausula Décima Quarta - Do prazo de
Vigéncia e do Anexo | - Plano de Trabalho devido & alteracdo acima descrita.

CLAUSULA SEGUNDA

DO PRAZO DE VIGENCIA

2.1. Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Termo de Fomento

n. 092/2022, a partir de 25 de margo de 2024, por 4 (quatro) meses e 6 (seis) dias, com término
previsto para 30 de julho de 2024.
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CLAUSULA TERCEIRA
DAS DISPOSICOES FINAIS

3.1. Permanecem em vigor as clausulas do Termo de
Fomento ora aditado, especificamente as nao alteradas pelo presente termo aditivo.

3.2. E por estarem justos e acordados, firmam o presente
instrumento em 4 (quatro) vias de igual teor e forma, sob a presenga das testemunhas abaixo
nomeadas.

Prefeitura Municipal de Itabira, 5 de margo de 2024.

176° Ano da Emancipagéo Politica do Municipio
e Ano do 170° Aniversario da Irmandade Nossa Senhora das Dores
“Ano Municipal do Centenario da Matriarca Quilombola Tita”
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NELIA APAREC

SECRETARIA MUNICIPA
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ANGELA DE ALVARENGA BATISTA BARROS
PRESIDENTE DA REDE CIDADA

RONIMO CUNHA
DE ASSISTENCIA SOCIAL

PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE CRIANCA E DO ADOLESCENTE

TESTEMUNHAS: K. 4,w /(;,'@W P
_/ CPF:
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ANEXO |

PLANO DE TRABALHO

1.- DADOS CADASTRAIS:
OSC: CNPJ:
REDE CIDADA 05.461.315/0001-50
ENDERECO:
Rua Alvarenga Peixoto, n° 295, 5° Andar
BAIRRO: CIDADE: UF: CEP: DDD/TELEFONE:
Lourdes _Belo Horizonte MG 30180-120 ((31) 3290-8000
NOME DO RESPONSAVEL: CPF:
Angela de Alvarenga Batista Barros 056.279.586-34
CI/ORGAO EXPEDIDOR: CARGO: FUNCAO:
MG — 1.119-282 SSP/MG Presidente Presidente

2 - EXPERIENCIA DA OSC EM ATIVIDADES ESPECIFICAS
EXPERIENCIA EM ATIVIDADE ESPECIFICA DE:

Programa Aprendiz Social

CONTRATANTE: LOCAL DE EXECUGAO:
Prefeitura Municipal de Itabira Municipio de Itabira
ENDERECO: TELEFONES:
Av. Carlos de Paula Andrade, 135, Centro — (31) 3290-8000
Itabira/MG
E-MAIL: parceriaspublicas@redecidada.org.br
DATA DE INICO (MES/ANO) DATA DO TERMINO (MES/ANO)
Agosto/2018 Maio/2021

NUMERO DE TECNICOS ENVOLVIDOS E PERFIL DA EQUIPE TECNICA:

1 Gestor Educacional

PUBLICO ATENDIDO:

Adolescentes e jovens na faixa etaria de 14 (quatorze) a 18 (dezoito) anos de idade
incompletos, exceto para pessoas com deficiéncia, que n&o possui limite de idade,
atendidos pela Assisténcia Social do Municipio de Itabira/M

RESUMO DA EXPERIENCIA:

A Rede Cidada é uma organizacdo da sociedade civil, de assisténcia social, sem fins
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lucrativos que executa a formagéo técnico-profissional para aprendizes com base na Lei da
Aprendizagem n° 10.097/2000, inscrita no Cadastro Nacional de Aprendizagem
Profissional — CNAP, com registro nos Conselhos Municipais dos Direitos da Crianga e do
Adolescente.

A Rede Cidada desenvolve projetos e agbes de forma continuada, permanente e planejada
nas areas de atendimento, prioritariamente aos usuarios descritos na Lei n® 8.742/1993.
Com base na tipificacdo descrita na Resolugdo n°109/2009, a entidade desenvolve servigo
de protecdo social basica, de convivéncia e fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios. Inserida no Ambito da Politica Nacional de Assisténcia Social, a Rede Cidada
milita na causa da inclusdo social de pessoas em situacdo de vulnerabilidade ou

prevenindo risco social e pessoal, sem discriminagéo e totalmente gratuito para seus
beneficiarios.

Em seus vinte anos de trajetoria, firmou inUmeras parcerias, dentre elas com o Municipio
de Belo Horizonte, Cataguases, Itabirito, Jodo Monlevade, Juiz de Fora, Lagoa da Prata,
Diamantina entre outros, além de empresas como Vale S.A., Coca-Cola FEMSA,
McDonald's, Burger King, Carrefour, Grupo Pao de Aglcar, Restaurantes Coco Bambu e
Bob’s, tendo contratado na modalidade aprendiz mais de 53.341 (cinquenta e trés mil
trezentos e quarenta e um) adolescentes e jovens, sempre observando os direitos da
crianca e do adolescente.

A Rede Cidada tem por finalidade, conforme art. 2° de seu Estatuto Social:

a. Promover a assisténcia social, atuando na protegdo social de individuos e familias,
prioritariamente em situagdes de vulnerabilidade ou risco, por meio da execugdo de
servigos, programas e projetos;

b. Promover a articulacdo das agdes sociais realizadas pelos érgaos publicos, empresas
privadas e entidades sem fins lucrativos, criando atividades em forma de rede;

c. Contribuir para a transferéncia das metodologias das ciéncias gerenciais para os
projetos da Rede Cidad3;

d. Elaborar e executar agdes de promogao da integragdo ao mundo do trabalho, por meio
de programas e projetos que promovam a autonomia e assegurem o direito a
profissionalizagdo, ao trabalho e a renda, indissociavel dos demais direitos sociais,
ofertando formagéo politico-cidada e preparagao para o mundo do trabalho, aprendizagem
profissional e inclusdo produtiva — insercdo ou reinsergado qualificada e monitorada no
mercado do trabalho, empreendedorismo, associativismo ou cooperativismo;

e. Aplicar a Lei da Aprendizagem;




f. Promover a educagéo para a cidadania e a educagao profissional;
g. Atuar na promogao e defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

h. Promover o acesso de pessoas com deficiéncias (PCD) a conquista de renda e trabalho
por meio de projetos de empregabilidade, aprendizagem e empreendedorismo;

i. Com o propoésito de promover a integracdo ao mundo do trabalho, elaborar e executar
atividades, programas e projetos na promocdo da assisténcia social e da cidadania:
inclusdo social, educacéo, ciéncia e tecnologia, cultura, esportes, saude, meio ambiente e
outras.

Com sede em Belo Horizonte, Minas Gerais, a Rede Cidada possui instalagdes na cidade
de Itabira/MG, com condi¢cdes adequadas de salubridade, higiene, seguranga, contando
com infraestrutura de sala de aula e materiais apropriados para o desenvolvimento
pedagogico do programa.

Comprova possuir Programa de Aprendizagem, e em especifico, para a area de formacao
de Aprendiz em Auxiliar Administrativo: CBO411005 — Auxiliar de escritério em geral na
modalidade presencial, compativel com as atividades a serem desenvolvidas pelos
aprendizes.

3. DESCRIGAO DO PROJETO: ]
TITULO DO PROJETO OU ATIVIDADE: PERIODO DA EXECUGAO:

INiCIO TERMINO
25/3/2024 30/7/2024

Programa de Socioaprendizagem

IDENTIFICAGAO DO OBJETO:

Constitui objeto do presente Termo de Fomento repasse de recursos financeiros para REDE
CIDADA para realizacdo de Programa de Formacgao técnico-profissional — Aprendizagem,
constituido por atividades teéricas e praticas para Aprendiz em Auxiliar de Servigos Adminis
trativos, com carga horaria de 1.280 horas a ser realizado dentro do prazo de 16 meses, inclu-
indo a prestacdo de servicos de recrutamento, selegdo, formagdo e acompanhamento de
aprendizes para o desenvolvimento de Programa de Aprendizagem, conforme previsto na Lei
da Aprendizagem n° 10.097/2000, e nos termos da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT,
direcionado para adolescentes e jovens na faixa etaria de 14 (quatorze) a 18 (dezoito) anos
de idade incompletos, e pessoas com deficiéncia, que ndo possuem limite de idade, cujo pu-
blico alvo sera definido em conformidade com as determinagdes dessa Parceria, com a finali-
dade de insercéo dos jovens no mundo do trabalho.

ATIVIDADES A REALIZAR:

Direito a profissionalizacéo e a Protegdo no Trabalho: Desenvolvimento de programa/projeto
da politica de promogéo, protecdo, defesa e atendimento dos direitos de adolescentes na
area de Prevencdo e Combate ao Trabalho Infantil e Profissionalizagéo de adolescentes.




REALIDADE A SER MODIFICADA ATRAVES DESTE PROJETO:

E fato que a pandemia de COVID-19 assolou o0 mundo nos Ultimos anos, acarretou inimeros|
prejuizos e/ou atrasos a sociedade, dentre eles, podemos citar duas areas essenciais para o
desenvolvimento de qualquer sociedade: educacao e trabalho/renda.

Conforme dados do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), em 2020, o salario
médio mensal dos itabiranos era de 2.1 salarios-minimos. A propor¢ao de pessoas ocupadas
em relacdo a populagdo total era de 28.9%. Considerando domicilios com rendimentos
mensais de até meio salario-minimo por pessoa, tinha 34.7% da populagdo nessas
condigdes, o que o colocava Itabira na posi¢cao 544 de 853 dentre as cidades do estado e na
posicao 3633 de 5570 dentre as cidades do Brasil.

A taxa de desemprego atingiu o indice de 12,6% no terceiro trimestre de 2021, conforme]
dados oficiais divulgados pelo IBGE. E importante ressaltar que cometido por uma condigao|
econémica nao favoravel, o pais ja apresentava um alto indice de desemprego. Assim, o
periodo de pandemia e pos-pandemia em funcdo da tendéncia de aumento do desemprego
atenuam a perspectiva de reducado de renda em todo o pais.

Considerando o alto indice de desemprego, somados a falta de experiéncia do publico jovem,
sendo estes os que mais sofrem com o reduzido nimero de vagas, a situagédo € ainda mais
agravante se evidenciarmos os adolescentes em situagéo de vulnerabilidade social.

Dados do CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados, mostram que em
2022, o Municipio de Itabira/MG obteve um saldo de contratagcdo de aprendizes deficitario.
Neste periodo ocorreram 152 admissdes, frente a 246 desligamentos, fechando com um
saldo negativo de 94 vagas de aprendizagem.

E sabido que o Municipio de Itabira/MG, tem sua economia fortemente movimentada pelo|
mercado de mineracdo e demanda com urgéncia uma diversificagcdo das atividades regionais
para o mercado de trabalho.

Com isso, & importante considerarmos que os novos processos de trabalho e as inovagoes|
tecnoldgicas demandam atengéo para a importancia de uma qualificagéo técnica das pessoas
que buscam novas oportunidades de trabalho e renda, e esse fator atenua-se quando nos
referimos aos jovens.

Identificamos que grande parte dos jovens contratados para o mercado de trabalho, tém sido
recrutados por suas competéncias, mas desligados por questdes comportamentais.

Desta forma, esta proposta contempla o apoio para a qualificagéo técnica dos usuarios, que
serdo estimulados, a partir do conhecimento de suas competéncias socioemocionais e com-

portamentais e habilidades pessoais, a aumentar a empregabilidade e o tempo de permanén- /%/
cia destes no mercado de trabalho. /




JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

O Programa de Socioaprendizagem visa oportunizar, de forma gratuita, espacos de|
qualificacdo pessoal e profissional de adolescentes e jovens, promovendo o ensino e &
aprendizagem de conhecimentos técnicos, para, além disso, garantir o fortalecimento e
ampliacdo da convivéncia comunitaria e exercicio da cidadania. O programa oferece um curso
de formacéo técnica-profissional aos adolescente e jovens que, serdo inseridos no mundo do
trabalho como Jovens Aprendizes, conforme previsto na Lei de Aprendizagem 10.097/2000.

As ampliacdes positivas deste Programa se refletem em trés grandezas, sendo junto 3
comunidade quando estreita a relagdo entre as escolas de aprendizagem e empresas,
melhora a qualidade de vida, considerando a diminui¢éo dos indices de vulnerabilidade social,
a0 mesmo tempo em que tem sua renda per capta e familiar ampliada, reforcando as
diretrizes e objetivos da Politica Nacional de Assisténcia Social, especialmente aquelas
voltadas aos adolescentes e jovens em situagao de vulnerabilidade e/ou risco social.

METAS
1. Metas Quantitativas:
Admissao de 14 (quatorze) jovens aprendizes.

Metas Qualitativas:

INDICADORES DE
METAS A SEREM AFERICAO DE ~ PRAZO OU
ATINGIDAS CUMPRIMENTODAS | ME!OS PEVERIFICACAC PERIODICIDADE
METAS
Avaliagdo de desempenho
Avaliagéo de Desempenho De§gmpenho realizada pelo aprendiz e Semestral
individual )
pelo Educador Corporativo
Frequéncia dos Jovens Relatério da Brasenca
Aprendizes nas aulas Frequéncia Aprendizes ¥ Mensal
o Mensal
tedricas
Numero de Encontros | . ;
Encontro das familias realizados com as Lista qe presengd & regisin Semestral
o fotografico
familias
Assiduidade na escola para ~
0s que nao concluiram o Frequéncia escolar Eotega de Dedaragaa Semestral
- s Escolar
Ensino Médio
Numero de Encontro | . .
Encontros com Educadores 5 Lista de presencga e registro
Corporativos reahzadg Educadores fotografico Semestral
corporativos
Avaliagao de Impacto dos
programas e projetos na
transformacao social, Numero de avaliagbes | Formulario de Avaliagdo Anual
econdmica e familiar dos
usuarios.
PUBLICO-ALVO:

Adolescentes e jovens de 14 a 18 anos de idade incompletos, e/ou pessoas com deficiéncia
nao limitando-se a idade, em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social atendidos pela
Politica de Assisténcia Social do Municipio de Itabira/MG.
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METODOLOGIA DO PROJETO:

A Rede Cidada contratara os aprendizes e assumira a condi¢cdo de empregadora e Entidade
formadora, ficando responsavel pelo pagamento de salarios, férias, auxilio transporte,
recolhimento de encargos, despesas administrativas e demais verbas rescisorias.

Ha possibilidade de substituigdo do aprendiz por motivo de abandono, desisténcia,
desligamento ou qualquer outro, a ser efetivado por meio de termo aditivo ao Termo de

Colaboragdo e/ou Fomento, garantindo a permanéncia do substituto por 16 meses no
programa.

Objetivo Geral: Promover o primeiro acesso de adolescentes jovens e/ou pessoas com
deficiéncia ao mundo do trabalho, mediante orientacdo pedagdgica e formagéo cidada,
humana e profissional a luz da Lei n® 10.097/2000.

Meta de Atendimento: 14 (quatorze) adolescentes capacitados profissionalmente no curso

de formacao técnico-profissional de Aprendizagem em Auxiliar Administrativo, de acordo com
as diretrizes da Lei n® 10.097/2000.

Os procedimentos metodoldgicos do Programa de Aprendizagem compreendem: inscricao do
participante no programa, ingresso, admissao, aprendizagem tedrica e pratica, certificacao e
desligamento. As acdes a serem realizadas em cada etapa encontram-se detalhadas nos
itens a seguir.

Acdes Administrativas iniciais - Rede Cidada:

* Inscrigoes

Nao existe critério de seleco, e sim condigdes para a inscri¢éo.

Para se inscrever no Programa, o candidato precisa:

2. Ter entre 14 e 18 anos incompletos, exceto no caso de Pessoas com Deficiéncias, que néo
ha limite de idade;

b. Comprovar, por meio de Declaragdo ou Boletim Escolar, estar matriculado ou apresentar
Declaracdo de Conclusédo do Ensino Médio.

c. Apresentar formulario de encaminhamento do CRAS ou CREAS, encaminhamentos de
projetos sociais ou outros o6rgados de defesa de direitos nos casos dos beneficiarios €

atendidos por esses equipamentos.

* Ingresso

Como o objetivo do programa é proporcionar aos participantes a oportunidade de aprendizado




e integracdo ao mundo do trabalho, todos participardo de um processo cuja metodologia
oferecera condigbes iguais de atendimento. Sendo o fortalecimento de vinculos familiares um
dos eixos fundamentais da Assisténcia Social, obriga-se que os participantes comparegam
acompanhados de um responsavel legal.

O primeiro passo € o preenchimento de uma ficha que contempla informagdes pessoais e
familiares, sua condicdo socioecondmica e cultural. Serdo priorizados 0s participantes cujo
perfil econdmico seja de uma renda familiar de no maximo dois salarios-minimos ou que haja
o0 reconhecimento de situagédo de desprotecado social. Estas informagdes sdo autodeclaradas
pelos participantes e ndo por meio de mecanismo comprobatério.

E necessario também que o participante esteja matriculado no ensino regular, caso ainda nao
tenha concluido o Ensino Médio. No ato inscricdo, e ao longo do programa, o beneficiario
devera apresentar comprovante de escolaridade ou frequéncia escolar.

Em seguida, os participantes sdo convidados para a Sala de Valores e Sonhos. Este é o
momento de alinhamento de expectativas e sonhos, no qual serdo abordados os valores da
organizacgéo e os exigidos no mundo do trabalho. O participante tera contato com sua histéria
de vida, assim como também com seus valores. Neste momento também & informado sobre
os documentos necessarios para ingresso no mundo do trabalho, e se necessario, como obté-
los.

A etapa seguinte é a aplicagdo da redacao, visando facilitar a sele¢éo dos participantes para
insercdo na Rede de Talentos e posterior encaminhamento ao mundo do trabalho. Além
disso, a avaliagdo nos permite sabermos sobre os conhecimentos dos participantes quanto
grau de alfabetizagéo , t3o quanto elucida as expectativas dos jovens para os proximos 5
anos, visto que o tema da redacgdo estéa estreitamente ligado aos objetivos e metas de vida do
individuo.

A Rede Cidada utiliza uma ferramenta que visa mapear o Perfil Comportamental dos
participantes, o Profiler. Com esta ferramenta € possivel identificar as caracteristicas,
habilidades e competéncias socioemocionais esperadas para a integragdo do sujeito no
mundo do trabalho.

Por fim, havera uma simulagéo de entrevista nas empresas. O que sera percebido nesta fase
& que mesmo ndo sendo oportunizado por uma das vagas ofertadas, o participante ao
concluir esta etapa levara consigo o seu mapa comportamental e o aprendizado com as
orientacdes primordiais para a vida e para o trabalho.

A Rede Cidada visa proporcionar a todos os participantes uma experiéncia positiva e
enriquecedora, pois o processo de ingresso néo € pautado na competitividade, mas sim, na
busca pelo autoconhecimento, visando o desenvolvimento humano para que o participante|
possa se tornar o protagonista de sua historia.




* Admissao

A admissdo para atuar como aprendiz esta vinculada a decisdo do parceiro publico
contratante, sendo dada a liberdade de escolha de qual participante contratara. O érgéo deve
considerar a faixa etaria do participante, horario escolar, local de moradia (atentando para as|
condicOes salubres e seguras de deslocamento), entre outros.

Ressalta-se que a entidade formadora ndo tem poder de decisdo de qual participante sera
contratado. Esta apenas realiza o encaminhamento para empresa parceira apos o
participante executar as agdes das etapas de inscrigéo e ingresso.

Posterior a definicdo do parceiro publico, o participante sera contratado como aprendiz. Sera
necessaria a apresentacdo da documentacdo completa, realizacdo do exame médico
admissional e assinatura do contrato de aprendizagem entre o aprendiz e seu responsavel
legal, a Rede Cidada e o setor publico contratante. Apés admissao, este sera matriculado em
Curso de Formacéao Técnico Profissional.

A admissdo no Programa de Aprendizagem possibilitara ao participante, ao mesmo tempo,
trabalhar e receber uma formagdo de qualidade, com garantia de todos os direitos
trabalhistas.

* Formacao Tedrica e Pratica

Amparados nos preceitos da legislagéo que rege a Aprendizagem, a Rede Cidada formatou
sua metodologia e programa com ferramentas estruturantes, modernas e acessiveis,
possibilitando maior adesdo e uma participagéo aberta e democratica aos beneficiarios e suas
familias.

Optou-se por uma metodologia modular que permite a distribuicdo de conteudo e disciplinas|
de maneira homogénea e com nivel de complexidade gradativa que despertem o interesse
dos participantes em relagéo a temas e assuntos diversos, geradores de consciéncia, reflexao
critica e cidada. Os aprendizes também s&o atuantes nesse processo, pois colaboram com a
definicido de novos rumos para os trabalhos em andamento e trabalhos futuros. Para os
aprendizes com deficiéncia sdo construidas alternativas no planejamento e fluxo do
cronograma de forma a garantir a interagdo, incluséo e integragao ao mundo do trabalho,
ndependente do seu processo de aprendizagem.

O Programa de Aprendizagem desenvolvido pela Rede Cidada é dividido em trés modulos:
Ambientacdo; Formagdo Profissional Pratica e Teoérica (Formag&o Teodrica - Encontros

Semanais, Ac¢ao Cidadania) e Capacitagéo Final.

Formacao Pratica na Prefeitura - Aprendizagem pratica

s atividades praticas sdo realizadas pelo aprendiz no ambiente da parceria publica.
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Prioritariamente, para se definir as atividades a serem realizadas pelo aprendiz, s&o
observadas as atividades permitidas conforme CBO correspondente ao curso. Respeitando
as peculiaridades e condigdes de pessoa em desenvolvimento, assim como o permitido no
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. No caso do aprendiz com deficiéncia as
atividades séo planejadas e adequadas as necessidades fisicas, intelectuais e cognitivas.

Todas as orientacdes realizadas com os aprendizes sédo registradas em formulario préprio
com assinatura dos envolvidos para que haja um acompanhamento da evolugéo da situagéo,
seja ela de sucesso ou hao.

e [tinerario Formativo

E um estimulo que o parceiro publico ofereca e proporcione ao aprendiz, a aprendizagem
pratica em mais de uma area ou em atividades diferentes na empresa/orgao/secretaria em
que realiza suas atividades. Para que assim, ao término do programa, o aprendiz tenha
vivenciado diversas experiéncias praticas. Nesse processo, conforme a distribuicdo das
tarefas e expectativas da fungdo (CBO), ao final da atuagcdo em cada setor, o 6rgéo fara uma
avaliacdo do aprendiz, considerando as habilidades e competéncias esperadas, sempre
pensando no avango do nivel de complexidade gradativa que a legislagéao sugere.

Além disso, semestralmente, o parceiro publico indicara servidores de 6rgéos e secretarias
para participar de reunides, de avaliagdo da parceria, visando apreciar critérios como
comprometimento, dedicacéo e desenvolvimento do programa. Nesse sentido, o aprendiz fara
uma autoavaliagdo que complementara a avaliagdo realizada pelo parceiro publico,
acrescentando a sua visdo sobre a area e as fungdes desempenhadas. Todo esse processo €
orientado e acompanhado pelo tutor, profissional da Rede Cidada.

» Formacgao Teodrica

Visa desenvolver a formacédo integral do individuo, incluindo aspectos da tecnologia da
informac&o, técnicos, cidadania, inteligéncia emocional e a integracéo de vida e trabalho num
s6 valor.

A formagao pedagogica acontecera na unidade da Rede Cidada no Municipio de Itabira/MG,
em ambiente adequado com documentagdo valida, basica e vigente. Os aprendizes
receberdo materiais didaticos, na formacdo pedagdgica, que contribuam para aulas|
expositivas dialogadas, reflexdo, discursdo e apresentacdo de situagoes cotidianas aos
adolescentes, privilegiando os principios da autonomia, diversidade e equidade.

Os profissionais que atuam no Programa da Socioaprendizagem possuem qualificacdo na
srea e recebem constantemente formagdo complementar para que possam se adequar as

relevantes do ponto de vista pedagdgico para proporcionar uma formacao qualificada ao

necessidades locais, de mercado e, principalmente, a dos aprendizes. Os contel’JdosA_
abordados s3o aqueles definidos na Portaria n® 671/21, bem como outras consideradas




aprendiz.
* Acdo e Cidadania

Sao trabalhados Temas Transversais que, como nome diz, acontecem de forma transversal |
perpassam pelos conteudos pré-definidos nas turmas de aprendizagem em andamento. Os
temas trabalhados estdo voltados para a compreensdo, participacdo e construcao da
realidade social dos direitos e responsabilidades relacionados a vida pessoal e coletiva. Aléem
dos temas pré-determinados, no decorrer do ano podem surgir questdes importantes e
urgentes, que estdo presentes em varias formas na vida cotidiana e sdo impulsoras para uma

participacdo politico-cidada. Nesse caso, pode-se incluir um novo Tema Transversal no
calendario.

e Capacitagao Final

O aprendiz tem a oportunidade de concluir o seu Plano de Desenvolvimento Pessoal
construido ao longo do programa, de revisitar conceitos e temas importantes, de modo a
proporcionar mais seguranga e autonomia para o futuro profissional.

A formac3o tedrica do aprendiz também contempla o Plano de Desenvolvimento Pessoal.
Etapa na qual a carreira do aprendiz ¢ pensada de forma estruturada e sistematizada e
oportunizando o vislumbramento dos seus anseios e desejos futuros, conhecendo as
necessidades para que se alcance o sucesso no que € planejado. Encontros com esse
proposito acontecem em todos os médulos da teoria e possibilitam que o aprendiz adeque
seu plano de acordo com o que tem vivenciado na parceria publica e nos encontros
pedagdgicos. Ao final, espera-se que o aprendiz possa construir seu Plano de
Desenvolvimento Individual — PDI e se organize para atingir seus desejos profissionais e
pessoais futuros.

Os aprendizes recebem formagéo conforme o curso em que foi matriculado sendo abordadas
questdes técnicas e praticas para as atividades definidas de acordo com o CBO de cada
ocupagao.

Nossa filosofia pedagdgica é fundamentada na Educagdo Biocéntrica, cujo processo de
educacdo esta voltado para a construgdo do conhecimento critico e integrado com a
realidade, fundamentado no desenvolvimento da inteligéncia afetiva por meio do dialogo, da
vivéncia, da consciéncia e do fortalecimento da identidade e de vinculos. A Educacao
Biocéntrica propde-se a fazer, uma inser¢cdo da afetividade no processo de ensino-
aprendizagem, procurando recuperar os valores humanos “saudaveis” em prol de uma
transformacéao social profunda.

A Coordenagao Pedagdgica do Programa de Aprendizagem realiza reunioes periédicas coma )/
equipe buscando avaliar e monitorar com os profissionais da Rede Cidada, o processo de //]/,/
aprendizagem dos aprendizes. Os fluxos, processos € cronogramas das turmas sao| V¥ é
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acompanhados e reavaliados continuamente para garantir que possiveis mudangas no
planejamento das atividades, novas informag¢des ou a adog¢do de medidas corretivas, sejam
na didatica do profissional ou na propria estrutura do programa.

Além disso, para o desenvolvimento das atividades pedagégicas do Programa de|
Socioaprendizagem, os educadores sociais passam por capacitagdes técnicas e de novas
tecnologias de aprendizagem. Uma das capacitagbes realizadas € um encontro promovido
anualmente cujos educadores sociais tém a oportunidade de trocar experiéncias e vivenciar
as metodologias que sdo desenvolvidas no contexto da formacao tedrica. A Rede Cidada
também conta com um projeto chamado Aprendizagem na Estrada, em que um educador
multiplicador visita todas as cidades onde o Programa de Socioaprendizagem acontece,

trabalhando a capacitagdo continuada da equipe pedagoégica local mantendo todos
atualizados.

A proposta da Aprendizagem é despertar nos beneficiarios uma postura protagonista em suas
vidas e futuras profissdes, por meio de atividades pedagégicas enriquecedoras. A
metodologia, assim como o processo de aprendizagem, ndo finda em si mesma. Sera sempre|
revista e atualizada para ndo perder sua esséncia e sua capacidade de inovar.

» Acompanhamento Escolar

Acontece em dois momentos, conforme calendario definido no inicio de cada ano. O aprendiz
deve apresentar uma Declaragdo Escolar comprovando sua frequéncia ou comprovante de
conclusdo do Ensino Médio. Para o aprendiz com deficiéncia ndo é obrigatéria tal
comprovacao.

O tutor sempre que julgar necessario, realizara contato com a escola e com a familia visando
garantir a permanéncia do aprendiz no programa, ja que é um condicionante estar estudando,
quando n&do concluido o ensino meédio. Além de ser uma condicdo legal, promover 0
fortalecimento dos vinculos entre estes atores.

A vida escolar do aprendiz ndo pode ser prejudicada em detrimento do trabalho. Portanto,
busca-se aperfeicoar e conciliar ambos e ndo interromper 0s estudos. Caso o aprendiZ
apresente infrequéncia e baixo rendimento escolar, o familiar responsavel é convocado a
comparecer na organizagdo como forma de notifica-lo sobre a questdo e juntos buscarem
sanar a situagao.

- Acompanhamento Familiar
A relacdo da Rede Cidada com a familia do aprendiz vem na perspectiva de incentivar a

socializagdo, a troca geracional, a convivéncia saudavel e respeitosa no ambiente familiar e,
até mesmo, orientar para o consumo consciente e educagao financeira.

s encontros acontecem de forma sistematizada durante o programa, € sempre oS familiares
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dos aprendizes serdo convidados pelo tutor e/ou educador social. A participacdo se da por
meio de palestras, vivéncias, oficinas, apresentacdo de trabalhos na formacao teérica, dentre
outras atividades. Estes encontros propiciam a aproximagéo da familia no desenvolvimento
do aprendiz no Programa, agregando valor ao processo educacional e promovendo também o
fortalecimento de vinculos entre os atores da Aprendizagem.

* Articulagao com a Rede

Para a execucdo da Aprendizagem é de fundamental importancia a participagédo de membros
da equipe da Rede Cidadd em reunides, eventos, grupos de trabalho ou afins, em
Conselhos, Féruns ou outros espacos de discussdo e deliberagdo publicos da localidade.
Além disso, para fomentar e fortalecer nossa atuagéo no ambito da defesa e execugédo das
politicas publicas para os beneficiarios sdo incentivadas as agbes conjuntas com a Rede
Socioassistencial, a partir da identificacdo de beneficiarios para a participagédo no Programa
de Socioaprendizagem ou outros projetos que estejam em execugao.

Além dos espacos de defesa de criangas e adolescentes, a Rede Cidada também € membro
do Forum de Inclusdo e Acessibilidade das Pessoas com Deficiéncia (FIA-PCD). O objetivo
destes encontros é fomentar um espaco de didlogo entre empregadores, 6rgaos publicos €
entidades de pessoas com deficiéncia a fim de assegurar o cumprimento da lei de cotas para

pessoas com deficiéncia (PCDs) e reabilitadas, além de orientar boas praticas de inclusao e
acessibilidade.

» Certificacao

A certificacdo dos aprendizes é concedida aqueles que cumprirem frequéncia minima de 75%
da carga horaria. Em casos de desligamento antecipado do aprendiz, é concedida uma
declaracdo de participagdo no programa até o médulo vivenciado.

* Desligamento

O desligamento do aprendiz do programa dar-se-a por meio da rescisdo de seu Contrato de
Trabalho quando findar seu prazo, ou ainda antecipadamente. Nestes casos, quando ocorrer
desempenho insuficiente ou inadaptagdo do aprendiz, falta disciplinar grave, auséncia
njustificada & escola que implique perda do ano letivo e a pedido do aprendiz. No caso do
desligamento pelo artigo n® 433 da CLT, a organizacgao se responsabiliza pela elaboragéo do
laudo baseado nos registros existentes dos acompanhamentos realizados anteriormente,
caso a situacdo nio tenha sido grave e isolada.

» Metodologia do Programa de Aprendizagem
Optou-se por uma metodologia modular que permite a distribuicdo de contetido e disciplinas

de maneira homogénea e com nivel de complexidade gradativa que despertem o interesse
os participantes em relacéo a temas e assuntos diversos, geradores de consciéncia, reflexao




critica e cidada. Os aprendizes também séo atuantes nesse processo, pois colaboram com a
definicdo de novos rumos para os trabalhos em andamento e trabalhos futuros. Para os
aprendizes com deficiéncia sdo construidas alternativas no planejamento e fluxo do
cronograma de forma a garantir a interagdo, inclusdo e integragdo ao mundo do trabalho
independente do seu processo de aprendizagem.

A duracdo, curso e carga horaria total sdo de 1.280 horas observando sempre o horario
escolar e as competéncias existentes e adequadas para cada formacao.

O acompanhamento e monitoramento do desenvolvimento do aprendiz no decorrer do
programa, na formacgéo pratica, se dao por meio dos atendimentos e visitas realizadas por um
profissional da organizagdo nomeado Tutor. Para cada grupo de parceria publica e
aprendizes, quando ha necessidade, destina-se um profissional de referéncia que cuidara do
dialogo e das agbes de forma integradas com os diversos atores envolvidos: parceira,
aprendiz, familia, equipamentos publicos, Rede Socioassistencial, érgdos do Sistema de
Garantia de Direitos, extinto Ministério do Trabalho — MT (atual Ministério da Economia),
Ministério Publico do Trabalho - MPT, Secretarias de Educacgéo, escolas, universidades,
Conselhos de Direito e de Politicas Publicas, e demais agentes sociais e educacionais.

Operacionalizacdo O Programa de Aprendizagem constituido por atividades tedricas €
praticas ofertado sera o de Aprendiz em Auxiliar de Servicos Administrativos, com carga
horaria de 1.280 horas a ser realizado dentro do prazo de 16 meses, para 14 adolescentes e
jovens, de ambos 0s sexos.

* Trabalho Social

Durante todo o percurso do Programa de Socioaprendizagem (inscrigdo, admiss&o, curso de
formacdo tedrico-pratico, monitoramento, avaliagdo, e desligamento do aprendiz), séo
cumpridos protocolos e diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, visto
que o publico-alvo da Aprendizagem s&o os jovens em situagéo de vulnerabilidade e/ou risco
social. Diante o exposto, é levado em consideragdo, como critério de selegdo, o publico
descrito na Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS, bem como, sao trabalhados
transversalmente durante todo a formacdo teérico-pratica o fortalecimento dos vinculos|
familiares, rendimento escolar, autoconhecimento e habilidades socioemocionais e
comportamentais.

 Impacto social esperado

Fomentar a empregabilidade de adolescentes, jovens e/ou pessoas com deficiéncia em
situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social no Municipio de Itabira/MG, através da
Aprendizagem Profissional, proporcionando uma formacao integral, com metodologia propria
da Rede Cidada, visando construir autonomia e protagonismo juvenil, tdo quanto geragéo
alternativa de renda familiar.




Organograma do Programa de Aprendizagem

Aprendiz em Auxiliar Administrativo
CBO: 411005 - Auxiliar de escritdrio em geral

Carga horaria

1280hs - 4hrs/dia Formacao Teorica: 400 horas — 100 dias
320 dias de programa Formacao Pratica: 880 horas — 220 dias

Ambientacao
80 horas (20 encontros sequenciais)

N/

— Encontros Semanais
Pra 16 240 horas (60 encontros)
ratica
880 horas Vv
(220 dias iteis) Agao e Cidadania
60 horas (15 encontros)
N

Encontro Complementares
20 horas (05 encontros sequenciais)

Desenvolvimento do Programa

Estrutura do Programa de Aprendizagem

e Inscrigao . T o 1dia

e Ingresso o 3/4 dias

o Sala de Valores o **

o Redacéo ° **

° Aplicacdo do mapa de perfil comportamental o **

o Devolutiva do mapa de perfil comportamental ° **

° Entrevista Simulada o ¥ KQ/
e Admissao e 2dias 4’(




Exame Clinico

*k

Abertura de conta bancaria

*%

Documentos para admisséo

*%

22 FASE - FORMACAO TEORICA E PRATICA

AMBIENTAGAO - FORMAGAO TEORICO - Rede Cidad3

20 dias uteis sequenciais - 80 horas

Tema e CH

|. Conhecendo a Socioaprendizagem 20 horas
[I. Atitude juvenil 20 horas
IIl. Saberes e comportamentos para o mundo do trabalho 20 horas
IV. Competéncias digitais 20 horas
FORMAGAO PRATICA - Na Prefeitura

220 dias uteis - 880 horas - 4 dias na semana

Tema e CH
Atividade praticas no local de trabalho 880 horas
ENCONTRO SEMANAIS - FORMAGAO TEORIOCO - Rede Cida

60 dias uteis - 240 horas - 1 dias na semana

Tema e CH

|. Desafios das organizagdes contemporaneas 20 horas
II. As relagdes de trabalho 20 horas
[Il. Planejamento e cidadania 20 horas
VI. Formagcéo integral do sujeito 28 horas
V. Jornada da diversidade 16 horas
VI. Jornada de empoderamento digital 16 horas
VII. Programa Jovem Aprendiz Sustentavel 20 horas
VIII. Introducéo aos servigos administrativos 20 horas
IX. Gestao de pessoas 20 horas
XI. Gestao financeira 20 horas
XIl. Documentos e servigos 20 horas
XlII. Legislagéo e planejamento administrativo 20 horas
AGAO E CIDADANIA - FORMAGCAO TEORICO - Rede Cidada

15 dias uteis - 60 horas - 1 vez por més

Tema e CH
Espiritualidade | 4 horas
Inteligéncias multiplas 4 horas
Espiritualidade: Comunicagéo ndo-violenta 4 horas
Leitura coletiva: Comunicagéo nao-violenta | 4 horas
Leitura coletiva;: Comunicagao nao-violenta |l 4 horas
Leitura coletiva: Comunicagdo ndo-violenta llI 4 horas
Sociedade inclusiva 4 horas
O trabalho do futuro 4 horas

U,
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e Educacao financeira e 4 horas
e Programa Pense Grande e 4 horas
e Cultura material e imaterial e 4 horas
e Politicas publicas para a educagéo e 4 horas
e Aeducagéo do futuro e 4 horas
e Pefrfil profissional nas redes sociais e 4 horas
e Qualidade de vida e 4 horas
o 32 FASE CAPACITAGAO FINAL - Rede Cidada

o 5 dias uteis sequenciais - 20 horas o

e Tema e CH

e Plano de desenvolvimento pessoal | e 4 horas
e Plano de desenvolvimento pessoal Il e 4 horas
e Plano de desenvolvimento pessoal lll e 4 horas
e Plano de desenvolvimento pessoal IV e 4 horas
e Plano de desenvolvimento pessoal V e 4 horas
e 42 FASE - ACOES ADMINISTRATIVAS FINAIS - Rede Cidada : '

o Certificagédo o **

e Desligamento - Entrevista o **

# Cronograma de Execugao

ACOES PRAZOS
Ambientagao — Tedrico 1 més

Inicio: 2° més
Término: 16° més
Inicio: 2° més
Término: 16° més
Inicio: 2° més
Término: 16° més
Inicio: 16° més
Término: 16° més

Formacéo — Pratica

Encontros Semanais — Tebrico

Encontro de Acéo e Cidadania — Teorico

Capacitagao Final - Tedrico

e Parametros a serem utilizados para afericdo do cumprimento das metas

As metas serdo medidas através da presenca da participagdo dos aprendizes nos encontros
tedricos e praticos, legitimada pela lista de presenga, no que tange a formacgéo pratica, a
participacdo sera conferida através de folha de ponto. Além disso, os indicadores serao
aferidos através de relatério qualitativo das atividades desenvolvidas, conforme cronograma
do Programa de Socioaprendizagem.

Ademais, cada adolescente, jovem e/ou pessoa com deficiéncia ao longo do Programa de
Aprendizagem produz o Plano de Desenvolvimento Pessoal — PDP, utilizado como /
nstrumento de monitoramento e avaliacdo da aprendizagem tedrico-pratica durante todo
periodo da formacdo. Neste plano, os adolescentes, jovens e/ou pessoas com deficiéncia tém




a oportunidade de explanar os avangos na sua trajetéria profissional enquanto aprendiz, e
elencar os desafios a serem trabalhados durante os 16 meses de formacao tedrico-pratica,
assim como construir perspectivas para a inser¢do no mundo do trabalho formal.

CONTRATO DE APRENDIZAGEM:

O contrato de trabalho especial de aprendizagem sera celebrado, por escrito, entre a REDE
CIDADA e o Aprendiz, ndo gerando vinculo de emprego para com a PARCEIRA e estara em
conformidade com o que prevé o art. 45° do Decreto n® 9.579/2018. Sera em conformidade
com o art. 431 da Consolidacédo das Leis do Trabalho — CLT e do Decreto n® 9.579/2018, com
registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), comprovando junto a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social de ltabira, a formalizagédo do contrato com os aprendizes €
sua inscricdo no Programa de Aprendizagem;

e A validade do Contrato de Aprendizagem esta condicionada as devidas anotagdes na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), matricula e frequéncia do aprendiz a
escola, caso ndo tenha concluido o ensino fundamental ou médio, bem como a inscrigéo
no programa de aprendizagem desenvolvido sob a orientacéo de entidade qualificada em
formagcao técnico-profissional metddica, nos termos do disposto no art. 46° do Decreto n°
9.579/2018;

e A Parceira designara dentre seus servidores, um supervisor para os aprendizes que
orientara as atividades dos jovens nas dependéncias onde ocorrera a formag&o pratica,
em conformidade com o Programa de Aprendizagem da REDE CIDADA;

e Sera aberta conta bancaria para cada aprendiz contratado e os pagamentos dos salarios
serdo realizados por meio de transferéncia bancaria. Esse é um programa que parte dos
recursos alocados vao diretamente para o beneficiario.

e Efetuar, mensalmente, o pagamento dos salarios dos aprendizes, nos prazos legalmente
estabelecidos, bem como o recolhimento dos encargos sociais conforme a legislacao]
aplicavel a contratada, assumindo inteira e exclusiva responsabilidade quanto ao vinculo
empregaticio e demais despesas administrativas e operacionais inerentes ao servigo
contratado.

RECURSOS DA INSTITUICAO:
Recursos Materiais

- 03 computadores/notebook

- 01 projetor — 100 carteiras universitarias

L 03 mesas e cadeiras para educadores e atendimento
01 quadro branco




- 01 telefone

- 01 impressora

- 01 Flip Chart

- 04 armarios, entre outros.

Recursos Fisicos

- 02 salas de aula

- 01 sala de escritorio

- 04 banheiros feminino/masculino (com acessibilidade).
- O Laboratério de Informatica’

Recursos Humanos
Matriz?

01 Diretor Executivo

01 Gerente da Aprendizagem

01 Coordenador da Aprendizagem

01 Analista de projetos

40 Profissionais que estdo atuando no desenvolvimento dos cursos na Plataforma EAD e na
construcdo do material didatico pedagdgico.

Unidade — Itabira/MG

01 Coordenadora de Territério, 40h/CLT Indeterminado
01 Educador Social, 20h semanais/CLT Indeterminado

Recursos Financeiros

Os recursos financeiros necessarios para a operacionalizagéo dos projetos da Rede Cidada
s30 captados por meio de convénios celebrados com as empresas parceiras, publicas elou
privadas, interessadas na contratagdo de aprendizes. O investimento da empresa sera
destinado a custear as despesas com as agdes socioassistenciais/socioeducativas, ou seja,
cobrird os custos com infraestrutura, uniforme, lanche, quadro de pessoal, material didatico €|
administrativas.

E valido ressaltar que a sustentabilidade financeira da entidade pode ser aferida pelo Balango
Patrimonial, bem como pela Demonstracéo do Resultado do Exercicio — DRE, que seguem
omo documentacéo obrigatéria, anexo a proposta de trabalho.

Competéncias Digitais, conforme cronograma do curso.
2 Todos os profissionais acima s&o contratados em regime CLT, com carga horaria de 40h/semanais e

dao suporte as unidades-territérios da Rede Cidada.
s % ~_ 20

f
1 O Laboratério de informatica é cedido por meio de parceria para realizagdo do médulo de é /}(



METODOLOGIA PARA AVALIAGAO DE RESULTADOS

Acompanhamento in loco;
Monitoramento dos resultados;
Relatorios trimestrais;

Avaliagdo dos usuarios dos servicos;

Avaliacao técnica relativa a aplicacao dos recursos.

o



4 — PLANILHA DE CUSTOS

.‘"\ V.M“;. :' - /I'l / ‘
\INPS

Ano | — 2022 (1 més de execucao)

Custo mensal por aprendiz 4h/dia — Lei n® 10.097/2000

Salario 2022 - R$ 1.212,00

Custo Mensal - Aprendiz Referéncia - R$ Valor R$
Remuneracdo Mensal - Salario do Aprendiz SM/hora R$ 1.212,00 R$ 569,36
Encargos sociais e trabalhistas 25,22%* R$ 569,36 R$ 143,59
Vale Transporte - dias 21 R$8,00/dia** R$ 168,00
Subtotal R$ 880,95
Gestéo
Gestéao Educacional - Mensal R$ 260,00
Gestéo Trabalhista - Mensal R$ 60,00
Gestao de Vale Transporte - Mensal R$ 60,00
Subtotal R$ 380,00
Total (por aprendizagem (més) R$ 1260,95
Total (14 aprendizes/més) R$ 17.653,34

Ano Il - 2023 (12 meses de execugido) A partir de 1°/5/2023 até setembro/2023 (5 meses)

Previsdo Salario

Custo mensal por aprendiz 4h/dia — Lei n® 10.097/2000

2023 - R$ 1.320,00 | Estimativa de INPC — 8%

Custo Mensal - Aprendiz Referéncia — R$ Valor R$
Remuneracao Mensal - Salario do Aprendiz SM/hora R$ 1.320,00 R$ 619,99
Encargos sociais e trabalhistas 25,22%* R$ 619,99 R$ 156,36
Vale Transporte - dias 21 R$8,64/dia** R$ 181,44
Subtotal R$ 957,79
Gestéao ,
Gestao Educacional - Mensal R$ 260,00
Gestéo Trabalhista - Mensal R$ 60,00
Gestao de Vale Transporte - Mensal R$ 60,00
Subtotal R$ 380,00
Total (por aprendizagem (més) R$1.337.79
Total (14 aprendizes/més) R$ 18.729,06

meses

Ano Il — 2023 (12 meses de execugio) — A partir de Outubro/2023 até Dezembro/2023 - 3

Previsao Salario

Custo mensal por aprendiz 4h/dia — Lei n°® 10.097/2000

2023 - R$ 1.320,00 IEEstimativa de INPC - 8%

Custo Mensal - Aprendiz Referéncia — R$ Valor R$
Remuneracéo Mensal - Salario do Aprendiz SM/hora R$ 1.320,00 R$ 619,99
Encargos sociais e trabalhistas 25,22%* R$ 619,99 R$ 156,36
'Vale Transporte - dias 21 R$6,00/dia** | R$ 126,00
Subtotal R$ 902,35
Gestao
Gestao Educacional - Mensal R$ 260,00
Gestéo Trabalhista - Mensal R$ 60,00
Gestao de Vale Transporte - Mensal R$ 60,00
Subtotal R$ 380,00
Total (por aprendizagem (més) R$ 1.282,35
Total (14 aprendizes/més) R$ 17.952,90

A partir do 1° Termo Aditivo o valor do vale transporte passara para R$6,00/dia, em virtude da nova tarifa aplicada




no Municipio de Itabira (R$3,00).

Ano lll - 2024 (3 meses de execuc¢ao)

: Custo mensal por aprendiz 4h/dia — Lei n° 10.097/2000
Previsao Salario 2023 — R$ 1.406,16 | Estimativa de INPC — 8%

Custo Mensal - Aprendiz Referéncia — R$ Valor R$
Remuneragdo Mensal - Salario do Aprendiz SM/hora R$ 1406,16 R$ 660,57
Encargos sociais e trabalhistas 25,22%* R$ 660,57 R$ 166,60
Vale Transporte - dias 21 R$6,00/dia** | R$ 126,00
Subtotal R$ 953,17
Gestao
Gestao Educacional - Mensal R$ 260,00
Gestéo Trabalhista - Mensal R$ 60,00
Gestao de Vale-transporte - Mensal R$ 60,00
Subtotal R$ 380,00
Total (por aprendizagem (més) R$ 1.333,17
Total (14 aprendizes/més) R$ 18.664,38
Observacoes:

(*) Os encargos INSS, RAT, TERCEIROS e PIS n&o serao recolhidos em razéo do Certificado de
Entidades Beneficentes de Assisténcia Social - CEBAS concedido a Rede Cidada, em razdo da
imunidade tributaria concedida a Rede Cidada, prevista na Constituicdo Federal, em seu art. 195,
§ 7° e art. 29 da Lei 12.101/09 e vedagéo da distribuicdo ou repasse de tal beneficio como
determinado na Lei 13.019/14, Art. 2°, inciso |, “a”. Este montante sera aplicado obrigatéria e
integralmente no objeto social da Rede Cidada, ndo podendo ser repassado a terceiros.

(**) Esta sendo considerado um aumento de 8%, com base nos ultimos aumentos anuais do
Municipio de Itabira/MG, sobre o valor do vale transporte para o ano de 2023 e 2024.

Os valores apresentados na planilha orgamentaria (Anexo |) estao levando em consideragdo todo o
custo operacional do Programa de Aprendizagem, conforme orientacdo da Lei da Aprendizagem n°
10.097/2000.

Para esta proposta foi contemplado o valor global de R$299.576,80 (duzentos e noventa e nove
mil, quinhentos e setenta e seis reais e oitenta centavos), com proposta de desembolso mensal
para o primeiro ano (2022) de R$17.653,34 (dezessete mil, seiscentos e cinquenta e trés reais e
trinta e quatro centavos), no segundo ano (2023) de R$18.582,70 (dezoito mil, quinhentos e
oitenta e dois reais e setenta centavos) e no terceiro ano (2024) de R$19.643,69 (dezenove mil,
seiscentos e quarenta e trés reais e sessenta e nove centavos), destinado a operacionalizacéo
do programa e pagamentos de salarios e encargos trabalhistas dos jovens aprendizes
contratados, ja contabilizando as estimativas de aumento do salario-minimo, bem como dos
encargos e vale-transporte, anualmente.

a) Gestéo Educacional: refere-se as despesas com encaminhamento e capacitagdo inicial
dos aprendizes; contratagéo dos educadores para ministrar a formagéao teérica na Rede
Cidada: orientagdo, acompanhamento e avaliagdo dos aprendizes na empresa;
fornecimento de lanche nos dias de formacéo teérica; material de expediente durante a
formacao teorica; formatura e certificagao;

b) Gestdo de Vale-transporte: Refere-se ao custo da fornecedora de vale-transporte,




compra dos vales, recarga e gestéo da vale-transporte realizada pela Departamento de
Pessoal.

c) Gestdo Trabalhista: Essa cobranga é revertida para pagamento dos Departamentos de
Prestagdo de contas, Monitoramento e Contabilidade.

d) A Remuneracdo Mensal dos aprendizes esta calculada com base no salario-minimo
nacional, e esta sendo considerada, conforme planilha de custos (Anexo |), o aumento do
salario-minimo para os anos de 2023/2024.

e) A imunidade tributaria citada acima refere-se a certificagcdo CEBAS.

5 - Encargos sobre o salario do Aprendiz — Rede Cidada

Encargo sob o salario do aprendiz — Rede Cidada , %

FGTS 2,00%
PROVISAO 13° 8,33%
PROVISAO FERIAS 8,33%
PROVISAO DO 1/3 DE FERIAS 2,78%
ENCARGOS SOBRE PROVISIONAMENTO DE 13° 2,38%
PCMSO 1,40%
TOTAL ! 25,22%
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