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Ao Departamento Municipal de Aguas e Esgotos — DAE Jodo Monlevade
Endereco: R. Duque de Caxias, 192 - José El6i, Jodo Monlevade - MG, 35930-198

E-mail: administrativo@daejoaomonlevade.com.br
Prezada Jaqueline Aparecida Gomes,

Conforme solicitacdo, segue proposta de parceria publica para a execu¢do do Programa de
Aprendizagem com a Rede Cidadd, tomando como base a contragao de 7 (sete) aprendizes.
Ha disposicdo e flexibilidade por parte da REDE CIDADA para adequar a proposta as
necessidades da parceira.

OBIJETO

Contratacdo de servico da REDE CIDADA para realizacdo de Programa de Formagao técnico-
profissional — Aprendizagem, constituido por atividades tedricas e praticas para Aprendiz em
Auxiliar de Servicos Administrativos, com carga hordria de 1.280 horas a ser realizado dentro
do prazo de 16 meses, incluindo a prestacdo de servicos de recrutamento, selecdo,
contratacdo, formacdo e acompanhamento de aprendizes para o desenvolvimento de
Programa de Aprendizagem, conforme previsto na Lei da Aprendizagem n°® 10.097/2000, e nos
termos da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, direcionado para adolescentes na faixa
etaria de 14 (quatorze) a 24 (vinte e quatro) anos de idade incompletos, cujo publico alvo a
ser definido em conformidade com as determina¢Ges dessa Parceria, com a finalidade de
insercdo dos jovens no mundo do trabalho.

ENTIDADE PROPONENTE

A REDE CIDADA:

1. E uma organizac3o da sociedade civil, de assisténcia social, sem fins lucrativos que executa
a formacgao técnico-profissional para aprendizes com base na Lei da Aprendizagem — n°
10.097/2000, inscrita no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional — CNAP, e com
registro nos Conselhos Municipais dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

2. E uma organizacdo de Assisténcia Social que desenvolve projetos e a¢des de forma
continuada, permanente e planejada nas dreas de atendimento, prioritariamente aos usuarios
descritos na Lei n2 8.742/1993. Com base na tipificacdo descrita na Resolu¢do n2109/2009, a
entidade desenvolve servico de protecao social bdsica, de convivéncia e fortalecimento de

vinculos familiares e comunitarios. Inserida no ambito da Politica Nacional de Assisténcia
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Social, a Rede Cidadd milita na causa da inclusdo social de pessoas em situacdo de
vulnerabilidade ou prevenindo risco social e pessoal, sem discriminagdo e totalmente gratuito
para seus beneficiarios;

3. Comprova possuir Programa de Aprendizagem, e em especifico, para a area de formacao

de Aprendiz em Auxiliar Administrativo: CBO411005 — Auxiliar de escritério em geral na

modalidade presencial, compativel com as atividades a serem desenvolvidas pelos aprendizes,
que observe os parametros estabelecidos na Portaria MTE n2 723, de 23 de abril de 2012;

4. Possui instalagdes fisicas em condi¢cdes adequadas de habitabilidade, higiene, salubridade,
seguranca, contando com infraestrutura, composta por salas de aula, materiais pedagégicos
apropriados e necessarios ao desenvolvimento do Programa de Aprendizagem, de forma a
manter a qualidade do processo de ensino;

5. Realizard o recrutamento, selegdao e contrata¢ao dos aprendizes, conforme disposto no
inciso | do § 22 do artigo 572 do Decreto n2 9.579/18, cabendo a esta a responsabilidade pelo
pagamento dos saldrios, férias, auxilio transporte, recolhimentos dos encargos, despesas
administrativas e demais verbas rescisérias. Esse servico sera cobrado por meio da gestao
trabalhista no valor de R$50,00 reais per capta ao més;

6. Recrutar e selecionar os aprendizes, de forma a identificar o candidato com perfil mais
adequado a formacdo profissional, observando também, as atividades praticas a serem
exercidas nas instala¢Oes da Parceira. Quanto as vagas em aberto por ocasido do desligamento
antecipado de aprendizes, a reposicao estard condicionada a compatibilidade entre o prazo
do Contrato de Aprendizagem e o prazo de vigéncia do instrumento de Parceria firmado com
a parceria publica.

7. Realizard a formacao Técnico-Profissional de Aprendizagem - em 16 meses, com 1.280h —
4h/dia, desenvolvendo a teoria dentro de suas dependéncias, e acompanhando a realizagdo
das atividades praticas dentro das unidades da parceira. Maiores detalhes estdo no Anexo I.
Além disso, o programa conta com o diferencial da Rede Cidada que inclui a Inteligéncia
Emocional em sua metodologia, o que traz uma relevancia para a formag¢do do jovem. Esse
servico estd incluso e sera cobrado por meio da gestdo educacional no valor de R$250,00
(duzentos e cinquenta reais) mensais, conforme detalhado no Anexo Il. Essa cobranca é
revertida para pagamento de despesas de: uniforme, lanche para os dias de formagao tedrica,
educador para a formacao tedrica e acompanhamento e avaliagdo dos aprendizes na empresa,

material de expediente durante a formagao tedrica, aluguel, dgua, energia, internet, telefone,
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aquisicdo de mobilidario e equipamentos didaticos (notebook e datashow), formatura
/certificacdo e servicos administrativos que sdo realizados na Matriz da Rede Cidada em Belo
Horizonte. A redugdo de aprendizes ndo implicara na redugao do valor da gestao educacional,
por se tratar de despesas, na sua maioria, fixas.

8. Ministrara as aulas tedricas do Programa de Aprendizagem observando a ndo coincidéncia
de horario com as atividades praticas do aprendiz nos locais estabelecidos pela parceria
publica, e sem prejuizo de seu hordrio escolar;

9. Preparar os aprendizes, devidamente uniformizados, para os trabalhos propostos e orientda-
los para que acatem os regulamentos internos da PARCEIRA e da REDE CIDADA;

10. Adotar as providéncias cabiveis no caso de acidente de trabalho e/ou qualquer outro
infortlnio que ocorrer com o (s) aprendiz (es);

11. Apresentar ao Departamento Municipal de Aguas e Esgotos de Jodo Monlevade, quando
solicitado, relagdo dos dados cadastrais dos aprendizes, contendo nome, endereco, filiacao,
documentacgdo pessoal, telefone e endereco, em papel timbrado da REDE;

12. A REDE CIDADA, se for solicitada, manterd em dia a apdlice de seguro de acidentes de
trabalho dos jovens aprendizes, cobrindo, particularmente, os casos de morte e invalidez
permanente, direta ou indiretamente vinculada ao objeto desta contratacdo. O valor da
apolice de seguro serd acrescido ao valor da proposta orcamentdria, no caso de
obrigatoriedade pela parceria publica.

CONTRATO DE APRENDIZAGEM:

13. O contrato de trabalho especial de aprendizagem serd celebrado, por escrito, entre a REDE
CIDADA e o Aprendiz, ndo gerando vinculo de emprego para com a PARCERIA e estard em
conformidade com o que prevé o art. 452 do Decreto n2 9.579/2018. Sera em conformidade
com o art. 431 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e do Decreto n? 9.579/2018, com
registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), comprovando junto ao
Departamento Municipal de Aguas e Esgotos de Jodo Monlevade, a formalizagdo do contrato
com os aprendizes e sua inscricao no Programa de Aprendizagem;

14. A validade do Contrato de Aprendizagem esta condicionada as devidas anotacdes na

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), matricula e frequéncia do aprendiz a escola,
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caso nao tenha concluido o ensino fundamental ou médio, bem como a inscrigdo no programa
de aprendizagem desenvolvido sob a orientacdo de entidade qualificada em formacao
técnico-profissional metddica, nos termos do disposto no art. 462 do Decreto n2 9.579/2018;

15. A Parceira designara dentre seus servidores, um supervisor para os aprendizes que
orientara as atividades dos jovens nas dependéncias onde ocorrera a formagao pratica, em
conformidade com o Programa de Aprendizagem da REDE CIDADA;

16. O valor do saldrio pago ao Aprendiz até janeiro de 2023 sera igual a RS 569,36 (quinhentos
e sessenta e nova e trinta e seis centavos), mais 25,22% de encargos sociais e trabalhistas,
para 4h/dia de aprendizagem, no periodo de 16 meses. Apds essa data, o salario serd
reajustado pelos indices do governo. Serd aberta conta bancdria para cada aprendiz
contratado e os pagamentos dos saldrios serao realizados por meio de transferéncia bancaria.
Esse é um programa que parte dos recursos alocados vao diretamente para o beneficidrio.
Estes valores sofrerdo reajustes toda vez que houver alteragdo do saldrio minimo nacional.

17. Efetuar, mensalmente, o pagamento dos saldrios dos aprendizes, nos prazos legalmente
estabelecidos, bem como o recolhimento dos encargos sociais conforme a legislagdo aplicavel
a contratada, assumindo inteira e exclusiva responsabilidade quanto ao vinculo empregaticio
e demais despesas administrativas e operacionais inerentes ao servigo contratado.

PUBLICO ATENDIDO

18. A PARCERIA PUBLICA PARA A APRENDIZAGEM pretende atender adolescentes e jovens,
entre 14 e 24 anos de idade incompletos, em processo de formacdo profissional e/ou em
situacdo de vulnerabilidade para viabilizar a oportunidade de ter a sua primeira experiéncia
no mundo do trabalho, e assim aumentar suas chances de inser¢do no mercado. Essa parceria
pode se tornar um grande programa social no Departamento Municipal de Aguas e Esgotos
de Jodo Monlevade, para a inclusdo de jovens no mundo do trabalho.

QUANTITATIVO DE APRENDIZES

19. A quantidade de contratagGes a considerar é de 07 (sete) aprendizes.
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LOCAL DE EXECUGAO DO OBJETO

20. As atividades tedricas serdo realizadas dentro da unidade fisica da REDE CIDADA e as
atividades praticas serdao realizadas nas unidades da Parceira ou em locais por ela
determinado, mediante acordo por escrito entre as partes.

PRAZO DE VIGENCIA

21. A vigéncia do Instrumento de Parceria a ser firmado entre o Departamento Municipal de
Aguas e Esgotos de Jodo Monlevade e a REDE CIDADA sera de 16 (dezesseis) meses, a contar
da data de assinatura do instrumento de parceria, podendo ser prorrogado por iguais e
sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses no maximo, respeitando o processo
legal de contratacdo dos aprendizes que sera de 16 (dezesseis) meses, tendo inicio no primeiro
dia de curso, em conformidade com o Programa de Aprendizagem. O desenvolvimento do
programa devera comecar logo apds a assinatura da parceirizagao.

Por que contratar aprendizes?

As parceiras que contratam o Programa de Aprendizagem da Rede Cidada contribuem
diretamente com o desenvolvimento social e profissional por meio da formacao de novos
profissionais, ao mesmo tempo em que participam da transformacado na vida de adolescentes
e jovens, pessoas com deficiéncia e suas familias. Além disso, a parceira tem como beneficios:

1. Mais de 65% dos recursos destinados para o Programa de Aprendizagem vao para
os adolescentes e suas familias. Se ndo fosse pelo seu carater formativo poderiamos
dizer que é um programa de geracao de renda.

2. Formar futuros profissionais integrados com os valore do mercado;

3. Preparar o adolescente, o jovem e a pessoa com deficiéncia, nos valores e
competéncias do mercado:

4. Colaborar com a inclusdao social e produtiva de pessoas em situagdo de
vulnerabilidade social.

5. Integrar a responsabilidade social com o desenvolvimento humano;

6. Associar o governo e/ou a empresa publica a um programa de politica social,
reconhecido nacionalmente.

Jodo Monlevade, 08 de abril 2022.
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Anexo |

CONTEUDO PROGRAMATICO

Ambientagao - 20 dias sequenciais no inicio do contrato - formagao tedrica - 4 horas diarias.
Formagao Pratica - 4 dias por semana na empresa - 4 horas didrias.

Encontros Semanais - 1 dia por semana na formacao tedrica - 4 horas diarias.

Acdo e Cidadania - 1 dia no més na formacao tedrica - 4 horas didrias.

Encontro Complementar (Capacitacdo Final) - 5 ultimos dias Uteis antes do encerramento do
contrato - formagao tedrica - 4 horas diarias.

A imagem abaixo é para ilustra os termos acima descritos

Aprendiz em Auxiliar Administrativo
CBO: 411005 — Auxiliar de escritorio em geral

Carga horaria
1280hs — 4hrs/dia Formacao Tedrica: 400 horas — 100 dias
320 dias de programa Formacao Pratica: 880 horas — 220 dias

Encontro Complementares
20 horas (05 encontros sequenciais)
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Anexo Il
PROPOSTA FINANCEIRA

Contratacao, Gestao Educacional, Trabalhista e Vale Transporte
feita pela Rede Cidada

04 horas — 16 meses

Custo mensal por aprendiz
Referente ao repasse para a Rede Cidada contratar

Custo Mensal - Aprendiz Referéncia — RS Valor RS
Remuneracdo Mensal - Saldrio do Aprendiz SM/hora | R$ 1.212,00 | RS 569,36
Encargos sociais e trabalhistas 25,22% | R$ 569,36 | RS 143,59
Vale Transporte - dias 22 | R$ 7,80 RS 171,60
Seguro de vida 1 | RS 3,00 RS 3,00
Subtotal RS 887,55
Gestdo Educacional - - RS 250,00
Gestdo Trabalhista (adm. da folha pagamento) - - RS 50,00
Gestdo Vale Transporte - - RS 50,00
Subtotal RS 350,00
Observagoes:

a) O item Gestdo Socioeducacional e Profissionalizante refere-se as despesas com
encaminhamento e capacitacdo inicial dos aprendizes; contratacdo dos educadores para
ministrar a formacao tedrica na Rede Cidad3; orientacdo, acompanhamento e avaliacdo dos
aprendizes na empresa; fornecimento de lanche nos dias de formacao tedrica; material de
expediente durante a formacao tedrica; formatura e certificacao;

b) ARemuneracao Mensal dos aprendizes esta calculada com base no saldrio minimo nacional,
e sera alterada no momento do reajuste anual do saldrio minimo.

c) O Vale Transporte é obrigatdrio, sera de responsabilidade da Rede Cidad3, e reembolsado
pela parceira. Serd calculado com base no deslocamento casa/trabalho e trabalho/casa e
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inclusive para os dias de formacao tedrica na Rede Cidad3, de cada aprendiz. Este valor sofrera
alteracdo toda vez que houver alteracdo do valor da tarifa de transporte publico.

d) As provisGes de 132 saldrio, férias e 1/3 de férias ja estdo incluidas nos valores acima;

Encargos sobre Saldrio da Aprendizagem

Encargo % Observagao

INSS - 20,00% - Imunidade tributdria e vedagao
de distribuicdo (*).

Risco de Acidente do Trabalho - 5,80% - Imunidade tributaria e vedacao de
distribuicao (*).

Terceiros - 0,50% - Imunidade tributaria e vedagdo de
distribuicdo (*).

PIS - 1,00% - Imunidade tributdria e vedacao de
distribuicao (*).

FGTS 2,00%

PROVISAO 132 8,33%

PROVISAO FERIAS 8,33%

PROVISAO DO 1/3 DE FERIAS 2,78%

ENCARGOS SOBRE 2,38%

PROVISIONAMENTO DE 132

PCMSO 1,40%

TOTAL 25,22%

(*) Os encargos INSS, RAT, TERCEIROS e PIS ndo serdo recolhidos em razdo do Certificado de
Entidades Beneficentes de Assisténcia Social — CEBAS concedido a Rede Cidada, em razdo da
imunidade tributaria concedida a Rede Cidad3, prevista na Constituicao Federal, em seu art. 195, §
72 eart. 29 daLei 12.101/09 e vedagdo da distribui¢do ou repasse de tal beneficio como determinado
na Lei 13.019/14, Art. 29, inciso |, “a”. Este montante sera aplicado obrigatéria e integralmente no
objeto social da Rede Cidad3, ndo podendo ser repassado a terceiros.
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Orcamento para 7 Aprendizes - 4h/dia - 16 meses

Classificacdo da informacao:

Publica

Custo Pessoal - aprendiz (A) més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8
Salario mensal do Aprendiz {20h/s) 3.98552 3.885,52 3.98552 3.985,52 3.985 52 3.98552 3.98552 3.98552
Provistes e Encargos mensais 1.005,15 1.005,15 1.005,15 1.005,15 1.005,15 1.005,15 1.005,15 1.005,15
Vale transporte (R$7.90/dia) 1.201,20 1.201,20 1.201,20 1.201,20 1.201,20 1.201,20 1.201,20 1.201,20
Seguro de vida 21,00 21,00 21,00 21,00 21,00 21,00 21,00 21,00
Total Custo Pessoal 6.21287| 6.21287| 6.21287| 6.21287| 6.21287| 6.21287| 6.21287| 6.212,87
Custo Administrativo (B) més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8
Gestdo Educacional 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00
Gestdo Trabalhista 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00
Gestdo Vale Transporte 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00
Total Custo Administrativo 2.450,00 2.450,00 2.450,00 2.450,00 2.450,00 2.450,00 2.450,00 2.450,00
Custo Total mensal por aprendiz (A+B) 8.662,87| 8.662,87| 8.662,87| 8.662,87| B8.66287| 8.662,87| B8.662,87| 8.662,87
Custo Pessoal - aprendiz (A) més 9 més 10 més 11 més 12 més 13 més 14 més 15 més 16 Total
Salario mensal do Aprendiz (20h/s) 3.985 52 3.885 52 3.985,52 3.985 52 3.985 52 3.985 52 3.985,52 3.98552| 63.768.32
Provisfies e Encargos mensais 1.00515 1.00515 1.005,15 1.00515 1.00515 1.005.15 1.00515 1.00515] 16.08237
Vale transporte 1.201,20 1.201,20 1.201,20 1.201,20 1.201,20 1.201,20 1.201,20 1.201.20] 19.219.20
Seguro de vida 21,00 21,00 21,00 21.00 21.00 21.00 21.00 21,00 336,00
Total Custo Pessoal 6.212,87| 6.212,87| 6.21287| 6.212,87| 6.21287| 6.212,87| 6.212,87| 6.212,87| 99.405,89
Custo Administrativo (B) més 9 més 10 més 11 meés 12 més 13 més 14 més 15 més 16 Total
Gestdo Educacional 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00] 28.000,00
Gestdo Trabalhista 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00] 560000
Gestdo Vale Transporte 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 5.600,00
Total Custo Administrativo 2.450,00 2.450,00 2.450,00 2.450,00 2.450,00 2.450,00 2.450,00 2.450,00| 39.200,00
Custo Total mensal por aprendiz (A+B) 8.662,87| 8.662,87| 8.662,87| 8.662,87| 8.66287| 8.662,87| B8.662,87| B8.662,87| 138.605,89

*Validade desta proposta: 60 dias

Matriz: Rua Alvarenga Peixoto, 295 - 52 Andar - Bairro Lourdes

Belo Horizonte / MG - CEP: 30180-120
Telefone: (31) 3290-8000

redecidada@redecidada.org.br | www.redecidada.org.br




