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PROPOSTA/PLANO DE TRABALHO
1 - DADOS
ORGANIZACAO PROPONENTE: Rede Cidada
CNPJ: 05.461.315/0001-50
ENDERECO: Rua Alvarenga Peixoto, N.° 295, 5° andar, Lourdes
CIDADE: Belo Horizonte — MG
CEP: 30.180-120

E-MAIL: parceriaspublicas@redecidada.org.br; hanz.carloni@redecidada.org.br e

viviane.werneck@redecidada.orqg.br

NOME DO RESPONSAVEL LEGAL: Angela de Alvarenga Batista Barros
RG: M-1.119.282

CPF: 056.279.586-34

CARGO: Presidente

PERIODO DE VIGENCIA DO MANDATO DA ATUAL DIRETORIA: 17/10/2020 a
17/10/2023

2 — A ORGANIZACAO APRESENTA PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO
PARA O SEGUINTE EIXO:

() Orientagéo e Apoio Sociofamiliar;

( X') Apoio socioeducativo em meio aberto

() Programa de atencéo integral a primeira infancia em areas de maior caréncia
socioeconémica e em situagdes de calamidade;

() Acolhimento, sob forma de guarda, de crianca e de adolescente;

() Acolhimento institucional;

() Apadrinhamento afetivo;

() Prestacédo de servico a comunidade e liberdade assistida;

() Comunicacao, campanhas educativas e publicacdes;

() Capacitacéo e formacéo profissional continuada dos operadores do Sistema de
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3 - TITULO DA PROPOSTA

Trilha de Desenvolvimento do Usuario e Familia.
4 — PRAZO DE EXECUCAO DA PROPOSTA
10 meses.

5 - CONTEUDO DA PROPOSTA

5.1 — Descricao da realidade

A Constituicdo brasileira designa o trabalho como um direito social e fundamental aos
individuos, sendo a idade minima para o trabalho no Brasil de 16 anos, salvo, na

condicao de aprendiz, a partir de 14 anos.

A insercdo e permanéncia no mundo do trabalho, todavia, é um desafio,
principalmente, para os adolescentes e jovens que sdo os mais afetados pelo

desemprego no Brasil.

O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, divulgou em marco de 2021,
gue na faixa dos 14 anos 17 anos o desemprego afetou 42,7% dos adolescentes; na
faixa etaria dos 18 anos 24 anos, o desemprego atingiu 29,8% da populacao;

ultrapassando a média de desemprego nacional geral de 13,9%.

A auséncia de qualificacéo profissional, a alta informalidade no mercado de trabalho,
a rotatividade, a desigualdade e consequente vulnerabilidade social, séo alguns dos
principais motivos da alta taxa de desemprego entre os adolescentes e jovens.

As pessoas em situacao de vulnerabilidade e ou risco social, neste momento, sdo as
mais impactadas pela reducdo de oportunidades no mundo do trabalho. E preciso
promover a integracdo do publico adolescente as oportunidades no mundo do
trabalho, estimulando na construcdo da identidade profissional, pessoal e pessoal.

Para isso, a Rede Cidada propde realizar o projeto Trilha de Desenvolvimento do
Usuério e Familia para adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social,
fortalecendo as politicas publicas de apoio a geracdo de trabalho e renda, no
municipio de Itabirito — MG.

O proponente devera apresentar
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a) Objetivos da proposta
Objetivo Geral:

Realizar acbes de apoio socioeducativo em meio aberto, com integracdo dos
adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social no mundo do trabalho,

melhorando as condi¢cbes de empregabilidade na cidade de Itabirito - MG.
Obijetivos Especificos:

e Mobilizar e articular a rede socioassistencial da cidade de Itabirito — MG para
identificar e sensibilizar adolescentes em situacao de vulnerabilidade por més,
para participacédo nas oficinas de capacitacéo profissional.

e Aumentar as oportunidades de inclusdo social e produtiva, por meio da
capacitacao profissional, para adolescentes em situacao de vulnerabilidade
social

e Promover o encaminhamento profissional para adolescentes que concluirem
as oficinas de capacitacdo profissional, com vistas a sua autonomia e

protagonismo.
b) Qual a realidade do publico que a proposta se destina:

Adolescentes em situacdo de baixa a extrema vulnerabilidade social, com idade entre
0s 14 e 17 anos e 11 meses, matriculado nos anos finais do Ensino Fundamental I,
Ensino Médio, Educacdo para Jovens e Adultos - EJA ou ter concluido o Ensino
Médio, com prioridade para usuarios de servicos, projetos e programas de

transferéncia de renda socioassistenciais.
c) Justificativa:

O Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei Federal N° 8.069/90, instrumento juridico
de protecdo integral da crianca e do adolescente, prevé o direito a profissionalizacao
e a protecdo ao trabalho.

Mesmo com os direitos profissionais garantidos pela legislacdo, os adolescentes e

jovens sao os publicos mais atingidos pelo elevado desemprego no Brasil.

Com a crise sanitaria, causada pela pandemia do COVID-19, o Instituto Brasileiro de

s
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desempregados da historia do pais: 14,4 milhbes de desempregados. A taxa de
desemprego entre os adolescentes e os jovens adultos foi maior que a taxa de
desemprego da populacdo em geral.

Os inumeros obstaculos existentes no processo de insercdo e permanéncia dos
adolescentes e jovens no mundo do trabalho, exige que candidatos as oportunidades
de insercdo e permanéncia no mundo do trabalho apresentem com competéncias

técnicas e socioemocionais.

E, nesse sentido, a Rede Cidada propde o Projeto Trilha para os adolescentes de
Itabirito — MG, para apoiar no desenvolvimento dessas competéncias, por meio de
oficinas de capacitacéo profissional e socioemocional.

d) Abrangéncia territorial:
Municipio de Itabirito — MG.

5.2 AcOes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que

aferirdo o cumprimento das metas. O proponente deveré apresentar:
a) capacidade de atendimento:

120 (cento e vinte) adolescentes.

b) descricao das acdes a serem executadas:

METODOLOGIA

A Trilha de Desenvolvimento do Usuério e Familia foi desenvolvida para possibilitar
aos adolescentes o desenvolvimento inicial de competéncias e habilidades para uma

futura inser¢do no mundo do trabalho.

A Rede Cidada preparou todo o conteudo utilizado nas formacées, para atender as
necessidades dos adolescentes e do mercado de trabalho.

O projeto possibilitara:

e O autoconhecimento por meio do desenvolvimento de habilidades e atitudes
profissionais e pessoais;

¢ Identificacdo do perfil profissional dos usuarios;
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O desenvolvimento do projeto se dara em fases, sendo elas:
12 Identificacao e Sensibilizacao

Nesta fase, os usuarios seréo identificados e sensibilizados. As formas de acesso
serdo: encaminhamento da rede socioassistencial, demanda espontanea e busca
ativa. Apos a fase de ldentificacdo e Sensibilizacdo, os usuarios cadastrados iréo

participar da segunda fase.

22 Acolhimento (16 Horas)

Nos encontros do acolhimento serdo abordados os seguintes temas:
1 - Ponto de Partida;

2 - Reconhecer a identidade;

3 - Minhas Habilidades;

4 - Oportunidades e Propdésitos.

32 Formacao Integral para o mundo do trabalho (120 horas)

Os encontros desta fase terdo foco nas competéncias gerais para o mercado de
trabalho e no desenvolvimento das competéncias socioemocionais. Com as seguintes

abordagens:

Formacédo Socioemocional (40 horas)

1 - Encantamento e Apresentagao;

2 - Eu: identidade pessoal,

3 - Eu e o Outro: identidade social;

4 - Eu e o0 Mercado de Trabalho: identidade profissional;
5 - Eu e 0 Mundo: identidade do ser integral;

6 - Atividades autoinstrucionais.

Capacitacéo Profissional (80 horas)

1 — Legislacao Trabalhista;

2 — Comportamento e Postura Profissional;
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3 — Empreendedorismo;

4 — Mundo Corporativo;

5 — Organizac¢des Contemporaneas;

6 — Planejamento e organizacédo de tarefas;
7 — Comunicagéo Empresarial;

8 — Marketing Profissional;

9 — Competéncias para o Mundo do Trabalho;
10 — Perfil Profissional nas redes sociais;
11 — Elaboracao de Curriculos

12 — Plano de Desenvolvimento Pessoal

42 Encaminhamento para Oportunidades

Durante as formacgfes os usuarios identificardo, com apoio da equipe do projeto, o
seu perfil profissional. Identificado o perfil, os usuérios formados, com frequéncia
superior a 65%, passardo a compor o Banco de Talentos (BT) da Rede Cidada.

Assim, quando a equipe da Rede Cidada identificar oportunidades de inclusdo no
mercado de trabalho analisara os perfis disponiveis no Banco de Talentos e a
compatibilidade com os requisitos da vaga, para que, sendo compativeis 0s requisitos,

possam encaminhar 0s usuarios para participacdo nos processos seletivos.
Carga-horaria:

A carga horaria total de formacédo sera de 136 horas, distribuidas em encontros com
duracao de 4 horas diarias, a serem realizados consecutivamente de segunda a sexta-
feira, com excecao aos dias de feriados.

C) metas a serem atingidas:

Meta 01: Identificar e sensibilizar 120 (cento e vinte) adolescentes com perfil para
participagdo no projeto;
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Meta 02: Capacitar o total de 80 (oitenta) adolescentes, realizando 4 (quatro) turmas
de oficinas de capacitacdo profissional e formagéao socioemocional, tendo cada turma

capacidade para formar até 20 (vinte) adolescentes;

Meta 03: Encaminhar 40 (quarenta) adolescentes formados nas oficinas para

oportunidades no mundo do trabalho.
d) afericdo das metas:

e Fichas de cadastro;
e Lista de presenca;

e Relatérios.

5.3 Formas de execucdo das acles, indicando quando for cabivel, as que

demandarédo atuacao em rede.
O proponente devera apresentar:

a) Periodicidade e frequéncia do trabalho a ser realizado (carga horaria, quantas

vezes por semana, quantas vezes por dia).

Metas Etapa/Fase | Carga Horaria Periodicidade

Inicio: margo/2022;

Término: julho/2022.

12 Fase N&o se aplica Dias da semana: segunda a
sexta-feira

Horério: 08 as 17 horas.

Identificar e sensibilizar 120
(cento e vinte) adolescentes
com perfil para participacdo
no projeto;

Capacitar o total de 80

(oitenta) adolescentes, Inicio: abril/2022;

realizando 4 (quatro) turmas Término: novembro/2022.

de oficinas de capacitacédo Dias da semana: segunda a
profissional e  formacéo 28 @ 32 Fases 136 horas sexta-feira

socioemocional, tendo cada Horario: 08 as 17 horas.
turma  capacidade  para Carga horaria das oficinas: 4
formar até 20  (vinte) horas, sendo uma oficina
adolescentes; diaria.

Encaminhar 40 (quarenta)
adolescentes formados nas
oficinas para oportunidades
no mundo do trabalho.

Inicio: maio/2022

Término: dezembro/2022.

42 Fase N&o se aplica Dias da semana: segunda a
sexta-feira, de 08h as 17h.
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a) Articulacdo em rede com a politica publica (descrever como ocorrera a
articulacéo do servigo com a politica publica municipal, por exemplo, como sera
a articulacdo com: Conselhos Tutelares, Centro de Referéncia a Assisténcia
Social — CRAS, Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social —
CREAS, Programa de Saude da Familia - PSF, Centro de Atencao Psicossocial
— CAPS, sistema de ensino, cultura, esporte, organizacdes nao
governamentais...).

A Rede Cidada ira articular com a rede de politica publica do municipio por meio da
rede socioassistencial (CREAS, CRAS, Conselhos de Direitos, Conselho Tutelar,
sistema de ensino, entidades e érgdos com atuacdo com o publico adolescente)
realizando o referenciamento e o contrareferenciamento conforme as diretrizes da
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, desenvolvendo o trabalho social com
enfretamento das vulnerabilidades e demandas sociais dos usuarios, ora

adolescentes e suas familias.

5.4 - Prazos para a execucado das acdes e para o cumprimento das metas. O

proponente deverd apresentar um calendario especificando os prazos e as

metas.
Calendario do Projeto

Metas Més de Execugéo — Ano 2022

Margo | Abril | Maio | Junho | Julho | Agosto | Setembro | Outubro | Novembro Dezembro
Meta

X X X X X
01
Meta X X X X X X X X
02
Meta X X X X X X X X
03

*Na tabela Calendario do Projeto a letra “X” sinaliza os meses em que as atividades correspondentes as metas serao
realizadas.
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5.5 - Capacidade técnica e operacional.
O proponente devera apresentar:

a) infraestrutura para a realizacdo do trabalho (descrever as instalacdes fisicas do
local em que sera executado o trabalho);

Em Itabirito — MG, as oficinas vao acontecer dentro de salas de aula cedidas pela
Faculdade Alis.

O espaco das formacdes possui infraestrutura moderna e salubre, com sanitarios e
salas de aula com acessibilidade para pessoas com deficiéncia e pessoas com
mobilidade reduzida; os espacos possuem, ainda, mobilirio para atendimento do

publico.

b) recursos humanos envolvidos (quais os profissionais que executaréo o trabalho, a

sua formacao, as funcdes e a carga horaria de cada um).

Recursos Humanos do Projeto:

Cargo/Funcéo Formacéao Carga Periodo de
Horéaria/semanal Atuacédo
Gestor de Projetos | Curso superior completo 10H 10 meses
Coordenador de territério | Curso superior completo 20H 10 meses
Educador Social Curso superior completo 40 H 10 meses
Analista de | Curso Superior completo 30H 8 meses

Desenvolvimento

Humano

Analista de | Curso superior completo 30H 8 meses
Desenvolvimento

Humano

Assistente Social Curso superior completo 08 H 10 meses
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5.6 Previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na
execucdo das aclOes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a
discriminacdo dos custos indiretos necessarios a execucao e o valor global: O
proponente devera apresentar a estimativa de despesas a serem realizadas na

execucéo das acdes, conforme anexo Il.

META Marco Abril Maio Junho Julho
Exercicio
2022 R$ 41.985,14 | R$25.018,18 | R$24.198,18 | R$25.018,18 | R$ 24.198,18
META Agosto Setembro Outubro Novembro | Dezembro
Exercicio
2022 R$ 25.018,18 | R$24.198,18 | R$25.018,18 | R$24.198,18 | R$ 14.485,04
TOTAL
R$ 253.335,62
GERAL

Belo Horizonte, 07 de margo de 2022.

Angela de Alvarenga Batista Barros
Presidente da Rede Cidada.
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