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PLANO DE TRABALHO

1. INSTITUICAO/ENTIDADE PROPONENTE

1.1. IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE:

Razao Social: Rede Cidada

CNPJ: 05.461.315/0001-50

Registro no Conselho:

Conselho Municipal de Assisténcia Social de Belo Horizonte/MG: n° 076

Conselho Municipal de Assisténcia Social de Itabirito/MG: n® 009

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Belo Horizonte/MG: n° 274

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Itabirito-MG: n° 015

Endereco: Rua Alvarenga Peixoto n° 295 — 5° andar

Bairro: Lourdes Cidade: Belo Horizonte — Minas Gerais
Telefone: (31) 3290-8000 E-mail: parceriaspublicas@redecidada.org.br
1.2. DIRECAO

Nome do representante legal: Angela de Alvarenga Batista Barros

Endereco Residencial do representante legal: Rua Marques de Marica, n° 190, Apartamento 802,
Bairro: Santo Anténio, Cidade: Belo Horizonte — MG. CEP: 30350-070

CPF: 056.279.586-34 RG.: 1119282 Telefone(s): (31) 3290-8000

Periodo de Mandato da Diretoria: 17/10/2020 a 17/10/2023
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1.3. BANCO

Banco do Brasil Agéncia: 1614-4 Conta Corrente: 19.400-X

2. CARACTERIZAGAO DA PROPOSTA

2.1. FUNDAMENTACAO LEGAL: Leis n° 10.520/2022 e 8.666/93 e suas posteriores alteracdes,
pela Lei Complementar n°: 123/2006, alterada pela Lei Complementar n®: 147/2014, pelo Decreto
n°: 3.555/2000, Decreto Municipal n® 8.949/2010, Decreto Municipal n°: 12.943/2019, Decreto
Municipal n°: 13.214/2020. Lei n°® 10.097/2000.

2.2. INSTRUMENTO JURIDICO PARA CELEBRACAO: Contrato Administrativo

2.3. NOME DO PROGRAMA/TITULO: Programa de Aprendizagem

2.4. OBJETO DA PARCERIA:

Contratacdo de servico da REDE CIDADA para realizac&o de Programa de Formagc&o técnico-
profissional — Aprendizagem, constituido por atividades tedricas e praticas para Aprendiz em
Auxiliar de Servigos Administrativos, com carga horaria de 1.280 horas a ser realizado dentro do
prazo de 16 meses, incluindo a prestacdo de servicos de recrutamento, selecédo, contratacao,
formacdo e acompanhamento de aprendizes para o desenvolvimento de Programa de
Aprendizagem, conforme previsto na Lei da Aprendizagem n° 10.097/2000, e nos termos da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, direcionado para adolescentes na faixa etaria de 14
(quatorze) a 24 (vinte e quatro) anos de idade incompletos, cujo publico alvo sera definido em
conformidade com as determinacdes dessa Parceria, com a finalidade de insercdo dos jovens
no mundo do trabalho.

2.5. DESCRICAO DA PROPOSTA:

Na antiguidade, o trabalho era visto, exclusivamente, como uma ocupacao servil para a satisfacdo
das necessidades vitais. Ao longo dos anos, essa concepg¢do se transformou, e, na atualidade, o
trabalho também é visto como essencial ao processo de identificacdo e interacdo social do individuo.

Assim, a Constituicdo brasileira designa o trabalho como um direito social e fundamental aos
individuos, sendo a idade minima para o trabalho no Brasil de 16 anos, salvo, na condicdo de
aprendiz, a partir de 14 anos.

Todavia, a insercdo e permanéncia no mundo do trabalho é um desafio, principalmente, para os
adolescentes e jovens que sdo os mais afetados pelo desemprego no Brasil.
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O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, divulgou em margo de 2021, registros de uma
pesquisa realizada no primeiro trimestre de 2021, na faixa dos 14 anos a 17 anos o desemprego
atingiu 42,7% dos adolescentes; na faixa etaria dos 18 anos a 24 anos, o desemprego atingiu 29,8%
da populacao; ultrapassando a média de desemprego nacional geral de 13,9%.

A auséncia de qualificagao profissional, a alta informalidade no mercado de trabalho, a rotatividade,
a desigualdade, sdo alguns dos principais motivos da alta taxa de desemprego entre os adolescentes
e jovens.

O Programa de Aprendizagem Profissional, regulamentado pela Lei N.° 10.097/2000, € uma
estratégia eficiente e capaz de apoiar os adolescentes na insercdo e permanéncia no mundo do
trabalho e estd alinhado com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel - ODS, sendo uma
alternativa para o trabalho decente e crescimento econdmico, reducdo das desigualdades e
erradicacéo da pobreza.

Nesse sentido, o desenvolvimento do Programa de Aprendizagem é uma acgao para defesa e garantia
de direitos, especialmente por promover a inclusdo produtiva dos adolescentes e a¢des preparatorias
para insercdo ao mundo do trabalho, incentivando o desenvolvimento e protagonismo.

Desse modo, apoiar no processo de inser¢do dos adolescentes no mundo de trabalho por meio do
Programa de Aprendizagem, é a proposta da Rede Cidada para o Municipio de Itabirito-MG.

2.6. TIPO DE ATENDIMENTO: Formacao profissional técnico-pratica em regime presencial.

2.7. PRAZO DE EXECUCAO: 16 (dezesseis) meses

2.8. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

No atual momento por que passa a sociedade, o mundo do trabalho vivencia um tempo de grandes
transformacbes e perspectivas diversificadas. O cenario atual no Brasil € nomeado pelo Instituto
Brasileiro de Economia da Fundacéo Getulio Vargas — IBRE/FGV como “crise do coronavirus”.

A taxa de desemprego atingiu o indice de 12,6% no terceiro trimestre de 2021, conforme dados oficiais
divulgados pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica). Vale ressaltar que cometido por
uma condi¢do econdmica ndo favoravel, o pais ja apresentava um alto indice de desemprego. Assim,
o0 periodo de pandemia e pés-pandemia em funcdo da tendéncia de aumento do desemprego
atenuam a perspectiva de reducdo de renda em todo o pais. Considerando o alto indice de
desemprego que assola todo o pais, somados a falta de experiéncia do publico jovem, sendo estes
0s que mais sofrem com o reduzido nimero de vagas, a situacdo é ainda mais agravante se
evidenciarmos os adolescentes em situacao de vulnerabilidade social.

Os novos processos de trabalho e as inovacdes tecnologicas demandam atencéo para a importancia
de uma qualificacdo técnica das pessoas que buscam novas oportunidades de trabalho e renda.
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Desta forma, esta proposta contempla o apoio para a qualificagé@o técnica dos usuarios da assisténcia
social, que serdo estimulados, a partir do conhecimento de suas competéncias comportamentais e
habilidades pessoais, a aumentar a empregabilidade e o tempo de permanéncia destes no mercado
de trabalho.

Portanto, desenvolver e potencializar as competéncias pessoais e habilidades sociais, por meio do
Programa de Aprendizagem, que viabilizam o acesso ao mundo do trabalho sera ferramenta
necesséria e fundamental para o processo de inclusédo social e produtiva em Itabirito-MG.

Sendo assim, a realizacdo do Programa de Aprendizagem, constituido por atividades tedricas e
praticas para Aprendiz em Auxiliar de Servicos Administrativos, com carga horéaria de 1.280 horas a
ser realizado dentro do prazo de 16 meses, incluindo a prestacdo de servigos de recrutamento,
selecdo, contratacdo, formagédo e acompanhamento de aprendizes vai oportunizar a formagéo para o
mercado de trabalho bem como a experiéncia do trabalho remunerado durante o periodo da
formacéo.

2.9. DESCRICAO DE METAS A SEREM ATINGIDAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A
SEREM DESENVOLVIDOS:

Aprendiz em Auxiliar Administrativo
CBO: 411005 - Auxiliar de escritério em geral

Carga horaria
1280hs — 4hrs/dia Formacao Teérica: 400 horas — 100 dias
320 dias de programa Formacao Pratica: 880 horas - 220 dias

Encontro Complementares
20 horas (05 encontros sequenciais)
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12 FASE - AGOES ADMINISTRATIVAS INICIAIS

Inscrigao 3 horas

Ingresso 24 horas
Sala de Valores 2 horas
Orientacdo Pratica Profissional - OPP 20 horas
Profiler 2 horas

Admissao 4 horas
Exame Clinico 1 hora
Abertura de conta bancdria 1 hora
Documentos para admissao 2 hora

22 FASE - FORMAGAO TEORICA E PRATICA

AMBIENTACAO - FORMAGAO TEORICO - Rede Cidada
20 dias uteis sequenciais - 80 horas

Tema CH

I. Conhecendo a Socioaprendizagem 20 horas
II. Atitude juvenil 20 horas
lll. Saberes e comportamentos para o mundo do trabalho 20 horas
IV. Competéncias digitais 20 horas

FORMACAO PRATICA - Na Prefeitura

220 dias uteis - 880 horas - 4 dias na semana

Tema CH
Atividade préticas no local de trabalho 880 horas
ENCONTRO SEMANAIS - FORMAGAO TEORIOCO - Rede Cidad3

60 dias uteis - 240 horas - 1 dias na semana

Tema CH

I. Desafios das organiza¢cdes contemporaneas 20 horas
IIl. As relagbes de trabalho 20 horas
lll. Planejamento e cidadania 20 horas
VI. Formacao integral do sujeito 28 horas
V. Jornada da diversidade 16 horas
VI. Jornada de empoderamento digital 16 horas
VII. Programa Jovem Aprendiz Sustentavel 20 horas
VIII. Introducdo aos servicos administrativos 20 horas
IX. Gestdo de pessoas 20 horas
XI. Gestao financeira 20 horas
XIl. Documentos e servicos 20 horas
XIll. Legislagao e planejamento administrativo 20 horas

ACAO E CIDADANIA - FORMAGAO TEORICO - Rede Cidada
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15 dias uteis - 60 horas - 1 vez por més

Tema CH
Espiritualidade | 4 horas
Inteligéncias multiplas 4 horas
Espiritualidade: Comunicacdo nao-violenta 4 horas
Leitura coletiva: Comunicacdo ndo-violenta | 4 horas
Leitura coletiva: Comunicagao ndo-violenta Il 4 horas
Leitura coletiva: Comunicacdo ndo-violenta Il 4 horas
Sociedade inclusiva 4 horas
O trabalho do futuro 4 horas
Educacdo financeira 4 horas
Programa Pense Grande 4 horas
Cultura material e imaterial 4 horas
Politicas publicas para a educacgdo 4 horas
A educacdo do futuro 4 horas
Perfil profissional nas redes sociais 4 horas
Qualidade de vida 4 horas
32 FASE CAPACITACAO FINAL - Rede Cidada

5 dias uteis sequenciais - 20 horas

Tema CH
Plano de desenvolvimento pessoal | 4 horas
Plano de desenvolvimento pessoal Il 4 horas
Plano de desenvolvimento pessoal lll 4 horas
Plano de desenvolvimento pessoal IV 4 horas
Plano de desenvolvimento pessoal V 4 horas

42 FASE - ACOES ADMINISTRATIVAS FINAIS - Rede Cidad3

Certificacdo
Desligamento - Entrevista

3. DA EXECUCAO

3.1. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

METAS ACOES E PRAZOS INDICADORES

Ambientacéo - Teodrico 1°més Lista de presenca.

Inicio: 2° més

Formacao - Pratica e ~
& Término: 16° més

Lista de presenca.
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Inicio: 2° més
Término: 16° més

Encontro Semanais - Tedrico Lista de presenca.

Inicio: 2° més

Encontro de Agéo e Cidadania - Teorico .~ .~ " .
Término: 5° més

Lista de presenca.

Inicio: 16° més

Término: 16° més Lista de presenca.

Capacitacado Final - Teorico

3.2. FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS.

12 Fase - A¢cGes Administrativas iniciais - Rede Cidada

ACAO 01 - Inscrigdes

Para se inscrever no Programa, o participante precisa:

» Ter entre 14 e 18 anos incompletos, exceto no caso de PcDs, que nao ha limite de idade;

« Comprovar, por meio de Declaragéo ou Boletim Escolar, estar matriculado ou apresentar Declaracdo
de Concluséo do Ensino Médio.

» Apresentar carta de referenciamento do CRAS ou CREAS, encaminhamentos de projetos sociais
ou outros 6rgdos de defesa de direitos nos casos de beneficiarios e atendidos por esses
equipamentos.

Os participantes poderdo se inscrever por iniciativa prépria ou serem encaminhados via escolas
publicas, CRAS, CREAS, Conselhos dos Direitos da Crianca e Adolescente/Tutelar, Organizagdes e
AssociacOes de Bairro e outros equipamentos de defesa e prote¢do de direitos das criancas e
adolescentes.

ACAO 02 - Ingresso

Como o objetivo do programa € proporcionar aos participantes a oportunidade de aprendizado e
integracdo ao mundo do trabalho, todos participardo de um processo cuja metodologia oferecera
condi¢des iguais de atendimento. Sendo o fortalecimento de vinculos familiares um dos eixos
fundamentais da Assisténcia Social, estimulando-se que os participantes maiores de idade
comparecam acompanhados de um familiar e aos menores, a presenga de um responsavel legal é
obrigatéria.

O primeiro passo € o preenchimento de uma ficha que contempla informacdes pessoais e familiares,
sua condicdo socioecondmica e cultural. Seréo priorizados os participantes cujo perfil econémico seja
de uma renda familiar de no maximo dois salarios-minimos ou que haja o reconhecimento de situacdo
de desprotecgéo social. Estas informagfes sdo autodeclaradas pelos participantes e ndo por meio de
mecanismo comprobatario.

E necessario também, que o participante esteja matriculado no ensino regular, caso ainda n&o tenha
concluido o Ensino Médio. No ato inscri¢cdo e ao longo do programa o beneficiario devera apresentar
comprovante de escolaridade ou frequéncia escolar.

Em seguida, os participantes séo convidados para a Sala de Valores e Sonhos. Este € 0 momento de
alinhamento de expectativas e sonhos, onde serdo abordados os valores da organizacdo e 0s
exigidos no mundo do trabalho, e o participante ter4 contato com sua histéria de vida, assim como
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também com seus valores. Neste momento também é orientado ao participante sobre os documentos
necessarios para ingresso no mundo do trabalho, e se necesséario, como obté-los.

A Rede Cidada utiliza uma ferramenta que visa mapear o Perfil Comportamental dos participantes, o
Profiler. Com esta ferramenta é possivel identificar as caracteristicas, habilidades e competéncias
socioemocionais esperadas para a integracéo do sujeito no mundo do trabalho.

Para que o participante esteja mais preparado para entrevistas de apresentacdo setor publico, ele
terd a oportunidade de participar da etapa de Orientacdo Profissional Pratica (OPP). Nela seréo
abordadas questfes relativas as competéncias socioemocionais importantes ao mundo do trabalho:
postura profissional, responsabilidade, autonomia, organiza¢do, espirito colaborativo, senso de
urgéncia, ética, empatia, além de um planejamento de vida, e, carreira e produgéo de curriculo.

Por fim, haver4 uma simulacdo de entrevista nas empresas. O que sera percebido nesta fase, é que
mesmo ndo sendo oportunizado por uma das vagas ofertadas, o participante ao concluir esta etapa
levard consigo o seu mapa comportamental e o aprendizado com as orientagdes primordiais para a
vida e para o trabalho. ApOs este processo, 0 participante serd encaminhado para as parcerias
publica, conforme disponibilidade de vagas.

A Rede Cidada visa proporcionar a todos os participantes uma experiéncia positiva e enriquecedora,
pois o processo de ingresso ndo é pautado na competitividade, mas sim na busca pelo
autoconhecimento. Visando o desenvolvimento humano para que o participante possa se tornar o
protagonista de sua histéria.

ACAO 03 - Admiss&o

A admisséo para atuar como aprendiz esta vinculada a decisdo do setor publico contratante, sendo
dada a liberdade de escolha de qual participante contratara. A empresa deve considerar a faixa etaria
do participante, horario escolar, local de moradia (atentando para as condi¢des salubres e seguras
de deslocamento), entre outros.

Ressalta-se que a entidade ndo tem poder de decisdo de qual participante sera contratado. Esta,
apenas realiza o encaminhamento para o setor publico parceiro, apds o participante executar as
acOes das etapas de inscri¢do e ingresso.

Ap6s a definicdo do setor publico parceiro, 0 participante sera contratado como aprendiz. Sera
necessaria a apresentacdo da documentagdo completa, realizacdo do exame médico admissional e
assinatura do contrato de aprendizagem entre o aprendiz e seu responsavel legal, a Rede Cidada e
o0 setor publico contratante. ApOs sua admissédo este sera matriculado em Curso de Formacao Técnico
Profissional de acordo com a carga horaria descrita no Cadastro Nacional de Aprendizagem
Profissional - CONAP, tendo jornada diaria de 4 horas.

A admissdo no Programa de Socioaprendizagem possibilitarad ao participante, ao mesmo tempo
trabalhar, como ter a oportunidade de receber uma formacéo de qualidade e com garantia de todos
os direitos trabalhistas.

22 Fase - Formacéao Tedrica e Pratica
Amparados nos preceitos da legislacdo que rege a Aprendizagem, a Rede Cidada formatou sua
metodologia e programa com ferramentas estruturantes, modernas e acessiveis, possibilitando maior

adesao e uma participagdo aberta e democratica aos beneficiarios e suas familias.

Optou-se por uma metodologia modular que permite a distribuicdo de conteudo e disciplinas de
maneira homogénea e com nivel de complexidade gradativa que despertem o interesse dos
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participantes em relacdo a temas e assuntos diversos, geradores de consciéncia, reflexao critica e
cidada. Os aprendizes também s&o atuantes nesse processo, pois colaboram com a definicdo de
novos rumos para os trabalhos em andamento e trabalhos futuros. Para os aprendizes com
deficiéncia sdo construidas alternativas no planejamento e fluxo do cronograma de forma a garantir
a interagdo, inclusdo e integragdo ao mundo do trabalho independente do seu processo de
aprendizagem.

A duragdo, curso e carga horaria total sera de 1.280 horas observando sempre o horario escolar e as
competéncias existentes e adequadas para cada formacéo.

O Programa de Socioaprendizagem desenvolvido pela Rede Cidada é dividido em trés maddulos:
Ambientagéo; Formagéo Profissional Pratica e Teorica (Formagdo Teorica - Encontros Semanais,
Acao Cidadania) e Encontro Complementares.

ACAO 04 - Ambientac&o é momento de integracdo, de acolhimento, de orientacdo e socializagéo
dos aprendizes com a organizagdo e com o programa. S8o abordados temas relativos a cultura,
missdo, valores, histéria da Rede Cidada e estrutura do programa, entre outros. Além disso, sédo
levantadas questdes destinadas as normas e procedimentos, direitos, deveres e beneficios dos
beneficiarios. O objetivo desse conhecimento prévio é de diminuir os temores e ansiedades vividos
no primeiro emprego.

Formacéo Profissional Préatica e Teorica, sdo abordados temas relativos ao desenvolvimento humano
do aprendiz, a sua formacdao politico-cidadd, ao estimulo ao seu protagonismo, a promocgéao da sua
autonomia e resiliéncia. Espera-se nesta etapa que o aprendiz desenvolva também habilidades
gerais, tal como a capacidade comunicativa e a inclusao digital.

ACAO 05 - Formacéo Prética - Aprendizagem pratica

As atividades praticas séo realizadas pelo aprendiz no ambiente da parceria publica. A jornada diaria
pode ser de 4 horas, conforme descricdo da Portaria n® 723/12 e acordado com a parceria publica e
com o aprendiz em Contrato de Trabalho. Prioritariamente, para se definir as atividades a serem
realizadas pelo aprendiz, séo observadas as atividades permitidas conforme CBO correspondente ao
curso. Respeitando as peculiaridades e condigbes de pessoa em desenvolvimento, assim como o
permitido no Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA e na lista TIP- Decreto n° 6481/10. No caso
do aprendiz com deficiéncia as atividades sdo planejadas e adequadas as necessidades fisicas,
intelectuais e cognitivas.

O acompanhamento e monitoramento do desenvolvimento do aprendiz no decorrer do programa, na
formacdo pratica, se da por meio dos atendimentos e visitas realizadas por um profissional da
organizacdo nomeado Tutor. Para cada grupo de parceria publica e aprendizes, quando ha
necessidade, destina-se um profissional de referéncia que cuidara do diadlogo e das a¢bes de forma
integradas com os diversos atores envolvidos: parceira, aprendiz, familia, equipamentos publicos,
Rede Socioassistencial, 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos, extinto Ministério do Trabalho —
MTb (atual Ministério da Economia), Ministério Publico do Trabalho - MPT, Secretarias de Educacao,
escolas, universidades, Conselhos de Direito e de Politicas Publicas, e demais agentes sociais e
educacionais.

A tutoria tem como objetivo criar um vinculo entre educadores sociais, educadores tutores,
educadores corporativos, aprendizes e suas familias para buscar solu¢des e propdsitos comuns. A
cada trés meses ou sempre que necessario, por iniciativa de qualquer desses atores, é realizada uma
visita na empresa para acompanhar o desenvolvimento e desempenho do aprendiz ou mediar
situagdes conflituosas.
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O educador tutor interage diretamente com o educador corporativo, que é um dos atores no Programa
de Socioaprendizagem. O seu papel é de conduzir a formacao pratica do aprendiz, avaliando o seu
desempenho e comportamento, assim como a postura no ambiente de trabalho.

Este trabalho é desenvolvido por meio de um acompanhamento efetivo, continuo e sistematizado,
com registros, agendas programadas ou atendimentos especificos. Utilizando-se de uma escuta
gualificada, este profissional deve identificar as demandas em seus atendimentos e direciona-los a
projetos locais e/ou servigos da politica de Assisténcia Social, caso ndo tenha condi¢des de soluciona-
las na prépria organizagéo.

Todas as orientacdes realizadas com os aprendizes sdo registradas em formulario préprio com
assinatura dos envolvidos para que haja um acompanhamento da evolucdo da situagéo, seja ela de
Sucesso ou nao.

Itinerario Formativo é um estimulo a parceria publica ofereca e proporcione ao aprendiz a
aprendizagem pratica em mais de uma area ou em atividades diferentes na empresa em que realiza
suas atividades. Para que assim, ao término do programa o aprendiz tenha vivenciado diversas
experiéncias praticas. Nesse processo, conforme a distribuicdo das tarefas e expectativas da fungéo
(CBO), ao final da atuagéo em cada setor, a empresa fard uma avaliacdo do aprendiz, considerando
as habilidades e competéncias esperadas, sempre pensando no avanco do nivel de complexidade
gradativa que a legislacdo sugere.

Além da avaliacdo da parceria publica, o aprendiz fard uma autoavaliagdo que complementara a
avaliacao realizada pelo educador corporativo, acrescentando a sua visdo sobre a area e as funcdes
desempenhadas. Todo esse processo é orientado e acompanhado pelo Tutor, profissional este da
Rede Cidada.

ACAO 06 - Formacé&o Teoérica visa desenvolver a formagéo integral do individuo, incluindo aspectos
da tecnologia da informacéo, técnicos, cidadania, inteligéncia emocional e a integracédo de vida e
trabalho num so6 valor.

Os profissionais que atuam no Programa da Socioaprendizagem possuem qualificacdo na area e
recebem constantemente formacao complementar para que possam se adequar as necessidades
locais, de mercado e principalmente, a dos aprendizes. Os contetudos abordados sao aqueles
definidos na Portaria n°® 723/12, bem como outras consideradas relevantes do ponto de vista
pedagdgico para proporcionar uma formacao qualificada ao aprendiz.

A(;AO 07 - Encontros Semanais acontecem nas instalagfes da entidade, no contraturno escolar, a
fim de despertar o interesse do aprendiz a vida escolar e sua ascenséo educacional. Esses encontros
acontecem no minimo uma vez por semana, sdo planejados previamente pela equipe pedagdgica e
oferecem didéatica diferenciada e moderna. Respeitando a estrutura de disciplinas cujo nivel de
complexidade seja progressivo e em consonancia as atividades desenvolvidas na parceria publica
em que o aprendiz atua.

ACAO 08 - Acdo e Cidadania s&o trabalhados Temas Transversais que, como nome diz, acontecem
de forma transversal e perpassam pelos conteddos pré-definidos nas turmas de aprendizagem em
andamento. Os temas trabalhados estéo voltados para a compreensao, participacéo e construcéo da
realidade social dos direitos e responsabilidades relacionados a vida pessoal e coletiva. Além dos
temas pré-determinados, no decorrer do ano podem surgir questdes importantes e urgentes, que
estdo presentes em varias formas na vida cotidiana e sdo impulsoras para uma participacao politico-
cidada. Nesse caso, pode-se incluir um novo Tema Transversal no calendario.
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ACAO 09 - Capacitacdo Final o aprendiz tem a oportunidade de concluir o seu Plano de
Desenvolvimento Pessoal construido ao longo do programa, de revisitar conceitos e temas
importantes, de modo a proporcionar mais seguranga e autonomia para o futuro profissional.

A formacgéo tedrica do aprendiz também contempla o Plano de Desenvolvimento Pessoal. Etapa onde
a carreira do aprendiz é pensada de forma estruturada e sistematizada e oportunizando o
vislumbramento dos seus anseios e desejos futuros, conhecendo as necessidades para que se
alcance o0 sucesso no que é planejado. Encontros com esse propdésito acontecem em todos 0s
moédulos da teoria e possibilitam que o aprendiz adeque seu plano de acordo com o0 que tem
vivenciado na parceria publica e nos encontros pedagoégicos. Ao final, espera-se que o aprendiz possa
construir seu Plano de Desenvolvimento Individual — PDI e se organizar para atingir seus desejos
profissionais e pessoais futuros.

Os aprendizes recebem formacgédo conforme o curso em que foi matriculado. Sendo abordadas
guestdes técnicas e praticas para as atividades definidas de acordo com o CBO de cada ocupacao.

Acdo 10 - Certificacéo

A certificacdo dos aprendizes é concedida aqueles que cumprirem frequéncia minima de 75% da
carga horéaria. Em casos de desligamento antecipado do aprendiz, é concedida uma declaracao de
participagdo no programa até o modulo vivenciado na ocasio.

Acéo 11 - Desligamento
Entrevista

O material didatico da Rede Cidada serve de base para o trabalho na socioaprendizagem executado
por nds e por outras instituicbes que dela se valer. E um instrumento que orienta o planejamento dos
educadores. Sua aplicacdo esta sistematicamente constituida em médulos e devidamente
organizados. Os encontros flexiveis sao independentes entre si, promovendo um movimento ciclico
gue viabiliza a inser¢cdo do participante no programa em qualqguer momento, sem prejuizo na
aprendizagem.

Esse material foi produzido por uma equipe multidisciplinar, que para cada curso, trouxe
especificidades relacionadas aos temas e vivéncias para incentivar e facilitar o aprendizado. A
proposta une a inovagéo e a contemporaneidade com a simplicidade e a historia. O resultado € um
contetido que pode ser utilizado em todo o Brasil, adaptando-se a cada realidade social e cultural,
uma vez que valoriza a diversidade brasileira.

O material didatico elaborado para o Programa de Socioaprendizagem se fundamenta e se integra
por meio de conceitos que se constituem das competéncias selecionadas. O material foi elaborado
proporcionando acessibilidade e condi¢bes de aprendizagem para diferentes publicos. A dindmica
dos encontros é variavel, geralmente havendo alternancia entre rodas de conversa, trabalho individual
e exposicao, a partir de:

= Planejamento diario de cada encontro;
= Textos e exercicios;

= Videos e filmes correlatos ao tema;

= Portfélio do aprendiz

= Vivencias biocéntricas;

= Atividades externas
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Os aprendizes recebem uma apostila especifica por curso para acompanhar 0s encontros
pedagdgicos, sendo apresentados temas comuns a todos e diferenciados de acordo com o curso em
que foi matriculado.

Nossa filosofia pedagogica € fundamentada na Educagé@o Biocéntrica, cujo processo de educagéo
esta voltado para a constru¢éo do conhecimento critico e integrado com a realidade, fundamentado
no desenvolvimento da inteligéncia afetiva por meio do dialogo, da vivéncia, da consciéncia e do
fortalecimento da identidade e de vinculos. A Educacéo Biocéntrica propde-se a fazer, uma insergéo
da afetividade no processo de ensino-aprendizagem, procurando recuperar os valores humanos
“saudaveis” em prol de uma transformacgao social profunda.

Inspirados no método pedagoégico Cidade Educadora, entende-se que a formagéao integral do sujeito
ndo se da apenas entre as quatro paredes do ambiente de formacgéao tedrica e sim, diante de fatos,
fendbmenos, espagos e, principalmente junto e com a participacdo da comunidade. Os aprendizes sdo
incentivados a participar de atividades externas, planejadas de forma colaborativa e acompanhadas
pelo educador social. Essas atividades tém como objetivo potencializar a capacidade de atuacdo dos
beneficiarios em projetos ou agdes que possam contribuir para o desenvolvimento de sua comunidade
ou até mesmo de sua cidade. Por meio desse método, é possivel valorizar o aprendizado vivencial e
ampliar o compromisso dos aprendizes com a sua cidade e favorecer para que se reconhegam como
parte daquela identidade cultural que se forma.

Além da Cidade Educadora, sdo realizadas também outras atividades externas onde é oportunizada
aos aprendizes a possibilidade de conhecerem e visitarem espacos publicos e privados (Museus,
Feiras, Exposi¢Oes, Sessbes de Cinema, entre outros) que o seu contato com realidades
diferenciadas. As visitas técnicas e os trabalhos externos os levam ao contato com a comunidade em
gue estao inseridos, em consonancia com o que também é vivenciando nas atividades da Cidade
Educadora. Tais atividades sdo viabilizadas por meio de parcerias e doagbes para o transporte e
lanche.

Enfatiza-se que para todo o tipo de atividade externa, menores de idade deverdo apresentar
autorizacdo do responsavel legal, enviada com antecedéncia pelo educador social. Esta autorizacgéo,
além de ser obrigatoria legalmente, reforca para a familia a importancia de momentos fora da
organizacdo, os ganhos que serdo proporcionados aos aprendizes, além de conhecimentos e
crescimentos que irdo agregar os contetdos abordados nos encontros de formacao.

A Coordenacado Pedagdgica do Programa de Socioaprendizagem realiza reunidées periédicas com
a equipe buscando avaliar e monitorar com os profissionais da Rede Cidadd, o processo de
aprendizagem dos aprendizes. Os fluxos, processos e cronogramas das turmas sdo acompanhados
e reavaliados continuamente para garantir que possiveis mudancas no planejamento das atividades,
novas informacdes ou a ado¢do de medidas corretivas, sejam na didatica do profissional ou na prépria
estrutura do programa.

Além disso, para o desenvolvimento das atividades pedagogicas do Programa de
Socioaprendizagem, os educadores sociais passam por capacitacfes técnicas e em novas
tecnologias de aprendizagem. Uma das capacitacbes realizadas € um encontro promovido
anualmente onde os educadores sociais tém a oportunidade de trocar experiéncias e vivenciar as
metodologias que sao desenvolvidas no contexto da formacao teérica. A Rede Cidada também conta
com um projeto chamado Aprendizagem na Estrada, em que um educador multiplicador visita todas
as cidades onde o Programa de Socioaprendizagem acontece, trabalhando a capacitacao continuada
da equipe pedagdgica local mantendo todos atualizados.
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A proposta da socioaprendizagem é despertar nos beneficiarios uma postura protagonista em suas
vidas e futuras profissdes, por meio de atividades pedagdgicas enriquecedoras. A metodologia, assim
como o processo de aprendizagem, nao finda em si mesma sera sempre revista e atualizada para
nao perder sua esséncia e sua capacidade de inovar.

Acompanhamento Escolar

Acontece em dois momentos, conforme calendario definido no inicio de cada ano. O aprendiz deve
apresentar uma Declaracdo Escolar comprovando sua frequéncia ou comprovante de conclusdo do
Ensino Médio. Para o aprendiz com deficiéncia ndo é obrigatoria tal comprovacao.

O Tutor sempre gue julgar necessério, realizara contato com a escola e com a familia visando garantir
a permanéncia do aprendiz no programa, ja que é um condicionante estar estudando, quando ndo
concluido o ensino médio. Além de ser uma é uma condi¢do legal, promover o fortalecimento dos
vinculos entre estes atores.

A vida escolar do aprendiz ndo pode ser prejudicada em detrimento do trabalho, portanto, busca-se
aperfeicoar e conciliar ambos e néo interromper os estudos. Caso o aprendiz apresente infrequéncia
e baixo rendimento escolar, o familiar responsavel € convocado a comparecer na organizagao, Como
forma de notifica-lo sobre a questéo e juntos buscarem sanar a questéao.

Acompanhamento Familiar

A relacdo da Rede Cidada com a familia do aprendiz vem na perspectiva de incentivar a socializagéo,
a troca geracional, a convivéncia saudavel e respeitosa no ambiente familiar, e, até mesmo orientar
para o consumo consciente e educacao financeira.

Os encontros acontecem de forma sistematizada trés vezes durante o programa e sempre 0S
familiares dos aprendizes serdo convidados pelo tutor e/ou educador social. A participacdo se da por
meio de palestras, vivéncias, oficinas, apresentacdo de trabalhos na formacgéo teorica, dentre outras
atividades. Estes encontros propiciam a aproximacao da familia no desenvolvimento do aprendiz no
Programa, agregando valor ao processo educacional e promovendo também o fortalecimento de
vinculos entre os atores da Socioaprendizagem.

Participacédo do publico atendido na definicdo das atividades - Educacdo Fora da Caixa

O aprendiz tem participacdo ativa e permanente no processo de decisdo e planejamento das
atividades. O educador social incentiva de forma constante a sua participacdo, utilizando de
ferramentas de construcéo coletiva. Essas ferramentas fazem parte de uma metodologia nomeada
“Educacao Fora da Caixa” e trazem formas de favorecer a escuta ativa e atender de forma plena, as
necessidades dos aprendizes. Fomentando o desenvolvimento de suas potencialidades e também o
fortalecimento dos vinculos dentro do ambiente de formacéo tedrica e podendo alcancar o ambiente
de formacao pratica.

Articulacdo com a Rede

Para a execucdo da Socioaprendizagem é de fundamental importancia a participacdo de membros
da equipe da Rede Cidada em reunibes, eventos, grupos de trabalho ou afins, em Conselhos, Féruns
ou outros espacos de discusséo e deliberacdo publicos da localidade. Além disso, para fomentar e
fortalecer nossa atuacao no ambito da defesa e execucao das politicas publicas para os beneficiarios
sdo incentivadas as acgbes conjuntas com a Rede Socioassistencial, a partir da identificacdo de
beneficiarios para a participagdo no Programa de Socioaprendizagem ou outros projetos que estejam
em execucao.

A atuacao conjunta com a Rede ocorrera com a participacdo em Féruns de Aprendizagem (FECTIPA-
MG, FNPETI-ES, FORAP-PE, FOPAP- SP, FEAP-RJ, FOBAP-BA, FCAP-CE), em ambito estadual e
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nacional, incluindo o Férum Nacional de Aprendizagem — FNAP, no qual a Rede Cidada possui
assento. A¢des promovidas por esses Féruns sdo acrescentadas ao nosso Plano Pedagdégico e, onde
ocorrem, ha a participacao ativa dos aprendizes em eventos como Festival de Talentos, Semana da
Diversidade, Feira da Aprendizagem, Seminarios e afins.

Em algumas cidades onde a Rede Cidadd atua com o Programa de Socioaprendizagem, a
organizacdo possui assento no Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente.
Apoiando nos processos internos por meio da participacdo ativa em grupos de trabalho, sempre com
o foco de fortalecer e estabelecer politicas para a garantia de direitos desse publico.

Classificacdo da informacéo: Publica

Além dos espacos de defesa de criancas e adolescentes, a Rede Cidada também é membro do Férum
de Inclusdo e Acessibilidade das Pessoas com Deficiéncia (FIA-PCD). Que tem como obijetivo,
fomentar um espaco de dialogo entre empregadores, 6rgdos publicos e entidades de pessoas com
deficiéncia. A fim de assegurar o cumprimento da lei de cotas para pessoas com deficiéncia (PCDs)
e reabilitadas, além de orientar boas praticas de inclusao e acessibilidade.

3.3. DEFINICAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERICAO DO
CUMPRIMENTO DAS METAS:

As metas serdo medidas através da presenca da participacao dos aprendizes, pesquisa de satisfacéo
e relatorios de monitoramento e avalia¢éo final.

INDICADORES DE
METAS A SEREM AFERIACAO DE x PRZO OU
ATINGIDAS CUMPRIMENTO DAS MEIOS DEV ERIFICACAO PERIODICIDADE
METAS
Relatorios de Avaliacéo de
Bom desempenho ao L
o desempenho do aprendiz feito
longo do programa de Desempenho individual lo Educador C . Semestral
aprendizagem pelo Educador Corporativo,
aprendiz e Educador Social
Frequéncia dos Jovens
Aprendizes nas aulas Frequéncia Aprendizes Lista de Presenca Mensal Mensal
tedricas
Encontro das familias Namero de Encontros . Lista d,e_ presenca e registro Trimestral
realizados com as familias | fotogréafico
Assiduidade na escola Frequéncia escolar Entrega de Declaragéo Escolar Semestral
Numero de Encontro . .
Encontros com : Lista de presenca e registro
. realizado Educadores e Semestral
Educadores Corporativos . fotogréfico
corporativos
Avaliacéo do Programa de L. .
Aprendizagem pelos Numero de avaliacbes F_o rmulério de Avaliagdo Semestral
. Lista de presenca
aprendizes
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4.0 PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUGCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS ABRANGIDOS PELA
PARCERIA

Orcamento para 25 Aprendizes - 4h/dia - 16 meses

Custo Pessoal - aprendiz (A) més 1 més 2 més 3 més 4 més 5§ més 6 més 7 més 8§
Salario mensal do Aprendiz (20h/s) 14234 00] 1423400 1423400{ 1423400 1423400{ 1423400] 1423400 1423400
ProvisGes e Encargos mensais 3.589 81 3.589 81 3.589 81 3.589 81 3.589 81 3.589 81 3.589 81 3.589 81
Vale transporte 3.300,00 3.300,00 3.300,00 3.300,00 3.300,00 3.300,00 3.300,00 3.300,00
Total Custo Pessoal 21.123,81| 2112381 21.123,81| 21.123,81| 21.123,81| 21.123,81| 21.123,81| 21.123.,81
Custo Administrativo (B) més 1 més 2 més 3 més 4 més 5 més 6 més 7 més 8
Gestdo Educacional 8.125,00 8.12500 8.125,00 8.125,00 812500 8.125,00 8.125,00 8.125,00
Gestdo Trabalhista 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00
Gestdo Vale Transporte 1.250,00 1.250.00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00
Total Custo Administrative 10.625,00f 10.625,00) 10.625,00( 10.625,00{ 10.625,00 10.625,00( 10.625,00{ 10.625,00
Custo Total mensal por aprendiz (A+B) 31.748,81| 31.748,81| 31.748,81| 31.748,81| 31.748,81| 31.748,81| 31.748,81| 31.748,81
Custo Pessoal - aprendiz (A) més 9 més 10 més 11 més 12 més 13 més 14 més 15 més 16 Total
Salario mensal do Aprendiz (20h/s) 14.234 00) 1423400 14234 00] 14234 00] 1423400 1423400] 1423400 1423400{ 22774400
Provisfes e Encargos mensais 3.589 81 3.589 81 3.589 81 3.589 81 3.589 81 3.589 81 3.589 81 3.589 81 57.437 04
Vale transporte 3.300,00 3.300,00 3.300,00 3.300,00 3.300,00 3.300,00 3.300,00 3.300,00 52.800,00
Total Custo Pessoal 21.123,81| 2112381 21.123,81| 21.123,81| 21.123,81| 21.123,81| 21.123,81| 21.123,81| 337.981,04
Custo Administrativo (B) més 9 més 10 més 11 més 12 més 13 més 14 més 15 més 16 Total
Gestdo Educacional 8.125,00 8.125,00 8.125,00 8.125,00 §.125,00 8.125,00 8.125,00 8.12500[ 130.000,00
Gestdo Trabalhista 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 20.000,00
Gestdo Vale Transporte 1.250,00 1.250.00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00 20.000,00
Total Custo Administrative 10.625,00f 10.625,00f 10.625,00f 10.625,00{ 10.625,00) 10.625,00( 10.625,00f 10.625,00, 170.000,00
Custo Total mensal por aprendiz (A+B) 31.748,81| 31.748,81| 31.748,B1| 31.748,81| 31.748,81| 31.748,81| 31.748,81| 31.748,81| 507.981,04

Matriz: Rua Alvarenga Peixoto, 295 - 52 Andar - Bairro Lourdes
Belo Horizonte / MG - CEP: 30180-120 - Telefone: (31) 3290-8000
parceriaspublicas@redecidada.org.br | www.redecidada.org.br
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4.2. PLANO DE APLICACAO DE RECURSOS DA PROPOSTA

Municipio OSC (em caso de Total (A+B)
Natureza da Despesa previséo de
contrapartida):
Total Geral: R$ *R$ 507.981.04 **R$ 0,00 R$ 507.981,04

*A utilizacdo desse recurso financeiro devera ser feita de acordo com a legislagdo pertinente ao
assunto.

**Em caso de contrapartida, o recurso ndo sera financeiro, auferido através de bens, servigos e
despesas complementares, mensuraveis e deverdo ser comprovados na prestacdo de contas
mensal.

5. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

12 Parcela 22 Parcela 32 Parcela 42 Parcela 52 Parcela 62 Parcela

R$ 31.748,81 [R$31.748,81 |R$31.748,81 |R$31.748,81 |R$31.748,81 |R$31.748,81

72 Parcela 82 Parcela 92 Parcela 102 Parcela 112 Parcela 122 Parcela

R$ 31.748,81 [R$31.748,81 |R$31.748,81 |R$31.748,81 |R$31.748,81 |R$31.748,81

132 Parcela 142 Parcela 152 Parcela 162 Parcela

R$ 31.748,81 |[R$31.748,81 |[R$31.748,81 |R$31.748,81

5.1. CONTRAPARTIDA DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL E/OU ORGANIZACAO
RELIGIOSA (SE HOUVER): N3o se aplica
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6. DECLARACAO:

Na qualidade de representante legal da proponente, declaro, para fins de prova junto ao Municipio
de Itabirito/MG, para os efeitos e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou
situacao de inadimpléncia com o Municipio, Estado ou qualquer 6rgdo OU entidade da Administracao
Publica Federal que impeca a transferéncia de recursos de dotagfes consignadas nos orgamentos
do Municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Itabirito, 21 de julho de 2022.

Angela de Alvarenga Batista Barros
Presidente da REDE CIDADA

Venho submeter a apreciacdo de V.Sas. o presente Plano de Trabalho, tendo em vista repasses de
recursos por meio de Contrato Administrativo, firmado em acordo com o processo licitatério por
Pregao Eletrénico 046/2022 — PL/120/2022.

Itabirito, 21 de julho de 2022.

ASSINATURA ELETRONICA

Angela de Alvarenga Batista Barros
Presidente da REDE CIDADA

RESULTADO — PREGAO ELETRONICO 046/2022 — PL120/2022
Vencedor: Rede Cidada. CNPJ: 05.461.315/0001-50.

ltem: O1. Valor Total: R$507.981,04.
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