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ASSINATURA ELETRONICA

PLANO DE TRABALHO

1. INSTITUICAO/ENTIDADE PROPONENTE

1.1. IDENTIFICACAO DO PROPONENTE:

Raz3o Social: Rede Cidada

CNPJ: 05.461.315/0001-50

Registro no Conselho:
Conselho Municipal de Assisténcia Social de Belo Horizonte/MG: n° 076
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Belo Horizonte/MG: n° 274

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Capelinha-MG: n° 07/2021

Endereco Matriz: Rua Alvarenga Peixoto n°® 295 — 5° andar

Endereco Capelinha: Rua Carlos Prates 296-a, Planalto, Capelinha/MG. CEP:39680-000

Bairro: Lourdes Cidade: Belo Horizonte — Minas Gerais
Telefone: (31) 3290-8000 E-mail: parceriaspublicas@redecidada.org.br
1.2. DIRECAO

Nome do representante legal: Angela de Alvarenga Batista Barros

Endereco Residencial do representante legal: Rua Marques de Marica, n°® 190, Apartamento 802,
Bairro: Santo Anténio, Cidade: Belo Horizonte — MG. CEP: 30350-070

CPF: 056.279.586-34 RG.: MG 1119282 | Telefone(s): (31) 3290-8000

Periodo de Mandato da Diretoria: 17/10/2020 a 17/10/2023

1.3. BANCO
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Banco do Brasil Agéncia: 1614-4 |Conta Corrente: 18.700-3

ASSINATURA ELETRONICA

2. CARACTERIZAGAO DA PROPOSTA

2.1. FUNDAMENTACAO LEGAL: Lei Federal n° 13.019/2014 alterada pela Lei Federal n°
13.204/2015 e Decreto Municipal n° e demais legislagoes pertinentes.

2.2. INSTRUMENTO JURIDICO PARA CELEBRAGAO:

Termo de Colaboragao.

2.3. NOME DO PROGRAMA/TITULO: Programa de Aprendizagem

2.4. OBJETO DA PARCERIA: Contratacdo de servico da REDE CIDADA para realizacdo de
Programa de Formacao técnico-profissional — Aprendizagem, constituido por atividades tedricas
e praticas para Aprendiz em Auxiliar de Servicos Administrativos, com carga horaria de 1.280
horas a ser realizado dentro do prazo de 16 meses, incluindo a prestagdo de servicos de
recrutamento, selegcao, formagao e acompanhamento de aprendizes para o desenvolvimento de
Programa de Aprendizagem, conforme previsto na Lei da Aprendizagem n° 10.097/2000, e nos
termos da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, direcionado para adolescentes na faixa
etaria de 14 (quatorze) a 24 (vinte e quatro) anos de idade incompletos, cujo publico alvo sera
definido em conformidade com as determinacdes dessa Parceria, com a finalidade de insercao
dos jovens no mundo do trabalho.

2.5. DESCRIGAO DA PROPOSTA:

Na antiguidade, o trabalho era visto, exclusivamente, como uma ocupagao servil para a satisfagéo
das necessidades vitais. Ao longo dos anos, essa concepgao se transformou, e, na atualidade, o
trabalho também é visto como essencial ao processo de identificagio e interagao social do individuo.

Assim, a Constituicdo brasileira designa o trabalho como um direito social e fundamental aos
individuos, sendo a idade minima para o trabalho no Brasil de 16 anos, salvo, na condi¢gao de
aprendiz, a partir de 14 anos.

Todavia, a insercao e permanéncia no mundo do trabalho € um desafio, principalmente, para os
adolescentes e jovens que sdo os mais afetados pelo desemprego no Brasil.

O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, divulgou em margo de 2021 registros de uma
pesquisa realizada no primeiro trimestre do mesmo ano, evidenciando que entre a faixa-etaria dos
14 anos a 17 anos o desemprego atingiu 42,7% dos adolescentes; na faixa etaria dos 18 anos a 24
anos, o desemprego atingiu 29,8% da populagédo; ultrapassando a média de desemprego nacional
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geral do ano de 13,9%.

A auséncia de qualificagéo profissional, a alta informalidade no mercado de trabalho, a rotatividade,
a desigualdade, sdo alguns dos principais motivos da alta taxa de desemprego entre os adolescentes
€ jovens.

O Programa de Aprendizagem Profissional, regulamentado pela Lei N.° 10.097/2000, é uma
estratégia eficiente e capaz de apoiar os adolescentes na insercdo e permanéncia no mundo do
trabalho e esta alinhado com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel - ODS, sendo uma
alternativa para o trabalho decente e crescimento econémico, redugdo das desigualdades e
erradicagao da pobreza.

Embora a Lei defina a atividade do jovem aprendiz como uma contratagédo de aprendizagem e,
portanto, um contrato especial, 0 programa tem regras. Isso significa dizer que ambas as partes tém
direitos e deveres a serem cumpridos e respeitados.

A Lein° 10.097/2000 prevé um contrato de aprendizagem, sem carater de vinculo empregaticio com
a empresa e entidade formadora, no entanto, prevé alguns direitos aos jovens participantes do
Programa:

Registro na carteira de trabalho e previdéncia social — CTPS;
Salario-hora;

Jornada de até seis horas;

Férias;

13° salario;

Contribuicdo com o FGTS;

Vale-transporte.

Nesse sentido, o desenvolvimento do Programa de Aprendizagem é uma agédo para defesa e
garantia de direitos, especialmente por promover a inclusdo produtiva dos adolescentes e agdes
preparatorias para insergdo ao mundo do trabalho, incentivando o desenvolvimento e protagonismo.

Apoiar o processo de insergdo dos adolescentes no mundo de trabalho por meio do Programa de
Aprendizagem, € a proposta da Rede Cidada para o Municipio de Capelinha-MG.

2.6. TIPO DE ATENDIMENTO: A formacgéo técnico-profissional do Programa de Aprendizagem
é ofertada em regime presencial.

2.7. PRAZO DE EXECUCAO: 16 meses (1.280 horas)

2.8. JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO:

No atual momento por que passa a sociedade, o mundo do trabalho vivencia grandes transformacoes
e perspectivas diversificadas. O cenario atual no Brasil € nomeado pelo Instituto Brasileiro de
Economia da Fundagao Getulio Vargas — IBRE/FGV como “crise do coronavirus”.
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O desemprego atingiu a marca de 11,2% no primeiro trimestre de 2022, conforme dados divulgados
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE. Vale ressaltar que cometido por uma
condigdo econdmica nao favoravel, o pais ja apresentava um alto indice de desemprego. Assim, o
periodo de pandemia e pos-pandemia em funcéo da tendéncia de aumento do desemprego, atenuam
a perspectiva de redugdo de renda em todo o pais. Considerando o alto indice de desemprego,
somados a falta de experiéncia do publico jovem, sendo estes os que mais sofrem com o reduzido
numero de vagas, a situacao é ainda mais agravante se evidenciarmos os adolescentes em situagao
de vulnerabilidade social.

ASSINATURA ELETRONICA

De acordo com o Ultimo Censo realizado pelo IBGE (2010), Capelinha apresentou um indice de
Desenvolvimento Humano — IDH de 0.653, figurando-se abaixo da média brasileira. Em 2019, o
salario médio mensal dos cidadaos capelinhenses era de 1.7 salarios minimos. A proporgao de
pessoas ocupadas em relacdo a populacao total era de 17.3%. Na comparagcao com os outros
municipios do estado, ocupava as posi¢coes 337 de 853. Ja na comparagcdo com cidades do pais
todo, ficava na posigcdo 3754 de 5570. Considerando domicilios com rendimentos mensais de até
meio salario minimo por pessoa, tinha 41.7% da populagcido nessas condi¢des, o que o colocava na
posicao 277 de 853 dentre as cidades do estado e na posi¢do 2510 de 5570 dentre as cidades do
Brasil.

Os novos processos de trabalho e as inovagdes tecnoldgicas demandam atengéo para a importancia
de uma qualificacio técnica das pessoas que buscam novas oportunidades de trabalho e renda.

Vale salientar que a cidade localiza-se no alto do Vale do Jequitinhonha, regido nordeste de Minas
Gerais, atuando como uma polarizagdo econdmica, educacional, cultural, empresarial e esportiva
sobre 0s municipios proximos, constituindo a area mais ocupada demograficamente do Vale do
Jequitinhonha.

Diante o exposto, e levando em consideracao todas as particularidades da cidade Capelinha, esta
proposta contempla o apoio para a qualificagao técnico-profissional dos adolescentes e jovens,
publico-alvo da Politica Nacional da Assisténcia Social, que serdo estimulados, a partir do
conhecimento de suas competéncias comportamentais e habilidades pessoais, a aumentar a
empregabilidade e o tempo de permanéncia destes no mercado de trabalho.

Portanto, desenvolver e potencializar as competéncias pessoais e habilidades sociais, por meio do
Programa de Aprendizagem, que viabilizam o acesso ao mundo do trabalho sera ferramenta
necessaria e fundamental para o processo de inclusdo social e produtiva em Capelinha-MG.

Sendo assim, a realizagdo do Programa de Aprendizagem, constituido por atividades tedricas e
praticas para Aprendiz em Auxiliar de Servigos Administrativos, com carga horaria de 1.280 horas a
ser realizado dentro do prazo de 16 meses, incluindo a prestacao de servigos de recrutamento,
selecao, formagao e acompanhamento de aprendizes vai oportunizar a formagao para o mercado de
trabalho bem como a experiéncia do trabalho remunerado durante o periodo da formagao.

2.9. DESCRIGAO DE METAS A SEREM ATINGIDAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM
DESENVOLVIDOS:
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Aprendiz em Auxiliar Administrativo
CBO: 411005 - Auxiliar de escritorio em geral

ASSINATURA ELETRONICA

Carga horaria
1280hs — 4hrs/dia Formacao Teorica: 400 horas — 100 dias
320 dias de programa Formacao Pratica: 880 horas — 220 dias

Encontro Complementares
20 horas (05 encontros sequenciais)
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12 FASE - FORMACAO TEORICA E PRATICA
I. AgcBes administrativas iniciais ok

22 FASE - FORMACAO TEORICA E PRATICA

AMBIENTAGAO - FORMAGAO TEORICO - Rede Cidad3

20 dias uteis sequenciais - 80 horas

Tema CH

I. Conhecendo a Socioaprendizagem 20 horas
. Atitude juvenil 20 horas
Ill. Saberes e comportamentos para o mundo do trabalho 20 horas
IV. Competéncias digitais 20 horas

FORMAGAO PRATICA - Na Prefeitura

220 dias uteis - 880 horas - 4 dias na semana
Tema CH

Atividade praticas no local de trabalho 880 horas

ENCONTRO SEMANAIS - FORMAGAO TEORIOCO - Rede Cidad3

D4Sign c9648d91-23e5-4975-a349-09b0eladed29 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verifica
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2.



REDE _
CIDADA

Coete

ASSINATURA ELETRONICA

60 dias uteis - 240 horas - 1 dias na semana

Tema CH

|. Desafios das organizagdes contemporaneas 20 horas
IIl. As relagdes de trabalho 20 horas
[ll. Planejamento e cidadania 20 horas
VI. Formagao integral do sujeito 28 horas
V. Jornada da diversidade 16 horas
VI. Jornada de empoderamento digital 16 horas
VII. Programa Jovem Aprendiz Sustentavel 20 horas
VIII. Introdugdo aos servigos administrativos 20 horas
IX. Gestdo de pessoas 20 horas
XI. Gestao financeira 20 horas
XIl. Documentos e servigos 20 horas
XIll. Legislagao e planejamento administrativo 20 horas
ACAO E CIDADANIA - FORMAGCAO TEORICO - Rede Cidada

15 dias uteis - 60 horas - 1 vez por més

Tema CH
Espiritualidade | 4 horas
Inteligéncias multiplas 4 horas
Espiritualidade: Comunicagdo nao-violenta 4 horas
Leitura coletiva: Comunica¢do ndo-violenta | 4 horas
Leitura coletiva: Comunicagao ndo-violenta Il 4 horas
Leitura coletiva: Comunicacdo nao-violenta Il 4 horas
Sociedade inclusiva 4 horas
O trabalho do futuro 4 horas
Educagao financeira 4 horas
Programa Pense Grande 4 horas
Cultura material e imaterial 4 horas
Politicas publicas para a educagao 4 horas
A educacdo do futuro 4 horas
Perfil profissional nas redes sociais 4 horas
Qualidade de vida 4 horas
32 FASE CAPACITAGCAO FINAL - Rede Cidad3

5 dias uteis sequenciais - 20 horas

Tema CH
Plano de desenvolvimento pessoal | 4 horas
Plano de desenvolvimento pessoal Il 4 horas
Plano de desenvolvimento pessoal Il 4 horas
Plano de desenvolvimento pessoal IV 4 horas
Plano de desenvolvimento pessoal V 4 horas

42 FASE - ACOES ADMINISTRATIVAS FINAIS - Rede Cidada
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3. DA EXECUGAO

3.1. CRONOGRAMA DE EXECUGAO

Metas Acoes e Prazos |Indicadores:
1. Lista de presenca;
atividades;
3. Pesquisa de satisfacao.
. » Inicio: 2° més
Formag&o - Pratica Término: 16° més |1. Folha de ponto do aprendiz.
. R 1. Lista de presenca;
Inicio: 2° més - o
Término: 16° més atividades:
3. Pesquisa de satisfacao.
Inicio: 5° més 1. Lista de presenca;
Encontro de Ago e Cidadania - Tedrico |Tarmino: 8° mé 2. Relatorio qualitativo das
¢ Término: 8° més atividades:
3. Pesquisa de satisfagao
Inicio: 2° més 1. Lista de presenca;
Capacitagéo Final - Tedrico Término: 16° més 2. Plano de  desenvolvimento
’ pessoal;
3. Relatdrio final.

3.2. FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS.

12 Fase - A¢oes Administrativas iniciais - Rede Cidada

ACAO 01 - Inscrigdes

Para se inscrever no Programa, o participante precisa:

» Ter entre 14 e 22 anos, exceto no caso de PcDs, que nao ha limite de idade;

» Comprovar, por meio de Declaracdo ou Boletim Escolar, estar matriculado ou apresentar
Declaracao de Conclusao do Ensino Médio.

» Apresentar carta de referenciamento do CRAS ou CREAS, encaminhamentos de projetos sociais
ou outros 6rgaos de defesa de direitos nos casos de beneficiarios e atendidos por esses
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equipamentos.
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Os participantes poderao se inscrever por iniciativa propria ou serem encaminhados via escolas
publicas, CRAS, CREAS, Conselhos dos Direitos da Crianca e Adolescente/Tutelar, Organizacoes
e Associagdes de Bairro e outros equipamentos de defesa e protegao de direitos das criangas e
adolescentes.

ACAO 02 - Ingresso

Como o objetivo do programa €& proporcionar aos participantes a oportunidade de aprendizado e
integragdo ao mundo do trabalho, todos participardo de um processo cuja metodologia oferecera
condi¢cbes iguais de atendimento. Sendo o fortalecimento de vinculos familiares um dos eixos
fundamentais da Assisténcia Social, estimulando-se que os participantes maiores de idade
comparegam acompanhados de um familiar e aos menores, a presenga de um responsavel legal é
obrigatéria.

O primeiro passo é o preenchimento de uma ficha que contempla informagdes pessoais e familiares,
sua condi¢ao socioecondmica e cultural. Serdo priorizados os participantes cujo perfil econémico
seja de uma renda familiar de no maximo dois salarios-minimos ou que haja o reconhecimento de
situacao de desprotecao social. Estas informagdes sdo autodeclaradas pelos participantes e ndo por
meio de mecanismo comprobatério.

E necessario também, que o participante esteja matriculado no ensino regular, caso ainda n3o tenha
concluido o Ensino Médio. No ato inscrigao e ao longo do programa o beneficiario devera apresentar
comprovante de escolaridade ou frequéncia escolar.

AGAO 03 - Admissio

A admissao para atuar como aprendiz esta vinculada a decis&o do setor publico contratante, sendo
dada aliberdade de escolha de qual participante contratara. A empresa deve considerar a faixa etaria
do participante, horario escolar, local de moradia (atentando para as condigdes salubres e seguras
de deslocamento), entre outros.

Ressalta-se que a entidade nao tem poder de decisdo de qual participante sera contratado. Esta,
apenas realiza o encaminhamento para o setor publico parceiro, apds o participante executar as
acdes das etapas de inscrigéo e ingresso.

Apods a definicdo do setor publico parceiro, o participante sera contratado como aprendiz. Sera
necessaria a apresentacao da documentacdo completa, realizacdo do exame médico admissional e
assinatura do contrato de aprendizagem entre o aprendiz e seu responsavel legal, a Rede Cidada e
o setor publico contratante. Apds sua admissao este sera matriculado em Curso de Formacao
Técnico Profissional de acordo com a carga horaria descrita no Cadastro Nacional de Aprendizagem
Profissional - CONAP, tendo jornada diaria de 4 horas.

A admissao no Programa de Socioaprendizagem possibilitara ao participante, ao mesmo tempo
trabalhar, como ter a oportunidade de receber uma formagéo de qualidade e com garantia de todos
os direitos trabalhistas.

22 Fase - Formacao Teoérica e Pratica
Amparados nos preceitos da legislacdao que rege a Aprendizagem, a Rede Cidada formatou sua

metodologia e programa com ferramentas estruturantes, modernas e acessiveis, possibilitando
maior adesao e uma participacao aberta e democratica aos beneficiarios e suas familias.
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Optou-se por uma metodologia modular que permite a distribuicdo de conteldo e disciplinas de
maneira homogénea e com nivel de complexidade gradativa que despertem o interesse dos
participantes em relagao a temas e assuntos diversos, geradores de consciéncia, reflexao critica e
cidada. Os aprendizes também sao atuantes nesse processo, pois colaboram com a definicao de
novos rumos para os trabalhos em andamento e trabalhos futuros. Para os aprendizes com
deficiéncia séo construidas alternativas no planejamento e fluxo do cronograma de forma a garantir
a interacado, inclusdo e integragdo ao mundo do trabalho independente do seu processo de
aprendizagem.

A duracgao, curso e carga horaria total sera de 1.280 horas observando sempre o horario escolar e
as competéncias existentes e adequadas para cada formagao.

O Programa de Socioaprendizagem desenvolvido pela Rede Cidada é dividido em trés madulos:
Ambientacao; Formacao Profissional Pratica e Tedrica (Formacao Tedrica - Encontros Semanais,
Acao Cidadania) e Encontro Complementares.

ACAO 04 - Ambientagido é momento de integracéo, de acolhimento, de orientagéo e socializagéo
dos aprendizes com a organizagdo e com o programa. S&o abordados temas relativos a cultura,
missdo, valores, historia da Rede Cidada e estrutura do programa, entre outros. Além disso, séo
levantadas questdes destinadas as normas e procedimentos, direitos, deveres e beneficios dos
beneficiarios. O objetivo desse conhecimento prévio é de diminuir os temores e ansiedades vividos
no primeiro emprego.

Formacao Profissional Pratica e Tedrica, sdo abordados temas relativos ao desenvolvimento
humano do aprendiz, a sua formacao politico-cidada, ao estimulo ao seu protagonismo, a promocgéao
da sua autonomia e resiliéncia. Espera-se nesta etapa que o aprendiz desenvolva também
habilidades gerais, tal como a capacidade comunicativa e a inclusao digital.

ACAO 05 - Formagao Pratica - Aprendizagem pratica

As atividades praticas s&o realizadas pelo aprendiz no ambiente da parceria publica. A jornada diaria
pode ser de 4 horas, conforme descricdo da Portaria n® 723/12 e acordado com a parceria publica e
com o aprendiz em Contrato de Trabalho. Prioritariamente, para se definir as atividades a serem
realizadas pelo aprendiz, sdo observadas as atividades permitidas conforme CBO correspondente
ao curso. Respeitando as peculiaridades e condicbes de pessoa em desenvolvimento, assim como
o permitido no Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA e na lista TIP- Decreto n° 6481/10. No
caso do aprendiz com deficiéncia as atividades séo planejadas e adequadas as necessidades fisicas,
intelectuais e cognitivas.

O acompanhamento e monitoramento do desenvolvimento do aprendiz no decorrer do programa, na
formagao pratica, se da por meio dos atendimentos e visitas realizadas por um profissional da
organizagao nomeado Tutor. Para cada grupo de parceria publica e aprendizes, quando ha
necessidade, destina-se um profissional de referéncia que cuidara do didlogo e das a¢cbes de forma
integradas com os diversos atores envolvidos: parceira, aprendiz, familia, equipamentos publicos,
Rede Socioassistencial, 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos, extinto Ministério do Trabalho —
MTb (atual Ministério da Economia), Ministério Publico do Trabalho - MPT, Secretarias de Educacéo,
escolas, universidades, Conselhos de Direito e de Politicas Publicas, e demais agentes sociais e
educacionais.

A tutoria tem como objetivo criar um vinculo entre educadores sociais, educadores tutores,
educadores corporativos, aprendizes e suas familias para buscar solugbes e propdsitos comuns. A
cada trés meses ou sempre que necessario, por iniciativa de qualquer desses atores, é realizada
uma visita na empresa para acompanhar o desenvolvimento e desempenho do aprendiz ou mediar

Matriz: Rua Alvarenga Peixoto, 295 - 52 Andar - Bairro Lourdes
Belo Horizonte / MG - CEP: 30180-120
Telefone: (31) 3290-8000 /A\
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situagdes conflituosas.

O educador tutor interage diretamente com o educador corporativo, que € um dos atores no
Programa de Socioaprendizagem. O seu papel € de conduzir a formagao pratica do aprendiz,
avaliando o seu desempenho e comportamento, assim como a postura no ambiente de trabalho.

Este trabalho é desenvolvido por meio de um acompanhamento efetivo, continuo e sistematizado,
com registros, agendas programadas ou atendimentos especificos. Utilizando-se de uma escuta
qualificada, este profissional deve identificar as demandas em seus atendimentos e direciona-los a
projetos locais e/ou servicos da politica de Assisténcia Social, caso ndo tenha condi¢gdes de
soluciona-las na propria organizagao.

Todas as orientagdes realizadas com os aprendizes séo registradas em formulario préprio com
assinatura dos envolvidos para que haja um acompanhamento da evolugao da situacéo, seja ela de
sucesso ou nao.

Itinerario Formativo € um estimulo a parceria publica ofereca e proporcione ao aprendiz a
aprendizagem pratica em mais de uma area ou em atividades diferentes na empresa em que realiza
suas atividades. Para que assim, ao término do programa o aprendiz tenha vivenciado diversas
experiéncias praticas. Nesse processo, conforme a distribuicdo das tarefas e expectativas da fungao
(CBO), ao final da atuagdo em cada setor, a empresa fara uma avaliacdo do aprendiz, considerando
as habilidades e competéncias esperadas, sempre pensando no avango do nivel de complexidade
gradativa que a legislagéo sugere.

Além da avaliagao da parceria publica, o aprendiz fard uma autoavaliagdo que complementara a
avaliacao realizada pelo educador corporativo, acrescentando a sua visdo sobre a area e as fungbes
desempenhadas. Todo esse processo € orientado e acompanhado pelo Tutor, profissional este da
Rede Cidada.

ACAO 06 - Formagao Teérica visa desenvolver a formagao integral do individuo, incluindo aspectos
da tecnologia da informacgao, técnicos, cidadania, inteligéncia emocional e a integracado de vida e
trabalho num sé valor.

Os profissionais que atuam no Programa da Socioaprendizagem possuem qualificagdo na area e
recebem constantemente formagdo complementar para que possam se adequar as necessidades
locais, de mercado e principalmente, a dos aprendizes. Os conteldos abordados sdo aqueles
definidos na Portaria n°® 723/12, bem como outras consideradas relevantes do ponto de vista
pedagdgico para proporcionar uma formagao qualificada ao aprendiz.

ACAO 07 - Encontros Semanais acontecem nas instalagbes da entidade, no contraturno escolar,
a fim de despertar o interesse do aprendiz a vida escolar e sua ascensao educacional. Esses
encontros acontecem no minimo uma vez por semana, sdo planejados previamente pela equipe
pedagogica e oferecem didatica diferenciada e moderna. Respeitando a estrutura de disciplinas cujo
nivel de complexidade seja progressivo e em consonancia as atividades desenvolvidas na parceria
publica em que o aprendiz atua.

ACAO 07 - Agdo e Cidadania s3o trabalhados Temas Transversais que, como nome diz, acontecem
de forma transversal e perpassam pelos conteudos pré-definidos nas turmas de aprendizagem em
andamento. Os temas trabalhados estdo voltados para a compreensao, participagdo e construcao
da realidade social dos direitos e responsabilidades relacionados a vida pessoal e coletiva. Além dos
temas pré-determinados, no decorrer do ano podem surgir questdes importantes e urgentes, que
estdo presentes em varias formas na vida cotidiana e sao impulsoras para uma participagao politico-
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AGAO 07 - Capacitagdo Final o aprendiz tem a oportunidade de concluir o seu Plano de
Desenvolvimento Pessoal construido ao longo do programa, de revisitar conceitos e temas
importantes, de modo a proporcionar mais seguranga e autonomia para o futuro profissional.

A formacgéo tedrica do aprendiz também contempla o Plano de Desenvolvimento Pessoal. Etapa
onde a carreira do aprendiz é pensada de forma estruturada e sistematizada e oportunizando o
vislumbramento dos seus anseios e desejos futuros, conhecendo as necessidades para que se
alcance o sucesso no que é planejado. Encontros com esse propdsito acontecem em todos os
modulos da teoria e possibilitam que o aprendiz adeque seu plano de acordo com o que tem
vivenciado na parceria publica e nos encontros pedagoégicos. Ao final, espera-se que o aprendiz
possa construir seu Plano de Desenvolvimento Individual — PDI e se organizar para atingir seus
desejos profissionais e pessoais futuros.

Os aprendizes recebem formagado conforme o curso em que foi matriculado. Sendo abordadas
questdes técnicas e praticas para as atividades definidas de acordo com o CBO de cada ocupacéo.

Acao 9 - Certificagao

A certificacdo dos aprendizes é concedida aqueles que cumprirem frequéncia minima de 75% da
carga horaria. Em casos de desligamento antecipado do aprendiz, € concedida uma declaragao de
participacado no programa até o médulo vivenciado na ocasiao.

Acédo 10 - Desligamento
Entrevista

Material Didatico

O material didatico da Rede Cidada serve de base para o trabalho na socioaprendizagem executado
por nds e por outras instituicdes que dela se valer. E um instrumento que orienta o planejamento dos
educadores. Sua aplicacdo esta sistematicamente constituida em moddulos e devidamente
organizados. Os encontros flexiveis sao independentes entre si, promovendo um movimento ciclico
que viabiliza a insercao do participante no programa em qualquer momento, sem prejuizo na
aprendizagem.

Esse material foi produzido por uma equipe multidisciplinar, que para cada curso, trouxe
especificidades relacionadas aos temas e vivéncias para incentivar e facilitar o aprendizado. A
proposta une a inovagao e a contemporaneidade com a simplicidade e a histéria. O resultado € um
conteudo que pode ser utilizado em todo o Brasil, adaptando-se a cada realidade social e cultural,
uma vez que valoriza a diversidade brasileira.

O material didatico elaborado para o Programa de Socioaprendizagem se fundamenta e se integra
por meio de conceitos que se constituem das competéncias selecionadas. O material foi elaborado
proporcionando acessibilidade e condigbes de aprendizagem para diferentes publicos. A dindmica
dos encontros é variavel, geralmente havendo alternancia entre rodas de conversa, trabalho
individual e exposicéo, a partir de:

= Planejamento diario de cada encontro;
= Textos e exercicios;

= Vijdeos e filmes correlatos ao tema;

= Portfélio do aprendiz

= Vivencias biocéntricas;

= Atividades externas
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