1. IDENTIFICAGAO DA PROPONETE

Tabela 1: Identificagao

Nome da Organizacgao:

CNPJ:

Rede Cidada 05.461.315/0001-50

Endereco:

Rua: Alvarenga, 295, 5° andar, Bairro Lourdes, Belo Horizonte, Minas Gerais. CEP:

30.180-120

Cidade: UF: | CEP: DDD/Telefone: | E-mail:

Belo Horizonte MG | 30.180-120 | ( 31)32908035 | redecidada@redecidada.
org.br

Jonacir Dadalto

Responsavel Institucional pela Assinatura do Convénio:

CPF:

071.788.916-53

Cargo/Funcgao:
Gerente de Relacionamento

Coordenador/responsavel pelo Projeto:
Marcela Vieira

marcelavieira@redecidada.org.br
redecidada@redecidada.org.br

Cargo/Fungao: Setor de Trabalho:
Coordenadora de Projetos Empregabilidade
E-mail:

fernandamatos@redecidada.org.br

Telefone Fixo:
(31) 3236-1600

Celular:
( 31)98472-4652

Titulo do projeto:

Jovens Profissionais do Futuro

Periodo de execucao:
24 meses

Fonte: Rede Cidada

2. INTRODUGAO

A iniciativa da construcao do Projeto Jovens Profissionais do Futuro — JPF, partiu

de uma articulagdo entre o Ministério Publico — Dr. Marcio Rogério —, a

Subsecretaria de Atendimento as Medidas Socioeducativas (Suase), a Geréncia

de Coordenacao de Medidas Socioeducativas (Gecmes), o Instituto Minas Pela

Paz, as entidades de profissionalizagdo de Belo Horizonte e o Férum

Permanente do Sistema de Atendimento Socioeducativo de Belo Horizonte /

Comissao de Profissionalizagao.

Mantendo as parcerias e partindo das experiéncias vivenciadas por esse grupo,

a Rede Cidada elaborou o Projeto Jovens Profissionais do Futuro para ser..........
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executado dentro do sistema socioeducativo de meio fechado com atividades
permanentes e progressivas priorizando o relacionamento com o sistema Suase,
a identificagdo com sistema socioeducacional e a mudanga pessoal, emocional

e profissional do adolescente e jovem em cumprimento de medida.

Considerando o contexto que se apresentou e sua influéncia na inclus&o dos
adolescentes e jovens, percebeu-se a necessidade de uma formacio que
abrangesse mais do que os conhecimentos técnicos e profissionais para o
ingresso no mercado, mas principalmente uma formagéo socioemocional que
estimulasse o interesse desses jovens pela vida e pelo trabalho e aumentasse

as suas chances de contratagao.

Resultados da execucédo do projeto do ano de 2017/2018:

Tabela 2: Resultados da Formagao

RESULTADOS DA FORMACAO
Unidades Nb Turmas Inscricdo e Cadastro Formados
CSE Santa Clara 7 134 113
CSE Justinopolis 4 69 66
CSE Sao Jerénimo 2 17 14
CSE Horto 2 28 21
CSE Andradas 2 22 16
CSE Santa Terezinha 2 23 19
CSE Santa Helena 1 7 5
CSE Lindéia 1 5
Casa de Semiliberdade 6 80 42
TOTAL 27 390 : 301

Orientada para o desenvolvimento de competéncias socioemocionais, as
formagbes consistram em um processo crescente e continuado de
reconhecimento e construgcio da identidade pessoal, social e profissional,

gerando e agregando valores acerca do trabalho digno e longe da criminalidade
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do autoconhecimento e dos saberes e competéncias particulares e individuais

de cada um, por meio da metodologia adotada pela Rede Cidada, que tem como

eixo essencial e condutor de seu trabalho, uma formacgao socioemocional, onde

“vida e trabalho s&o um so valor” e devem andar juntos para promover a

realizacdo profissional e pessoal do ser humano e tecnologias pedagogicos

terapéuticas e inovadoras, sendo elas:

Educagio Biocéntrica: Vivéncias selecionadas, que permitem uma
integracéo da mente, emogdo e corpo promovendo o autoconhecimento
e expans3o da consciéncia, por meio de movimentos n&o verbais dentro
de um grupo, contribuindo para a aprendizagem das fungbes que

restauram a relacdo vida e trabalho, um sé valor.

Respiragio Circular: E um processo terapéutico de autoconhecimento,
com base na respiragio consciente e circular, ativando as energias e as
emocdes depositadas no corpo. Isso provoca a liberagdo de memorias,
emocdes e medos. A respiragao circular faz emergir os traumas humanos
num nivel t3o fundamental, que as pessoas que o completam transpdem-
se de um trabalho consigo mesmas para uma relacéo social de qualidade.
A respiracdo circular aumenta a autoestima, influindo sobre todas as

areas da vida.

3. PLANO DE TRABALHO

3.1 Objetivos do Projeto

3.1.1 Objetivo Geral do Projeto

Promover o desenvolvimento humano dos adolescentes e jovens em

cumprimento de medidas socioeducativas, bem como de agentes e técnicos do
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sistema socioeducativo, a fim de potencializar suas habilidades e desejos no
campo profissional; resgatar os vinculos familiares por meio de formacgao

socioemocional.

3.2.1 Objetivos Especificos do Projeto

¢ Atender 650 adolescentes e jovens que estdo em cumprimento de
medidas socioeducativas e gue se comprometerem voluntariamente com

o projeto.

s Contribuir com a garantia de direito a profissionalizacéo, com uma oferta
social que seja compativel com o perfil dos adolescentes e jovens de
atendimento socioeducativo e que seja adequada as demandas do
mercado de trabalho.

¢ Aumentar a condigdo de empregabilidade dos jovens para favorecer sua

inclusdo social.

e Atender 40% dos agentes e técnicos que atuam nas unidades de medidas
socioeducativas e que se comprometerem voluntariamente com o projeto,
através de oficinas que estimulam o processoc de humanizagao e

resolucao de conflitos;

s Estabelecer contato com as familias dos usuarios para criar um plano de

reestabelecimento de vinculos familiares.




3.2.2 Publico alvo

1. Em média 500 adolescentes e jovens entre 14 e 20 anos em cumprimento
de medidas socioeducativas de internagdo e semiliberdade no territérios
de Belo Horizonte e Ribeirdo das Neves;

2. Em média 150 adolescentes e jovens entre 14 e 20 anos em cumprimento
de medidas socioeducativas de meio aberto (prestagdo de servicos a
comunidade e liberdade assistida) no territério de Betim;

3. Em média 40% do numero de agentes e técnicos do sistema
socioeducativo de Belo Horizonte, Betim e Ribeirdo das Neves;

4. Familiares dos usuérios (de acordo com a capacidade de execugdo);

3.2.3 Abrangéncia Territorial

Belo Horizonte, Betim e Ribeirdo das Neves;

4.2 Interagdo com o publico 1e 2

O Projeto Jovens Profissionais do Futuro - JPF, busca por meio da Formagao
em Autoconhecimento e Gestdo Emocional para a Vida e o Trabalho, promover
o desenvolvimento humano e profissional dos adolescentes e jovens em
cumprimento de medidas socioeducativas, possibilitando o conhecimento de
seus potenciais, suas habilidades e desejos, através da identificacdo e
desenvolvimento de suas competéncias técnicas e emocionais, estimulando o

interesse e ingresso no mercado de trabalho.

O Projeto contemplara os 08 Centros Socioeducativos de Internacao e as 07
Casas de Semiliberdade, do governo de Estado de Minas Gerais sob a gestéo
da Subsecretaria de Atendimento as Medidas Socioeducativas — Suase, além de

em cumprimento de medidas de

receber o encaminhamento de jovens




semiliberdade e/ou liberdade assistida pelo CREAS Betim — elencados na
Tabela 3.

Tabela 3: Centros Socioeducativos contemplados pelo Projeto JPF

CENTROS SOCIOEDUCATIVOS BELO HORIZONTE

INTERNACAO SEMILIBERDADE

Centro Socioeducativo Ribeiréo das . .
Casa de Semiliberdade Ipiranga
Neves . .
. ) Casa de Semiliberdade Leticia
Centro Socioeducativo Santa Clara N _ .
. ) Casa de Semiliberdade Sao Joao
Centro Sociceducativo Horto )
) ] ) Batista
Centro Socioeducativo Santa Terezinha N
. Casa de Semiliberdade Planalto
Centro Socioeducativo Andradas . . .
Casa de Semiliberdade S&o Luis
Centro Socioceducativo Lindéia »
_ Casa de Semiliberdade Venda Nova
Centro Socioeducativo Santa Helena .
Casa de Semiliberdade Santa Amélia
Centro Socioeducativo Sao Jerdénimo

MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS DE MEIO ABERTO/BETIM

Em média de 150 adolescentes e
02 UNIDADES CREAS jovens em cumprimento de medidas.

4.2.1 Equipe de facilitadoras

A equipe de formagido sera composta por duplas de facilitadores que serao
responsaveis pela condugdo e acompanhamento das unidades. Sera adotada a
premissa de que a unidade sera atendida sempre pela mesma dupla durante o
tempo de execugao do projeto, com o objetivo de estabelecer e sustentar uma

relacdo consiste e de confianga, para que isso gere impacto qualitativo na

execucdo do projeto.
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O Projeto sera desenvolvido em 3 fases sendo elas: Fase | — Conhecer; Fase |l

— Orientacéo; e Fase lll — Acompanhar, apresentadas em seguida.

4.3 Metodologia

4.31 Fasel- Conhecer

A Fase | - Iniciar a relacdo de parceria entre as unidades e com a SUASE
(Subsecretaria de Atendimento as Medidas Socioeducativas do estado de Minas
Gerais)

Essa acio tera o papel de apoiar e acompanhar todas as fases de realizac&o do

projeto.

4311 Selecao dos jovens

O projeto contemplara adolescentes e jovens de 14 a 20 anos em cumprimento
de medidas socioeducativas de internagdo e semiliberdade. Os requisitos & que
os candidatos apresentem interesse na formagao, sejam alfabetizados e tenham
uma boa referéncia em seu processo de socioeducagao.

Cumpri salientar que, diante da experiéncia adquirida na execugdo da primeira

versdo do projeto, os requisitos elencados acima s&o fundamentais para o néo

comprometimento do processo de formagao.




4.3.2 Fasell - Orientagao

Consiste na realizagao pratica da formagéo nas unidades e nos CREAS. O seu
desenvolvimento passara por 4 etapas essenciais para o alinhamento e
acompanhamento dos jovens, sendo: (i) Reunido de alinhamento; (ii)
Encantamento; (iii) Formagido em Autoconhecimento e Gestao Emocional para

a Vida e o Trabalho; (iv) Formatura.

4.3.2.1 Encantamento

A etapa de encantamento sera proposta como forma dos jovens conhecerem e
se interessarem pela formacdo, podendo ao final desse encontro optar pela

participagao ou nao no projeto.

4322 Formacdo em Autoconhecimento € Gestdo Emocional para a Vida
e o Trabalho.

No Médulo 1 - Eu, Ildentidade Pessoal sera trabalhado o fortalecimento da
identidade pessoal, por meio do estimulo ao pensar, reconhecer e falar sobre si,
sobre suas vivéncias, magoas e experiéncias. A partir dessas reflexdes e
memorias, os adolescentes e jovens passardo a compreender a sua historia,
refletir sobre suas agbes e identificar que também possuem comportamentos e
competéncias construtivas, de fato um processo de resgate e reconhecimento
da identidade pessoal e desconstrugdo da identidade e afinidade com a

criminalidade.

No Maédulo |, serdo aplicadas as atividades: Salas de Valores, que apresentara

os 6 aprendizados que integram vida e trabalho como um s6 valor; e o0 Mapa do

Perfil Comportamental, onde os jovens trabalharéo e refletirao sobre suas




caracteristicas, comportamentos e habilidades, exercitando o autoconhecimento

e autoconsciéncia.

O desenvolvimento da “Sala de Valores” no primeiro dia da formagao € essencial
para estabelecer a relagido com os adolescentes e jovens, e integragéo do grupo.
Possibilitando maior interagio e compreensao dos participantes em relagé@o aos
seus valores, a capacidade de falarem de si e de expressarem o seu

conhecimento e compreensdo do contelido por meio de suas experiéncias.

O “Mapa do Perfil Comportamental”, tera grande relevancia na compreensao e
entendimento dos conceitos “competéncias” e “habilidades” e possibilitara
momentos de descontracdo e reflexdo, pois ao mesmo tempo em que
compartilham suas duvidas e colaboram com os demais adolescentes e jovens,
a atividade exigirdo deles pensar de forma sincera sobre quem e como de fato
s&o.

No Médulo 2 — Eu, ldentidade Social, serdo desenvolvidos com os
adolescentes e jovens, temas relacionados a influéncia do meio na construgao
da sua identidade; a forma que nos impactamos e somos impactados pelo meio;
o resgate e reconhecimento da infancia e juventude; a identidade grupal do
jovem; preconceito, discriminacéo e inclusdo; e empatia e corresponsabilidade
social.

O desenvolvimento de atividades permeando esses temas estimulardo os
participantes a ver e perceber a si, sem deixar de enxergar o outro, trazendo
assim a consciéncia e responsabilidade de suas agbes, reacoes,
comportamentos e escolhas, integrando seus conhecimentos acerca de si em

suas relagdes e comportamentos com outras pessoas e com o meio em que vive.

Nesse modulo sera aplicada a Devolutiva do Mapa do Perfil Comportamental,
onde os adolescentes e jovens receberdo um relatério do seu mapa, indicando

seu perfil comportamental predominante, habilidades, comportamentos, areas

de maior expertise, competéncias desenvolvidas e competéncias a desenvolver.
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No Médulo 3 - ldentidade Planetaria serd desenvolvida a relagdo dos
adolescentes e jovens com o mundo, abordando a realidade que vivemos em
nosso dia a dia, a relagdo com o consumo como forma de manifestagdo e
inclusdo social, a ideia de identidade atribuida aos objetos, o eco social por meio
da reproducao de acgdes e falas desconstrutivas e excludentes e a influéncia de
uma comunicacao irresponsavel na manutengdo de padres comportamentais

que influenciam negativamente na nossa relagéo social.

A identidade planetaria contextualizara a sustentabilidade social, politica,
econdmica e ambiental, proporcionando aos jovens manifestarem e
aprofundarem o seu conhecimento em relagéo a esses conceitos e compreender
os efeitos, impactos e o reflexo de suas agdes em ambito local e global, e a
influncia dessas acbes no desenvolvimento positivo ou negativo da nossa
sociedade.

O Médulo 4 — Identidade Profissional sera caracterizada pela pratica de
reflexdo dos adolescentes e jovens sobre os conhecimentos construidos em
relacdo a sua identidade nos modulos anteriores, para entdo aplicar esses
conhecimentos no desenvolvimento de sua identidade profissional. Sera
trabalhado com os participantes a habilidade de comunicacdo, marketing
pessoal, identificacdo de competéncias e valores, perfil profissional e adequagao
social, conhecimentos esses, aplicados no desenvolvimento do curriculo e

preparagdo para Entrevista Simulada.

O processo de entrevista simulada sera realizado individualmente e em grupo,
onde sera possivel identificar os limites e desenvolvimento individual de cada
um, quanto: a forma de se portarem, nas expressoes corporais, no
reconhecimento e valoracdo de suas competéncias e habilidades, e na forma de
se apresentarem e falarem de si. Ao fim do processo acontecerao conversas

individuais e em grupo para falar sobre o desempenho de cada adolescente ou
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jovem e da turma, pontuando as ag¢des positivas e as a¢des que poderao ser
desenvolvidas.

4.3.3 Formatura

As formaturas acontecerdo no 15° encontro, no qual sera realizada uma
confraternizagdo com os participantes, entrega de certificados e despedida da

turma.

As familias serdo convidadas a participar do evento, buscando integra-las ao
processo de desenvolvimento pessoal, social e profissional dos adolescentes e
jovens e ao compartilhamento e reconhecimento das conquistas obtidas por eles

nesse processo.

4.4 Interagdo com o publico 3

Além de promover o desenvolvimento humano e profissional dos adolescentes
e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas, o Projeto Jovens
Profissionais do Futuro tera por objetivo multiplicar um novo modo de se
relacionar dentro das unidades. Por meio da metodologia desenvolvida pela
Rede Cidada, agentes e técnicos serdo sensibilizados e capacitados em oficinas
que se utilizam de ferramentas que estimulam o processo de humanizagao e

resolugdo de conflitos.

E preciso um novo olhar Social, no sentido de proporcionar mediagbes internas,
e assim, gerar espagos que garantam novos papéis a essas pessoas. E preciso
um novo olhar afetivo, para estabelecer melhores interacdes interpessoais,

podendo oferecer novos moldes para uma relacao direta entre o cognitivo e o

emogcional.
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4.5 Interagao com o publico 4

Neste projeto, acrescenta-se promover o desenvolvimento de contato com os

familiares dos usuarios. O objetivo € o de compreender os fatores que

provocaram a ruptura dos lagos de convivéncia, e procurar desenvolver a

retomada do convivio em familia, ou dos relacionamentos minimamente capazes

de abrir a porta para novos padrdes de relacionamento, o que se pode construir

a partir de iniciativas como:

O

o]

Atividades que ressaltam o sentimento de valor familiar;

Criar um Plano de Reaproximacao Familiar;

Estimular e facilitar os contatos a distancia, como por exemplo, utilizar os
recursos de telefonia da Rede Cidadd para o acesso a familiares
distantes;

Promover momentos de convivio nas atividades socioemocionais, quando

existir parentes com disponibilidade para participar.
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