@ REDE CIDADA

RELATORIO
DE RESULTADOS

2025



MAPA DE ATUAGAO

Matriz: Belo Horizonte

Estados: ES, MG, MT,
PA, SP. CE, PE, BA, RS,
RJ, PR

90 cidades com
programas e projetos



CERTIFICAGOES/PREMIOS/EVENTOS

Antigo NGO Advisor — Classifica e
reconhece as principais organizagoes
de bem social (SGOs)

Prémio conferido pela Prefeitura Municipal de
Sao Paulo (SP), em reconhecimento por boas
praticas de gestao da diversidade e promogéo
dos direitos humanos em empresas, orgaos
publicos e organizagdes do terceiro setor. SELO MUNICIPAL DE
Direitos Humanos
e Diversidade




O QUE FIZEMOS?

A Rede Cidada idealizou e executou programas e projetos de forma -
continuada, permanente e planejada, atendendo adolescentes, jovens

e adultos em situagdo de vulnerabilidade ou risco social, pessoas com
deficiéncia e pessoas em situagdo de rua. \

Por meio da Trilha de Desenvolvimento, promoveu a transformagao
soci nectando desenvolvimento humano e integragdo ao mundo
do trabalho. Nossas ag&es contribuiram para o cumprimento de cinco
dos dezessete Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU.
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0 Programa de Socioaprendizagem é uma
agdo afirmativa reconhecida no ambito da
politica pUblica de Assisténcia Social, voltada
a protecdo social e a qualificacdo profissional
de adolescentes e jovens de 14 a 24 anos e
de pessoas com deficiéncia, sem limitagao
de idade maxima.

Foi realizado de forma tedrica, nas
instalacbes da Rede Cidada, e pratica, nos
estabelecimentos parceiros, em cursos nas
areas administrativa, bancaria, comeércio,

logistica, conservagao e zeladoria, produgéo
industrial, tecnologia, turismo, telesservigos e
vigilancia.

Contou-se com a parceria de 1.647 pessoas
juridicas, sendo 19 de natureza de direito
publico e 1.628 de natureza de direito
privado.

SOCIOAPRENDIZAGEM

Dessas, 1.422 estabelecimentos realizaram
a contratagdo direta dos(as) aprendizes e
25 efetuaram a contratacao indireta.

Desde 2018, a Rede Cidada e parceira do
Programa Descubra, em Minas Gerais, e faz
parte do seu Comité Gestor. O Descubra
congrega esforgos para garantir o direito a
profissionalizagdo e a inclusdo social de
adolescentes e jovens egressos ou em
cumprimento de medidas socioeducativas,
em situagdo de acolhimento institucional ou
resgatados de situagao de trabalho infantil,
por meio de cursos de qualificagao
profissional e do Programa  de
Socioaprendizagem.




SOCIOAPRENDIZAGEM
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COMUNICAGAO NAO VIOLENTA MATEMATICA FINANCEIRA DIVERSIDADE E INCLUSAQ E ADOLESCENTES



RESULTADOS OBTIDOS A PARTIR

DA ATIVIDADE REALIZADA

NP° total de aprendizes atendidos

Aprendizes que se autodeclararam negros e pardos

Aprendizes que autodeclararam
publico LGBTQIAPN+

Aprendizes com deficiéncia

Aprendizes que possuiam renda familiar inferior
ou igual a dois salarios-minimos

Aprendizes de 14 a 18 anos
Aprendizes do género feminino

Aprendizes egressos ou em cumprimento
de medida socioeducativa

23.672
64%
9%
3%
67%
66%
56,5%
1%




DEPOIMENTOS

LARA | APRENDIZ

"Minha experiéncia na Rede Cidada foi completamente satisfatoria.
Nao tenho nada a dizer que nao seja elogios. Fui muito bem
acolhida pelos educadores, que sempre estiveram disponiveis e
dispostos a me ajudar, tirar minhas duvidas e a me auxiliarem com
os contetidos. Aprendi tanto nesses ultimos dez dias que nao
tenho nem como mencionar. O contetido da plataforma é tdo

completo e rico, foi uma experiéncia transformadora na minha vida.

So tenho a agradecer 4 todos os colaboradores.”

ALBERT | APRENDIZ

"Durante 1 ano e 2 meses como Jovem Aprendiz na Rede Cidada,
tive a oportunidade de aprender e crescer tanto no curso quanto no
ambiente de trabalho. Minha rotina era de quatro dias de trabalho e
um de curso, onde aprendi sobre cidadania, comunicagao, ética,
nogoes administrativas, dentre outros. No trabalho, desenvolvi
responsabilidade, pontualidade e trabalho em equipe. Foi uma
experiéncia muito importante para meu crescimento pessoal e
profissional, e sou por essa oportunidade.”

MATEUS | APRENDIZ

"Obrigado pela ajuda Rede Cidada. Sempre quis trabalhar e ndo
conseguia. Mas agora consegui. Na ambientagao eu aprendi
muitas coisas novas. Eu s6 tenho agradecer vocés, sou muito
grato por tudo que esta acontecendo comigo e oque esta por vir
ainda. Aqui eu aprendi mais sobre a tecnologia avangada, tive uma
aula sobre o Enem e que o estudo é importante pra vida. Aprendi e
sobre o bullying também. Aqui a gente aprende muita coisa que é
essencial para a vida."

UBIRACIRA | MAE DE APRENDIZ

"Guilherme ta muito empolgado, muito feliz com mais um passo
gue ele esta dando. Nés estamos muito felizes mesmo. O Sonho
do Guilherme era trabalhar como o pai e agora ele esta
trabalhando. Durante o curso ele tem aprendido muito, as aulas
sdo muito didaticas. Eu s6 tenho a agradecer mesmo a Rede
Cidada por todo este carinho e cuidado com o meu filho."



ESTAGIO

0 Programa de Estagio para Estudantes é regido pela Lei n®
11.788/2008 e tem carater pedagdgico, tratando-se de ato et
supervisionado, previsto no curriculo escolar pelas instituicé
ensino, estabelecendo regras para que estagidrios tenham garan
os seus direitos e reconhegcam também suas obrigagbes na relag
entre os entes envolvidos: empresa, estudante, institui¢do de ensino e o
agente integrador.

0 programa atendeu 610 estudantes, com idade igual ou superiora 16
anos, matriculados no ensino médio ou em graduagdo, egressos ou nao
do Programa de Socioaprendizagem e, preferencialmente, em situagdo
de vulnerabilidade, residentes nas cidades de Além Paraiba/MG, Bardao
de Cocais/MG, Belo Horizonte/MG, Brumadinho/MG, Campinas/SP,
Contagem/MG, Fortaleza/CE, Governador Valadares/MG, Itabira/MG,
Jodo Monlevade/MG, Nova Lima/MG, Nova Serrana/MG, Paré de
Minas/MG, Passos/MG, Porto Alegre/RS, Recife/PE, Ribeirao Preto/SP,
Rio de Janeiro/RJ, Salvador/BA, Sao José dos Campos/SP, Sao José
dos Pinhais/PR, Sdo Paulo/SP, Uberaba/MG e Vitéria/ES.

Para a execugdo das atividades propostas, contou com a parceriada Z
Estagios.



PROJETOS

Desenvolveu e executou 31 projetos em 2025, atendendo adolescentes,
jovens, adultos e pessoas idosas em situacao de vulnerabilidade social.

Foram atendidas ao menos 11.904 pessoas, das quais 4.097 concluiram

a formagao, e 1.764 foram encaminhadas e contratadas pelas empresas

e 0rgaos parceiros.
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ACESSUAS TRABALHO
(FORMIGA/MG)

TRILHA DE

DESENVOLVIMENTO
(FORTALEZA/CE)

trabalho e a incluséo tecnolégica

TRILHA DE
DESENVOLVIMENTO
(GUAXUPE/MG)

ESTAMOS JUNTOS (BELO
HORIZONTE/MG)

TRILHA DE
DESENVOLVIMENTO DO
USUARIO (PASSOS/MG)

1clusdo social e produtiva de

CONSTRUINDO
OPORTUNIDADES
(PARA DE MINAS/MG)

CONECTA
(NOVA LIMA/MG)
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DIREITO AQ TRABALHO OPERAGAO TRABALHO
START (PARA DE MINAS/MG! P
(OSASCO/SP) ( ) (SAO PAULO/SP)

TRILHA DE TRILHA 60+ TRILHA DA PESSOA IDOSA
orp s SIAETEEWTY (BELO HORIZONTE/MG) (RECIFE/PE)
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TRILHA DE
TRILHA DE DESENVOLVIMENTO TRILHA ARANDUE TRILHA DE

(RIO DE JANEIRO/RJ) (RONDONGPOLIS/MT) g%iﬁxglggfnﬁa?noma DESENVOLVIMENTO

RICH'S) (VIGOSA/MG)

CONSTRUINDO CONEXAO FAMILIA (SAO AUTONOMIA DIGITAL FORD ENTER (SALVADOR/

OPORTUNIDADES PAULO, CAMPINAS + SP) (SALVADOR/BA) BA + SAQ PAULO/SP)

Promaveu agoes de formagic Aumentou o nivel de empregabilidade de

(BRUMADINHO/MG)
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CONSTRUINDO OPORTUNIDADES TRILHA DE DESENVOLVIMENTO: TRILHA DE ;ElslzlmngWMEMTo-
(DIAMANTINA/MG) MAPA DE OPORTUNIDADE DESENVOLVIMENTO 50+ CONSTRUTORES DDl

) S (ARACRUZ/ES, SERRA/ES, SUZANO/ (BRUMADINHO/MG) deotls,

SP E MOGI DAS CRUZES/SP) AMANHA (SAO PAULO/SP)

TRILHA DE DIREITO AO TRABALHO REDE SENIOR + FAMILIA
DESENVOLVIMENTO GRUPO (VIGOSA/MG) (BELO HORIZONTE/MG)
NOS (SAO PAULO/SP) " _
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DEPOIMENTOS

GEOVANA | PARTICIPANTE (JLEGAL, FORTALEZA/CE)

"Sou muito grata pela oportunidade de ter feito parte da estrutura
do projeto JLegal. Foram 10 dias muito bons e muito diferentes do
que estava esperando. De inicio achei que era algo formal, mas
figuei bem contente em perceber que era descontraido e divertido.
Gostei muito de todos os exercicios, acredito que todos foram
muito necessdrios e bem aproveitados. Foi uma oportunidade de
interac@o saudavel com pessoas bem diferentes. Dan e Karine
foram otimas orientadoras e eu sou muito agradecida por esses 10
dias e posso conseguir minha primeira oportunidade de trabalho."

NARAYANA | PARTICIPANTE (START, RECIFE/PE)

"Hoje celebro a conclusao do curso Fullstack pelo Projeto Start -
Rede Cidada. Foram meses de muito aprendizado, desafios, pratica
e crescimento, onde pude desenvolver habilidades em
desenvolvimento web, logica de programacao e construgao de
projetos completos. Sou muito grata a Rede Cidada e a todos os
profissionais envolvidos no Projeto Start pela oportunidade, apoio e
dedicacao durante essa jornada. Esse certificado representa nao
s0 a conclusdo de um curso, mas o inicio de novos objetivos na
area de tecnologia."

GABRIEL | PARTICIPANTE (CONECTA, NOVA LIMA/MG)

"Amei poder participar deste projeto, achei muito bacanas as
propostas do curso Conecta como por exemplo: me ensinaram a
me conhecer, saber a origem do meu nome, a me socializar
melhor, a falar em ptblico, a explorar as maravilhas que os
computadores nos fornecem. Também me senti privilegiado por
ser aluno das professoras Stheycy e Livia, pois aprendi muito com
elas e me senti super bem acolhido e respeitado. Obrigado
Conecta por me beneficiar tanto."

GESTORA DO INSTITUTO ARANDUE (PARCEIRO
INSTITUCIONAL, RONDONOPOLIS/MT)

"Ao longo do processo, vimos mulheres e jovens desenvolverem
mais autoconfianga, empatia e capacidade de lidar com desafios
cotidianos. Muitos relataram mudangas significativas na forma de
se relacionar consigo mesmos, com a familia e com o trabalho.
Acreditamos que formag6es que unem o desenvolvimento
socioemocional com a qualificagao profissional criam condigtes
reais para a transformagé&o social. Reconhecemos na Rede Cidada
uma parceira que compartilha conosco o compromisso de
promover oportunidades e fortalecer trajetorias de vida pautadas
na dignidade, no bem-viver e na incluséo.’ 16



PARTICIPAGAO ATIVA DOS
USUARIOS EM FORUNS,
COLEGIADOS E OUTROS ESPACOS

0 Coletivo Movidade, formado por

egressos de programas e projetos da

Rede Cidada, de forma voluntaria,

atuaram em espacos de debates,

discussdo e construgao de politicas

publicas para a juventude e na

prépria entidade. Atuaram também

como multiplicadores dos debates e

construgdes para promover o e
protagonismo e atuagao permanente / SEORTUNIACES
e direcionada para a busca de

oportunidades de desenvolvimento

para a vida e o trabalho




MOVIDADE - MOVIMENTO PELA OPORTUNIDADE

R .
PARTICIPACAO NA SESSAO SOLENE

DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE
FORTALEZA/CE

6° CONFERENCIA DE MULHERES 3* FEIRA CEARENSE DE
EM ITABIRA/MG APRENDIZAGEM PROFISSIONAL

14° CONFERENCIA DE ASSISTENCIA

SOCIAL EM BARAO DE COCAIS/MG

AGAO DE ENFRENTAMENTO DO
TRABALHO INFANTIL, PROMOVIDA
PELO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO

SOLENIDADE EM COMEMORAGAO AOS 33 ANOS
DO CONSELHO MUNICIPAL DA CRIANGA E
ADOLESCENTE (CMDCA) DE JUIZ DE FORA/MG.




FORMAGCAO CONTINUADA

A formacao continuada foi ofertada para promover o desenvolvimento continuo e
aperfeicoamento profissional, da qual os atendidos e suas familias puderam participar, visando
aprimorar e atualizar seus conhecimentos e habilidades pela plataforma Trilha Digital e por lives
no Youtube, tendo 934 concluintes.

Habilidades digitais e técnicas Desenvolvimento pessoal, financeiro e
empreendedorismo

Word Basico
Excel Basico + Educagdo Financeira e Orgamento Familiar
Inglés Basico + Educagédo Financeira para Empreendedores
Libras Financas Pessoais para Empreendedores
LinkedIn Inteligéncia Emocional e Relacionamentos
Comunicacgéo Digital Interpessoais
IA Aplicada no Mercado de + Gestdo de Tempo
Trabalho Estratégias de Vendas para Empreendedores
Agentes GPT + Estratégias de Vendas para Vendedores
Desvendando a Fotografia * Preparagao para Entrevistas de Emprego
Producdo de Trangas Nago + Oratoria
Produgéo de Panetone/Chocotone Educagéo Alimentar e Nutricional
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AGOES PARA A QUALIFICAGAO DAS
OFERTAS SOCIOASSISTENCIAIS

A Rede Cidada contemplou um conjunto de agbes socioassistenciais
coletivas, programadas e planejadas, criando um espaco fortalecedor dos
vinculos com familiares, parceiros e comunidade, estimulando a cultura do
dialogo, da troca de vivéncias e experiéncias, e promovendo a articulagao e
interlocugdo qualificada com a rede socioassistencial e intersetorial.

Entre as agoes desenvolvidas, destacaram-se:

sttt REDE FAMILIA CONSESESINDO {
REDES PARCEIROS B il

juntas reuniram

RENEDIGITAL comﬁﬁ?tfmss 5.098

participantes.
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AGOES PARA A QUALIFICAGAO DAS OFERTAS SOCIOASSISTENCIAIS

CONSTRUINDO REDES i CONSTRUINDO REDES . CONSTRUINDO REDES
PARCEIROS PARCEIROS FAMILIA

CONSTRUINDO REDES CONSTRUINDO REDES
EMPRESAS EMPRESAS




A equipe da Rede Cidada participou
ativamente em reunioes, eventos e
grupos de trabalho em conselhos,
faruns ou outros espagos de discussédo
e deliberagdo de politicas publicas das
suas respectivas localidades,
fundamentais para o aprimoramento
do trabalho em rede.

Em ambito nacional, a Rede Cidada
representou o segmento de entidades
no Conselho Nacional de Assisténcia
Social (CNAS), no Conselho Nacional
dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (CONANDA), no Canselho
Nacional da Juventude (CONJUVE), no
Férum Nacional dos Direitos da Crianga
e do Adolescente (FNDCA) e no Férum
Nacional de Aprendizagem Profissional
(FNAP).

Em ambito estadual e municipal, atuou
como membro eleito em 04 Conselhos
Estaduais de Direito da Crianga e
Adolescente (CEDCA), 01 Conselho
Estadual da Juventude (CEJUVE),

Direitos da Pessoa com D
(CONPED), 15 Conselh

Conselhas Munici
Crianca e do Adoles:

02 Conselhos Municipais
com Deficiéncia (CMDPD), 02
Conselhos Municipai 0
Pessoa Idosa (CMDP
Municipais da Juventude (CN
Conselho Municipal de Esporf
(CMES).

Também esteve presente nos féruns
de aprendizagem profissi
BR, FECTIPA-MG, FORAP-PE,

BA, FOGAP-RS) e nos féruns de
direitos das crianca
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ARTICULAGAO, INTERLOCUCAO E ATUACAO COM A REDE SOCIOASSISTENCIAL
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inclusao e diversidade

parcerias
participacao cidada

autonomia

desenvolvimento
de habilidades
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REDE _
CIDADA

Vida e trabalho, um soé valor.




